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DECRETO N° 13.604/2020

Institui o Plano de Transicdo Gradual para o MNowvo Normal - Distanciamento
Responsavel para fins de prevencio e de enfrentamento & epidemia causada pelo
novo Coronavirug (COVID-19) no Ambito do Municlpio de Niterdi.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MITEROI, no uso de suas atribuighes,
CONSIDERANDO a classificacio pela Organizac@o Mundial de Sadide, no dia 11 de
margo de 2020, como pandemia do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a publicacio da Lei Federal n® 13.978/2020, que dispde =obre as
medidas para enfrentamentc da emergéncia de zadde plblica de importancia
internacional decormente do Coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019;
CONSIDERANDD que o Distanciamento Responsavel consiste em sistema que, por
meio do uso de metodologias e tecnologias que permitam o constante monitoramento
da evolucéo da epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) e das suas
consequéncias sanitdrias, socials e econdmicas, estabelece, com base em
evidéncias cientificas e em analise estratégica das informagdes, um conjuntoc de
medidas destinadas a preveni-las e a enfrentd-laz de modo gradual e proporcional,
obzervando o sistema de saldde e segmentacbes setorizadas das atividades
econbmicas, tendo por objetivo a preservacdo da vida e a promocio da sadde
pilblica & da dignidade da pessoa humana, em equillbrio com os valores sociais do
trabalho & da livre iniciativa @ com a necessidade de se assegurar o desenvolvimento
econdmico e social da populacio;

CONSIDERANDO que a crise sanitaria e socicecondmica decorrente da COVID-19
revelou um diema, eis gue o funcionamente normal da economia acelera a
tfransmisséo e circulagio do virus, o que aumenta o ndmero de pessoas infectadas e
a probabilidade de internacao no sobrecarmeqado sistemna plblico de sadde;

COMSIDERANDO gque, desta forma, diversos paises adotaram a estratégia de
determinar o fechamento de diversos setores da economia;

CONSIDERANDOD que o distanciamento social provocado por esse fechamento
contribui para o “achataments” da curva de novos casos, diminuindo a pressio no
zistema de sdude;

CONSIDERANDO, no entanto, que estd em curso uma sérne de revisdes para baixo
do PIB das maiores economias do planeta, decormentes do fato de gue os govemos
estao priorizando a saldde pdblica mesmo a um custo econdmico elevado, que por
sua vez causa empobrecimento da populagdo e todo uma série de conseguéncias
também da ordem de salde publica;

COMSIDERAMDO que as medidas implementadas de isoclamento e/ou quarentena
para impedir o avango do virus provocaram a interrupgao das atividades normais das
pessoas, desmobilizando recursos e tais medidas impactaram negativamente a
producdo, o consumo cofrente e os investimentos, com efeitos fortissimos sobre o
desemprego, renda e amecadagso piblica;

CONSIDERANDO que Niterdi logrou éxito tanto em dotar maior capacidade ao seu
sistema de salde para lidar com a epidemia guanto & disciplina da populacso e a
importdncia do distanciamento social que gerou resultados satisfatdrios no sistema
de salde e que durante a pandemia medidas econdmicas de curto prazo foram
tomadas, atuando como comprador, garantidor de empregos e garantidor de dlitima
instincia de familias e empresas;

COMNSIDERANDD que quanto mais efetiva esta rede de politicas poblicas de
combate 4 doenga e suas externalidades, mencr serfo 0% custos econdmicos de
perda de capacidade produtiva de curto prazo e mais preparada estara para a volta
dos empregos & retomada da capacidade produtiva no médio e longo prazo;
CONSIDERANDO que mesmo utilizando politicas eficientes de combate 4 pandemia
que minimizam os seus custos econdmicos, inaugura-se agora a fase mais dificil e a
prudéncia exige que qualguer estratégia que vise a uma retomada econdmica deve
levar em conta os riscos 4 satde que potencialmente estardo associados a ela;
CONSIDERANDO que, por ie=s0, foi elaborado um plano especifico de transicio
contralada, planefada e gradual das atividades econdmicas da cidade para uma nova
normalidade;

CONSIDERANDD que o plano foi modulado e pactuado de forma a equilibrar a
preservacho da vida com a retomada econdmica, combatendo a retomada aleatdria
das atividades e a aberiura desordenada;

COMSIDERAMDO gque o plano gue envolve distanciamento responsavel também
justifica-se sob o contexto de que existern duas frentes de batalha contra o
coronavirus em curso sem prazo definido para terminar: idenfificar guais remédios
de fato funcionam contra a doenca & a criagio de uma vacina eficiente e segura;
CONSIDERANDO que sob este contexto de alta incerteza e com probabilidade de
distanciamento social intermitente, o plano pretende ser um caminho intermedidrio
que permite a reabertura da economia sem sobrecarregar o sistema de salde:
COMSIDERANDO que como ndo & possivel no curto prazo dar um salto definitive do
confinamento para o modo de vida anterior, o Plano de Distanciamento Responsavel
foi concebido de forma a realizar esta transicao para um “nove” nomal de forma
segura para a populacio e com previsibilidade e transparéncia ao mercado e seus
setores econdmicos,

A gentileza no transito
depende de todos nés.

Veiculo: A Tribuna
Data: 21/05/2020

Caderno: Publicidade Legal

Pégina: 11 a 16

Titulo: Decreto n° 13.604/2020.
Institui o Plano de Transigéo
Gradual para o Novo Normal

EM EVOLUCAO

@ INTEGRIDADE &
%N’ CONFORMIDADE
LA




Programa de

Melhores

Pralicas

o SETRER)

CONSIDERANDO que a partir de um modele que utilizou monitoramento intensivo de
dados e a colaboracio com especialistas para cenarios informativos & tomada de
decizdo, os pilares da estratégia deste plano de transicio sdo a utilizagdo de
Protocolos para a populagéo e setores econdmicos independente de qual estagio da
pandemia a cidade estiver @ o0 uso de metodologias por meio de Sinals para
definicdo de status da COVID-19 no municipic & o seu reflexo nos setores
econBmicos com niveis de restricio maiores ou menores;

CONSIDERANDO que os protocolos devem ser observados pelos empregadores,
trabalhadores, clientes ou usuarios em todos os Sinais, sempre que houver gualguer
atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que os protocolos possuem dois tipos, sendo que o primeiro & o
obrigatério onde em qualquer sinal deve-se seguir medidas sanitarias obrigatdrias a
todos, como distanciamento social, restricho de circulagao, wvisitas, reunides
presenciais & observincia de cuidados pessoais, de higienizagdo e de etigueta
respiratdria e o segundo tipo de protocolo envolve os critérios de funcionamento, isto
&, estes documentos evidenciam se a afividade pode estar em funcicnamento e em
qual grau de operacio;

CONSIDERANDO que o monitoramento da evolugdo da epidemia COVID-19 sera
feito com a avaliacio de onze indicadores destinados a mensurar tanto o ritmo de
propagacao da COVID-19 quanto a capacidade de atendimento do sistema de sadde
do municipio & os resultados da mensuracio destes indicadores serfo classificados,
conforme o escore, em guatro sinais, comespondentes as cores Amarelo Situacéo de
“Alerta”. Amarelo Situagio de “Alerta Maximo®, Laranja Situacdo “Atencio Maxima®,
Vermelho “Situacdo Grave” & Roxo Situacio “Altissimo Risco®, as gquais serdo
utilizadas para a aplicagdo, gradual e proporcional, de um conjunto de medidas
destinadas a prevenc3o e ao enfrentamento da epidemia causada pelc novo
Coronavirus (COVID-18);

COMNSIDERANDO, em suma, que o Municipio de Miterdi sera avaliado por meio de
11 indicadores consolidados em dois grandes grupos com pesos na definicao final:

+ propagacao (velocidade do avango, estagio da evolugdo, incidéncia de novos casos
sobre a populacio e mortalidade), peso de 55%:

= capacidade de atendimento (capacidade de atendimento @ mudancga da capacidade
de atendimento), peso de 45%:

CONSIDERANDO que conforme o grau de risco calculado com pesos diferenciados
para cada indicador, o Municipio recebe uma cor de Sinal;

CONSIDERANDO, por fim, de forma complementar que o sistema de monitoramento
proposto utiliza metodologia que resolve o dilema presente na decisdo de abertura
controlada das atividades econdmicas de quais setores devem ser flexibilizados
inicialmente de forma a se obter o maximo de ganho econdmico com o menor risco
pozsivel @ que a ideia do Plano foi diferenciar os setores em duas caracteristicas:
risco de contagio e relevancia econdmica;

CONSIDERANDO que, assim, sob flexibilizagdo controlada da economia, os
primgiros a abrir s80 os setores com baixo risco de contagio e alta relevancia
econbmica e da mesma forma, os setores que devem continuar fechados por um
periodo mais prolongado de tempo sdo aqueles que tem alto risco associado e baixo
impacts econdmico;

DECRETA:

Art.1° O Sistema de Distanciamento Responsavel de que trata este Decreto integra o
Plano de Transicio Gradual para o Movo Normal & serd constantemente monitorado,
atualizado e aperfeicoado com base em evidénciaz cientificas e em analises
estratégicas das informacbes pelos integrantes do Gabinete de Crise, instituldo pelo
Decreto n® 13.505/2020, designados para estudar e propor medidas para o seu
aperfeicoamento.

Art.2° Deverdo ser adotadas medidas eficazes de fiscalizacdo do cumprimento dos
protocolos, recomendando que todos os estabelecimentos elaborem planos de
contingéncia para a operacao das atividades.

Art.3° As autoridades pldblicas devero e os cidaddos poderdo exigir o cumprimento
das medidaz e providéncias necessarias para a prevengdo e o enfrentamento &
epidemia de COVID -18, observando o disposto neste decreto.

Art 4° Az medidas de prevencio e de enfrentamento a epidemia de COVID-18
definida neste decreto se classificam como permanentes e deverdo ser de aplicagao
obrigatéria em todo terrtdrio municipal independentemente da metodologia do Sinal
aplicavel para o setor, previstas nos artigos 13 a 16.
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CAPITULO |

Das medidas sanitdrias permanentes
Art. 5 S8 de cumprimento obrigatério, em todo o temitdric municipal,
independentemente do Sinal estabelecido pelo indicador sintese, por todo e qualguer
eztabelecimento destinado a utilizacio simultidnea por varias pessoas, de natureza
piblica ou privada, comercial ou industrial, fechado ou aberto, com atendimento a
pidblico amplo ou restrito, devendo o responzavel cumpri-las e, guando for o caso,
exigir o seu cumprimento pelos empregados, clientes ou uwsudrios, as seguintes
medidas permanentes de prevengao a epidemia de COVID-19:
| - utilizagio obrigatdria de mascara descartavel, ou mascara de tecido ndo tecido
{TNT), ou tecido de algodio, sendo que o uso devera ser individual e atentando para
sua cometa utilizacio, troca e higienizagao;
Il = uso de mascara sera obrigatdric sempre que se estiver em ambiente coletivo,
compreendido como local destinado a permanente utilizac&o simultdnea por varias
pessoas, fechado ou aberto, privado ou pdblico, bem como nas suas dreas de
circulagdo, nas vias plblicas e nos meios de transporte;
Il - vedagdo de circulagio de criangas (0 a 12 anos) nos estabelecimentos
comerciais,
IV - ufilizacio obrigatdria de mascara pelos colaboradores e a exigéncia de sua
utilizagio por clientes & usudrios, para ingresso e permanéncia nos ambientes:;
W - distanciamento minimo obrigatdnio devera ser mantido mesmo com o uso da
mascara;
V| = adocio de regimes de escala, revezamento, alteracio de jomadas efou
flexibilizagcdo de hordrios de entrada, salda e almogo, respeitando o teto de operacio
e o teto de ocupacdo dos espacos fisicos de trabalho;
VIl - reorganizagao das posicbes das mesas ou estagies de trabalho para atender a
distdncia minima entre pessoas, marcando a pogicio de cada frabalhador no chio
efou na posicdo das mesas ou estagbes de trabalho para atendimento do
distanciamento minimao;
VIl = utilizagdo de barmeiras fisicas entre trabalhadores, de material lizo, resistente,
impermedvel e que permita facil higienizacio a cada troca de posto;
IX - pricrizacio sempre que possivel da modalidade de trabalho remoto (teletrabalho)
para todos os trabalhadores que assim possam realizar suas atribuigbes sem
prejulzo as atividades;
X - proibicdo da realizacao de eventos e a realizacdo de reunides presenciais em
dreas fechadas, ou quando ndo for possivel tal medida, redugio do nomero de
participantes & sua duragioe, bem como disponibilizacio de materiais para protecao
pessoal (mascara) e higienizaglo (dlcool 70% efou preparagdes antissépticas) dos
participantes;
Xl - implementacic de comedores de sentido dnico para coordenar os fluxos de
entrada & de salda dos estabelecimentos, rezpeitando o distanciamento minimo entre
pessoas,
Xl = limite maximo de ocupacio devera respeitar as orientagbes do distanciamento
minimo obrigatdrio, ou seja 2m (dois metros) em espaco fechado, com um minimo de
4m*® (quatro metros quadrados) por pessoa) @ 1,5m (um metro & meio) em espacos
abertos, com um minimo de 3m® (trés metros quadrados) por pessoa;
Xl - afixacio de cartaz com limite maximo de ocupacdo permitido na entrada do
espaco & em locais estratégicos, de facil visualizagao:
XV - realizagio do controle & monitocramento da enfrada de pessoas a fim de
assequrar 8 ocupacao maxima, de acordo com o limite maximo estabelecido.
XV -  organizacao de filas nas entradas serdao de responsabilidade dos
eatabelecimentos, devendo ser demarcadas no pizo por fita amarela de 2 m (dois
metros) de distdncia em se fratando de estabelecimentos fechados e de 1,5m (um
mefro & meio) em se tratando de ambiente aberto entre clientes que porventura
estiverem na fila, sob pena de aplicagdo da multa prevista no artigo 3° da Lei
3404/2020;
XV - oz estabelecimentos deverfo manter controle de acesso na porta com comente
de demarcacao ou fita de demarcacio facilitando o controle do ndmero de clientes
que deverdo entrar no estabelecimento, mesmo que para isso forme uma fila na
porta da loja, sempre com a presenga de um funcionario para orientar o consumidor;
XVl - realizacho logo na entrada do estabelecimento a afericio da temperatura
corporal em 100% dos colaboradores e publico com termdmetro digital infravermelho.
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Do uso obrigatério de méscara de protegao facial

Art. 8° - E obrigatdria a utlizacio de mascaras pelos colaboradores de
estabelecimentos abertos ac plblico durante a epidemia de Coronavirus, ficando
determinado o uso obrigatdrio de mascara de protecio facial sempre gue se estiver
em recinto coletivo, compreendido como local destinado a permanente utilizacio
simultanea por varias pessoas, fechado ou aberto, privado ou plblico, bem como nas
suas areas de circulacio, nas vias publicas e nos meios de transportes, devendo-ge
observar as sequintes disposicies:

| - o empregador devera formecer em quantidade suficiente e orientar a correta
utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para cada colaborador,

Il - & proibida a reutlizaco de uniformes efou EPls (capacetes, calgados de
seguranga, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos ndo sejam

devidamente higienizados com preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar;

lll - =& a atividade ndo possuir protocolo especifico de EPls, o empregador devera
formecer maszcaras descartaveis em guantidades suficientes efou no minimo duas
mascaras de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algoddo para cada colaborador,
gue ficara responsavel por sua cometa ufilizacdo, troca e higienizacio.

Das medidas obrigatdrias de Higlenizagio do Ambiente, Colaborador e Piblico
Art. T° S80 medidas sanitarias de higienizacio permanente e cbrigatdrias por todos,
para fing de preservacéo e de enfretamento 4 epidemia de COVID-19 dentre outras:

| - higienizar as superficies de toque, no minimo a cada 2 horas, com lcool 70% e/ou
preparacbes antizsépticas ou sanitizantes de efeito similar, sob fricgéo (ex.: terminais
de autoatendimento, comimdo de escadas e de acessos, maganetas, interrupiores,
botfes de elevadores, telefones, alga de carrinhos ou cestinhas de supermercado,
etc.);

Il - higienizar az maguinas para pagamento com cartdo com alcool 70% elou
preparagbes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apds cada uso;

lll - higienizar de pisog, paredes, forro de banheiro, refeitérios, vestidros, etc. no
minimo a cada turno & a cada dia nos fransportes coletivos, preferencialmente com
dlcool 70%, hipoclorito de sddio 0,1% (gua sanitaria) ou outro desinfetante indicado
para este fim;

IV - higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno, com alcool
T0% efou preparaches antissépticas ou sanitizantes de efeito similar.

W - dispor de lixeira com tampa com dispositive que permita a abertura o fechamento
sem o wso das mios (pedal ou outro tipo de dispositivo), recolher e descartar os
residuos a cada 2 horas, com seguranga € uso do EP| adequado;

W1 - exigir gue clientes & usudrios higienizem as maos com adlcool 70% ao acessarem
& ao sairem do estabelecimento;

Wil - disponibilizar Kit completo nos banheiros (dloool 70% elou preparactes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete liquido e toalhaz de papel
ndo reciclado);

VIl - manter limpos filtros e dutos do ar-condicionado;

IX - manter portas e janelas aberias, com ventilacio adequada, exceto em locais néo
permitidos por questies sanitarias;

X = instruir e treinar os colaboradores sobre etiqueta respirataria, de higiene e de
prevencdo, incentivando a lavagem das mios a cada 2 horas, com dgua e sablo, por
no minimo 20 sequndos, bem como orientando para ndo cumprimentar pessoas com
apertos de méo, abragos, beijos ou outro tipo de contato fisico;

Xl - recomendar aos colaboradores que ndo retomem s suas casas com o uniforme
utilizado durante a prestacdo do servigo;

Xl - em refeitdrios, dar preferéncia a utilizacio de talheres e copos descaraveis e,
na impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem contato); e
substituir o2 sistemas de autosservigo de bufé, utilizando porgbes individualizadas ou
disponibilizando funciondrio{s) especificols) para servir todos os pratos;

Xll-  eliminar bebedouros de jato inclinade e dizponibilizar  alternativas
{dispensadores de agua e copos plasticos descartaveis e'ou copos de uso individual,
desde gue constantemente higienizados).
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Do atendimento exclusivo para grupos de risco
Art. 8° Os estabelecimenios comerciais deverfo fixar horarios para atender os
clientes com idade igual ou superior a sessenta anos & aqueles de grupos de risco,
conferindo atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que permanegam o
minimo possivel no estabelecimento, evitando ao maxmo a exposicio ao contagio
pelo COVID-19, excepcionando-se 0% Cas0s &m gue ja houver previsdo em Decreto
de hordrio de atendimento exclusivo.
§ 1°. Pertencem ao grupo de risco, pessoas com:
| - cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopata
isquémica, ammitmias);
Il - pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio domiciliar, asma
moderadalgrave, doenca pulmonar abstrutiva crénica - DPOC);
Il - imunodepressao;
Il - doengas renais crinicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);
IV - diabetes mellitus, conforme julzo clinico;
W/ - obesidade mdrbida (IMC maior ou igual a 40);
Wl - doengas cromossbmicas com estado de fragilidade imunoldgica (ex.:Sindrome
de Down);
VIl - idade igual ou superior a 60 anos;
Will - gestantes, puérpera, e outras condigbes determinadas pelo Ministério da
Salide.
§ 2° Colaboradores do grupo de risco podem solicitar ao empregador que
permanecam em casa, em regime de teletrabalho, se possivel.
§ 3° Quando a permanéncia do colaborador do grupo de risco em casa nao for
possivel, deve-se assegurar que suas atividades sejam realizadas em ambiente com
menor exposicio de risco de contaminagaon.
§ 4° Caso um colaborador resida com pessoa do grupo de nisco, fica a criténo do
empregador o seu afastamento para regime de teletrabalho, quando possivel.
Afastamento de casos positivos ou suspeitos
Art. 9° Os Gestores & Dirigentes do Poder Plblico Municipal, no ambito de suas
competéncias, deverao:
| - orientar os colaboradores a informar aoc estabelecimento caso wvenham a ter
sintomas de sindrome gripal efou resultados positivos para a COVID-19;
II - realizar busca ativa, didria, em todos os tumos de trabalho, em colaboradores e
vigitantes com sintomas de sindrome gripal;
Il - garantir o imediato afastamento para isclamento domiciliar por 14 (quatorze) dias,
a contar o inicio dos sintomas aos colaboradores que:

aj testarem positivo para Covid-19,

b que tenham tido contato prdximo ou residam com caso confirmado de
Cowvid-18,

c) apresentarem sintomas de sindrome gripal (quadro respiratério agudo,

caracterizado por sensacdo febril ou febre, mesmo que relatada, acompanhada de
tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade respiratéria);

I¥ - manter registro atualizado do acompanhamento de todos os colaboradores
afastados (gquem, de que setor, data de afastamento etc.);

W = notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e o2 confirmados
de COVID-18 & Vigildncia Epidemioldgica Municipal, bem como & Vigilancia em
Saude do Municipio de residéncia do trabalhador/colaborador;

Wl - comunicar imediatamente & Vigilancia Epidemioldgica Municipal gualguer
suspeita de surto de sindrome gripal no estabelecimento.

Paragrafo dnico. Entende-se que a sindrome gripal ocome guando ha, pelo menos,
2 (dois) casos suspeitos, sintomadticos, com vinculo temporal de até 7 (sete) dias
entre az datas de inicio dos sintomas dos casos. Em caso de suspeita de surto no
estabelecimento, notificar a Vigilancia em Salde do Municipio para gue seja
desencadeada uma investigagdo detalhada, a fim de identificar novos casos e
interromper o surto.

VIl - dezenvolver & comunicar plangs de continuidade das atividades na auséncia de
colaboradores devido ao afastamento;

VIl - coletar oz dados de presentes em reunides presenciais, a fim de facilitar o
contato dos drgdos de sadde competentes com o plblico da reunido, no caso de uma
confimacio de Covid-19 dentre oz participantes;

XIX - realizar a segregacio dos colaboradores entre as diferentes areas da fabrica, a
fim de facilitar o contato dos drgéos de salde competentes com o grupo, no caso de
uma confirmacdo de Covid-19 dentre os colaboradores
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Dos cuidados no atendimento ao pablico

Art. 10 Os Estabelecimentos, para fing de prevencio e de enfrentamento 4 epidemia
de COVID = 19 deverao:
| = dizponibilizar dlcool 70% efou preparacbes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar para o pdblico e os colaboradores no estabelecimento, em locais estratégicos
e de facil acesso (entrada, saida, cormedores, elevadores, mesas, efc.);
Il - respeitar o distanciamento minimo de 2,0 metros nas filas em frente a balcdes de
atendimento, ou caixas, ou 1,5 meftros no lado externo do estabelecimento,
sinalizando no chéo a posicio a ser ocupada por cada pessoa;
lll = fazer a utilizagdo, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema eficaz para
evitar filas ou aglomeragio de pessoas;
IV - sempre que necessario, designar um agente de desaglomeracio para manter a
organizacio das filas de espera no espaco interno ou externo do estabelecimento
V' - ampliar o espago entre atendimentos agendados, para preservar distanciamento
entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizagioe de instrumentos de contato,
quando aplicavel;
Wl - realizar o atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre que
possivel, a presenca de acompanhantes;
VIl - em servico de atendimento domiciliar cu agendado, questionar 2e no local de
atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratdrios ou que se enconira
em quarentena ou isolamento em decorréncia do COVID-19, ficando proibido o
atendimento domiciliar em caso afirmativo, exceto em caso de urgéncia e
emergéncia de salde.

Das medidas sanitirias permanentes no transporte
Art. 11 580 de cumprimento obrigatdrio, em todo municipio |, independentements da
Sinal estabelecido pelo indicador sintese, por todos os operadores do sistema de
mobilidade, concessiondrics e permissicnanocs do transporte coletivo e seletive por
lotacéo, bem como por todos os responsaveis por velculos do transporte coletivo e
individual, plblico e privado, de passageiros, inclusive oz de aplicativos, quando
permitido o geu funcionamento, devendo o responsavel cumpri-las e, quando for o
caso, exigir o seu cumprimento pelos colaboradores, clientes ou usudrios, as
sequintes medidas permanantes de pravencao 4 epidemia de COVID-19:
| = oz operadores do sistema de mobilidade, concessionanios e permissionarios de
transporte coletivo e seletivo por lotagdo deverSo observar o percentual de operacdo,
o modo de operacio e a taxa de ocupagao;
Il - observar & fazer observar a obrigatoriedade, para ingresso & permanéncia nos
velculos, do uso obrigatdrio de mascaras de protecio facial por qualquer pessoa, em
especial pelos passageiros, motoristas, cobradores e quaisquer outros colaboradores
oU uguanos;
Il - realizar limpeza minuciosa didra dos veiculos com utilizacdo de produtos que
impecam a propagacio do virus como dleool 70% elou preparacies antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar;
IV - realizar limpeza rapida das superficies e pontos de contato com as mios dos
usuarnos, como roleta, bancos, balalstres, pega-mao, cormmao e apoios em geral,
com alcool liguide 70% efou preparacfes antisséplicas ou sanitizantes de efeito
similar a cada wviagem no transporte individual &, no minimo, a cada turno no
fransporte coletivo;
V' - realizar limpeza rapida com alcool 70% efou preparacbes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar dos equipamentos de pagamento eletronico (maquinas
de cartio de crédito e débito), apés cada utilizacio;
Wl - disponibilizar, em local de facil acesso aos passageiros, preferencialmente na
entrada e na salda dos velculos alcool T0%;
VIl - manter, durante a circulacéo, as janelas e alcapbes de teto abertos para manter
o ambiente arejado, sempre que possivel;
VIl - manter higienizado o sistema de ar-condicionado;
I¥ - manter fixado, em local visivel aocs clientes e funciondrios, de informacbes
sanitarias sobre higienizacio e cuidados para a prevengio 4 COVID-19;
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X - utilizar, preferencialmente, para a execu¢ao do transporte & montagem da tabela
hordria, velculos que possuam janelas passiveis de abertura (janelas ndo lacradas),
utiizando oz demais velculos apenas em caso de necessidade e para fins de
atendimento pleno da programagéo de viagens;
Xl - instruir seus colaboradores acerca da obrigatoriedade da adocio de cuidados
pessoais, sobretudo da lavagem das maocs ao fim de cada viagem realizada, da
utilizacio de produtos assépticos durante a wviagem, como alcool 70%, da
manutencio da limpeza dos velculos, bem como do modo cometo de relacionamento
COm 0% usudrios no periodo de emergéncia de salde pdblica decorrente da COVID-
19;
Xl - afastar, imediatamente, em quarentena, pelo prazo minimo de guatorze dias,
das atividades em que haja contato com outros funcionarios ou com o publico todos
0% empregados gue apresentem sintomas de contaminacio pela COVID-18, assim
bem como aqueles que tenham contato ou convivio direto com caso suspeito ou
confirmado;
Xl - ob=ervar e fazer observar a cbrigatoriedade, para ingresso e permanéncia nos
velculos, do uso obrigatdrio de mascaras de protegao facial por qualguer pessoa, em
especial pelos passageiros, motoristas, cobradores e quaisquer outros empregados
OU USUEnios;
Restricdo Especifica a atividade
Art. 12 Além dos protocolos j& apresentados, algumas atividades devem atender, na
integra, os decretos estaduais e as portarias especificas, dentre elas:
| - ficam permitidas atividades fizicas individuais, em orla marltima (calgadio da
praia, areia e agua), garantindo o distanciamento 2ocial minimo de 2m (dois metros),
uso cbrigatdrio de mascara descartdvel, ou mascara de tecido ndo tecido (TNT), ou
tecido de algodio, com circulacdo em horario restrito no pericdo de 6h 4s 11h e 16h
as 22n, diariamente, a partir de 21 de maio de 2020, exceto para atividades na areia,
permitidas apenas a partir de 1° de junho de 2020, na forma do inciso XV do artigo
5% do Decreto Estadual n® 47 065 de 11 de maio de 2020,;
Il - fica determinado um hordrio especifico e exclugsivo para idosos acima de 60 anos
a =er entre 9h as 11h para as atividades previstas no incizo anterior;
I - fica proibido o wso de equipamentos de ginastica publico localizados no
calcadao.
CAPITULO N
Do Sistema de Monitoramento da Evolucio da Epidemia de Covid-19
Art. 13 O monitoramento da evolugio da epidemia COVID-19 sera feito com a
avaliagdo de doze indicadores destinados a mensurar a propagagao da COVID-19 &
a capacidade de atendimento do sistema de salde.
&1 A propagacio da COVID-18, com peso total 5,5 (cinco e meio), sera avaliada por
meio de quatro medidas, observados oS seguintes pesos:
| - Velocidade do Avanco, com peso total 2,0 (dois), serd mensurada por meio dos
seguintes indicadores:
a) Taxa de crescimento de novos casos COVID-19: a razéo entre o ndmero de casos
novos confirmados, nos Ultimos sete dias, dividido pelo nimero de casos novos
confirmados nos sete dias anteriores com peso 0,5;
b) Taxa de crescimento de Pacientes com COVID-19 internados em Leitos Clinicos:
razao do ndmero de Pacientes com COVID-19 em leites dinicos no dltimo dia, pelo
ndmero de Pacientes COVID-19 em leitos clinicos ha sete dias atras com peso 0,5,
d) Taxa de Crescimento de Pacientes com COVID-19 Internados em UTI: razdo do
nidmero de Pacientes com COVID-19 em leitos UTIl no dlitimo dia, dividido pelo
nimero de Pacientes com COVID-19 em leitce UTI ha em sete dias atras com peso
1.
Il - Estagio de Evolugio, com peso total 1 (um), serda mensurado por meio de
indicador correspondente ao numero total de casos atives no dltimo dia, dividido pelo
ndmero total de casos recuperados nos Glimos cinguenta dias.
Il - Incidéncia de Novos Casos sobre a Populacio, com peso total 1,25 (trés), sera
mensurada por meio do indicador comespondente & razéo enire o nlimero de casos
confirmados nos Ultimos sete dias, para cada cem mil habitantes;
IV = Mortalidade por COVID-19, com peso total 1,25 (irés), serd mensurada por meio
do indicador comespondente & razdo entre o nomero de obitoz por COVID-19 nos
dlitimos 7 dias, para cada cem mil habitantes.
& 2° A capacidade de atendimento do sistema de sadde, com peso total 4,5 (quatro e
meio), sera avaliada por meio das medidas de mudanga na capacidade de
atendimento:
| = Mudanga na Capacidade de Atendimento, com peso total 2 (dois), sera
mensurada por meio dos seguintes indicadores:
a) a razao do numero de leitos de clinicos SUS para pacientes adultos com COVID-
19, para cada cem mil habitantes com peso 0.75;
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b} a razio mimero de leitos de UTI SUS para pacientes adultos com COVID-19, para
cada cem mil habitantes com peso 1.25;

Il = Capacidade de Atendimento, com peso total 2 5 (dois e meio), sera mensurada
por meio dos sequintes indicadores:

a) taxa de Ocupacao Leitos Clinicos SUS: A razdo do ndmero de pacientes-dia
{adultog) internados em leitos de clinicos SUS com COVID-19, pelo ndmero de leitos-
dia dinicos (adultos) SUS para COVID-19, nos dltimos sete dias com peso 0,75;

b) taxa de Ocupacio Leitos Clinicos Privados: A razdo do nimero de pacientes-dia
{adultog) internados em leitos de clinicos privadoz com COVID-19, pelo ndmero de
leitoz-dia dinicos (adultos) privados para COVID -19, nos dltimos sete dias com peso
0.5;

c) taxa de Ocupagio Leitos UTI SUS: A razo do ndmero de pacientes-dia (adultos)
internados em leitos de UTI SUS com COVID-19, pelo nimero de leitos-dia dinicos
{adultos) SUS para COVID_19, nos ditimos sete dias com peso 0.75.

d) Taxa de Ocupacho Leitos UTI Privados: A razo do ndmero de pacientes-dia
{adultog) internados em leitos de UTI privados com COVID-19, pelo nimerno de leitos-
dia de UTI {adultog) privados para COVID_19, nos ditimos sete dias com peso 0,5.

& 3° Conzideram-ge casos ativos, para os fins do disposto neste Decreto, aqueles
cujos testes foram coletados dentro dos quatorze dias anteriores & data de apuragio
e resultaram positive, sem ter havido, no periodo apurado, Gbito do paciente.

5 4° Consideram-se casos recuperados os casos confimados positives no periodo
dos ditimos 50 dias, que ja completaram 14 dias da data da coleta & nfo vieram a
dbito, para os fins do disposto neste Decreto.

4 5% Sempre que o valor do denominador dos indicadores de que trata o inciso | e |1
do § 17 deste artigo for igual a zero, sera somado um inteiro.

& 6" Os critérios, as medidas e os indicadores que compdem o sistema de
monitoramento da evolugdo da epidemia de COVID-19, assim como SBuUs pesos e
bases, poderdo ser modificados, excluidos, reduzidos ou ampliados, diante de
evidéncias cientificas que recomendem a sua atualizacio ou aperfeicoamento.

Art. 14 © resultado da mensuragdo dos indicadores de que trata o art. 13 deste
Decreto serfo classificados, conforme o escore, em quatro sinais, correspondentes
as cores Amarelo Nivel 1 para situaco de Alerta, Amarelo Nivel 2 para situacao de
Alerta Maximo, Laranja para situacio de Atencdo Maxima, Vermelho para situacéo
Grave & Roxo para situagao Altissimo Risco, as quais serfo utilizadas para a
aplicaco, gradual e proporcional, de um conjunto de medidas destinadas a
prevencao e ao enfrentamento da epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-
19}, cbservados os seguintes critérios:

| - o2 indicadores de que trata o incigo | do § 1° do art. 13 serfo classificados da
seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situacio de Alerta, quando o score apurado for igual ou superior
a 0 e inferior ou igual a 1;

b) Amarelo Mivel 2 - Sitluacio de Alerta Maximo, quando o score apurado for superior
a 1 e inferior ou igual a 1,5,

c) Laranja - Situacdo Atencdo Maxima, quando o score apurado for superior a 1,5 e
imferior ou igual a 2,5;

d) Vermelho - Situa¢io Grave, quando o score apurado for superior a 2,5 e inferior ou
igual a 3.

&) Roxo Situacdo Altissimo Risco, guando o score for superior a 3.

Il - o indicador de que trata o inciso Il do § 1° do art. 13 serd classificado da seguinte
forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Situacio de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior ou igual a 0,25,

b) Amarelo Nivel 2 - Situacido de Alerta Maximo, quando o escore apurado for
superior a 0,25 e inferior ou igual a 0,5,

c) Laranja - Situacio Atencao Maxima, quando o escore apurado for superior a 0.5 e
imferior ou igual a 0,75;

d) Vermelho - Situacio Grave, quando o escore apurado for supenor a 0,75 e inferior
ouigual a 1.
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&) Roxo - Situacio Altiszimo Risco, quando o score for superior a 1.

lll - o indicador de gue trata o inciso 1l do § 1Y do art. 13 ser@o classificados da
geguinte forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Situagio de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior a 5;

b) Amarelo Mivel 2 - Situagdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ol superior a 5,00 e inferiora 15;

c) Laranja - Situacdo Atencdo Maxima, guando o escore apurado for igual ou superior
a 15 e inferor a 25;

d) Vermelho - Situaco Grave, guando o escore apurado for igual ou superior a 25 e
imferior a 30.

&) Roxo - Situacio Altissimo Risco, quando o score for igual ou superior a 30.

IV - o indicador de que trata o inciso IV do § 1° do art. 13 serfo classificados da
geguinte forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Situagdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
supernor a0 e inferiora 2,5;

b) Amarelo MNivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a 2,5 e inferior a 5,

c) Laranja Situacio Atengao Maxima, quando o escone apurado for igual ou superior
a 5 e inferior a 7,5,

d) Vermelho Situacdo Grave, quando o escore apurado for igual ou superior a 7.5 e
imferior a 10,

e) Roxo Situacdo Altissimo Risco, guando o score for igual ou superior a 10.

WV - o indicador de que trata a alinea "a” do inciso | do § 2° do art. 13 serdo
classificados da sequinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Siluagio de Alerta, quando o escone apurado for igual ou maior
que a 25;

b) Amarelo Mivel 2 - Situacio de Alerta Maximo, quando o escore apurado for menor
a 25 e superior ou igual a 20,

c) Laranja Situacao Atencio Maxima, quando o escore apurado for menor a 20 e
supernor ou igual a 15;

d) Vermelho - Situacio Grave, guando o escore apurado for menor a 15 e superior
ou igual a 10;

&) Roxo - Situagio Altissimo Risco, quando o score for inferior a 10.

VI - o indicador de que trata a alinea "b" do incizo | do § 2° do art. 13 serdo
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Siluagao de Alerta, quando o escone apurado for igual ou maior
que 20;

b) Amarelo Mivel 2 - Situacio de Alerta Maximo, quando o escore apurado for menor
a 20 e superior ouigual a 15;

¢} Laranja - Situagio Atencio Maxima, quando o escore apurado for menor a 15 e
supenor ou igual a 10;

d) Vermelho - Situacio Grave, quando o escore apurado for menor que 10 e superior
ou igual a 6.

&) Roxo - Situacio Altissimo Risco, quando o score for inferior a 6.

VIl - o indicador de que trata a alinea "a”, "b", “¢”, "d" do incizo Il do § 2° do art. 13
gerdo classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Situacdo de Alerta, quando o escore apurado for menor que a
75%:;

b) Amarelo Mivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a T5% e inferior a 80%;

c) Laranja - Situacdo Atencao Maxima, guando o escore apurado for igual ou superior
a 80% e inferior a 85%,;

d) Vermelho - Situacio Grave, quando o escore apurado for maior que 85% e inferior
ou igual a 90%:;

e) Roxo - Situacio Altiszimo Risco, quando o score for superior a 90%

Paragrafo dnico - Serdo considerados, para o célculo da média ponderada das
bandeiras dos indicadores, oz seguintes fatores:
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| = Sinal Amarelo Nivel 1 - Situagio de Alerta equivale a zero;

Il = Sinal Amarelo Nivel 2 - Situagio de Alerta Maximo equivale a um;

Il - Sinal Laranja - Situacao Atencio Maxima equivale a um & meio;

IV - Sinal Vermelho - Situagdo Grave equivale a 2,

WV = Sinal Roxo - Situacio Altizsimo Risco equivale a 3.

Art. 15 O Municipio sera classificado, semanalmente, em um Sinal, a qual sera
definido a partir do indicador sintese que & a media ponderada dos sinais dos
indicadores, respeitados os respectivos pesos, da seguinte forma:

| - Sinal Amarelo Mivel 1 - Situacdo de Alerta, guando o somatdrio das medias
ponderadas for inferior ou igual a 5;

Il - Sinal Amarelo Nivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o somatdrio das
meédias ponderadas for superior a 5 inferior ou igual a 10;

Il - Simal Laranja - Situacdo Atencdo Maxima, quando o somatdric das médias
ponderadas for superior a 10 e inferior ou igual a 15,

IV - Sinal Vermelho - Situacio Grave, quando o somatdrio das médias ponderadas
for superior a 15 e menor ow igual a 20;

VWV - Sinal Roxo - Situagdo Altissimo Risco, quando o somatdrio das médias
ponderadas for superior a 20;

Art. 16 A divulgacio dos resultados da mensuracio dos indicadores ocormera
gemanalmente, sempre 308 sabados, e o Sinal em que o municipio for classificado
vigorara da zero hora da segunda-feira imediatamente posterior até as vinte e quatro
horas do domingo seguinte.

Paragrafo Unico. De acorde com o resultado semanal citado no caput, serdo
permitidas o funcionamento das atividades constantes do anexo |, de acorde com as
limitaches nele contidas.

Art. 17 Para efeitos de contagem des indicadores do presente Decreto serfo
utilizadas az definicies constantes no Manual de Padronizagio da Nomenclatura do
censo Hospitalar do Ministério da Sadde, de 2002, conforme anexo |1

Art.18 Fica criado o indice de risco setorial. metodologia gue ird analisar cada setor
econdmico do municipio sob dois aspectos: risco de contagio do setor e relevancia
econémica, conforme Anexo |.

Paragrafo Unico. © indice de risco setorial serd indicativo e ird awdliar o gestor
plblico a identificar quais setores estio mais aptos a abrir primeire em um contexto
de flexibilizacao controlada.

Art. 19 Fica criado o Comité Técnico Cientifice Consultive com a finalidade prestar
apoio as afividades do Gabinete de Crise para o enfrentamento &4 epidemia de
COVID-19 com especial atencio aocs elementos estratégicos e cientlficos para
supone & tomada de decisdes da gestdo para o Plano de Transicao Gradual para o
Mowve Normal.

Art. 20 A Coordenacio do Comité Técnico Cientifico Consultive podera:

| - convidar para participacio de reunides e de guaisquer outras agbes do Comité
outros especialistas e representantes de entidades ndo relacionados na composicio
deste presente Capitulo, no intuito de contribuir @ agregar conhecimento;

Il - formar grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos e para apoiar suas
aches.
5§ 1* O Comité Técnico Cientifico Consultivo do Plano de Transic8oc Gradual para o
Movo Normal de que trata o “caput” & composto por:

| - Prof. Dr. AntSnio Claudio Lucas da Nébrega - Universidade Federal Fluminense;

Il - Prof. Dr. Aluisio Gomes da Silva Junior - Universidade Federal Fluminense;

Il - Prof. Dr. Roberto Medronho - Universidade Federal do Rio de Janeino;

IV - Prof. Dr. Rdmulo Paes de Sousa - Fundagéo Oswaldo Cruz;
§ 2* A Coordenacdo do Comité Cientifico sera do Prof. Dr. Antdnio Claudio Lucas
da Mobrega, Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense.
Art. 21 A participagio como integrante do Comité Técnico Cientifico sera considerada
funcao publica relevante & ndo remunerada.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicbes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITERGI, 20 DE MAIO DE 2020.
Rodrigo Neves - Prefeito
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ANEXO | AQO DECRETO N® 13.604/2020
Tabela

ANEXO Il AQ DECRETO N° 13.604/2020
Momenclaturas adotadas no presente Decreto de acordo com o Manual de
Padronizagao da Momenclatura do censo Hospitalar do Ministério da Sadde, de
2002:
i) Dia hospitalar: & o periodo de 24 horas compreendido entre dois censos
hospitalares consecutivos.
Motas técnicas: em um hospital especifico, o hordrio de fechamento do censo deve
s&r o mesmo, todos os dias e em todas as unidades do hospital, embora o horario de
fechamento do censo possa variar de hospital para hospital. Para garantic maior
confiabilidade do censo, o2 hospitais devem fechar o censo hospitalar didrio no
hordrio que for mais adequado para as rotinas do hospital, desde que respeitando
rigorozamente o mesmo horano de fechamento todos os dias para aquele hospital.
ii) Leito/dia Unidade de medida que representa a disponibilidade de um leito
hogpitalar de internacio por um dia hogpitalar.
Motas técnicas: os leitos/dia correspondem acs leitos operacionais ou disponiveis, al
incluldos os leitos extras com pacientes internados, o que significa que o nimero de
leitozs/dia pode variar de um dia para outro de acordo com o blogueio e desbloqueio
de leitos e com a utilizagdo de leitos extras.
iiiy Paciente/dia: Unidade de medida que representa a assisténcia prestada a um
paciente internado durante um dia hospitalar.
Motas técnicas: o dia da salda sd serd computado e a salda do paciente ocorrer no
mesmo dia da internacao.
Referéncia Técnica:
Brazil. Ministério da Salide. Secretaria de Assisténcia & Saude. Departamento de
Sisternas & Redes Assistenciais. Padronizagio da nomenclatura do censo hospitalar
{ Ministério da Salde, Secretaria de Assisténcia a Salde, Departamento de Sistemas
e Redes Assistenciais. — 2.ed. revista — Brasilia.

Alameda Sdo Boaventura, 81
Fonseca, Niterdi, CEP: 24130-005
Tel.: (21) 2199-3300
www.setrerj.org.br

A gentileza no transito
depende de todos nés.
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Atividade

SINAL ROXO

Il Critérios de funcionamento

I Protocolos.

Obrigatérios

3 q Protocolos de Tratamento .
S 35 isco rério Taxa de. prevencio  Informativo  Monitoramentoda TeS\agem - Distanciam  Revezamento, oeroncial  Afastamento  Alesiamenio  Restricéo
- Tipo de Atiidade Subtipo de Atividade Seworial  Operagio  Modo de Operagio wabalhadores ento enre  escalas, por suspeita  especifcad
g 3 (Presencial)  ocupacio**  aplicaveis atodos  Visivel temperatura gupos de  grupos de risco
i (@08) sintométicos  pessoas nhas ousuto®  atvidade
i 05 sinais tisco
Administragéo Piblca Senvigos de satde o
binian i, P P P P P P P P P Pl e
Admiistragéo Pibica Senvgos de assisténca social [ ] d Padao o teto P P P 3 P P P P P eteros
‘Municipal Presencial Teletrabalho ocupacao
Administragao Pablica i d - de de
2 Y Senicos de seguranga e ordem piblica B e tobacators  pagao ot P P P P P P P P P Retetsos
]
S
@ Adminisragéo Piblca . , ) a .
8 s Senicos de vigiancia sanitdria e agropecuia BB [ aanatorts  pagao  TSedo et P P P P P P P P P Reftcrios
75% dos trabalahdores
4 5 Presencial / Teletrabalho o 75% do teto de
E oros
esgoto, residuos, ==} sendial | Teletaba Padto oot et P P P P P P [3 [3 P ete
(urgéncias)
. orarios
N Comercio Vareista - tens Essencias - Mercados ¢ 50%d do teto
Comerdo Varejsta Farmacias (ua) B i Menaae Dierenciado S0 0000 P P P P P P P P P cpecumpm
o Administragéo Publica MuITO 25% dos trabalhadores. 25% do teto de
tottrios
< Municipal - Senvigos ndo essenciais ALTO L Teletrabalho Diferenciado. 0., pagao P P P P P P P P P et
e O W e, G T e OB wito [
e Casas nowras, bares e pub ks Fechado
A, Cultura e Lazer(Teatrs, Cinemas ¢ Casss de woro B
Qeaves Eventos, teatros, cinemas e similares VTS 1 Fechado
Artes, Cultura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de MUITO B
) Clubes esportivos, recreativos e similares oy o Fechado
«
B Ares, Cultua ¢ Lazer (Teatos, Ginemas ¢ Casas de woro B
g Qeaves Academias VTS Fechado
MuITo
Outros Senvigos Missas e servigos religiosos ALTO B Fechado
Parques e Jardins B Fechado
Praias do ltoral e aguas intemas | Fechado
Educagdo Infantil e muto [
Ensino Fundamental ALTO i
2 MUITO
g s W10 B s
3
e |
Er St Fechad
g nsino Superior s echado
Dermas stabeecimentos ducatos (auto-¢5c0la ursos woro [ rectdo
profissionalizantes, etc.) ALTO
. Construgao de eifcios, Obras de infraestrutura e
I—— st o e woo B e
<
H
&
" 25% dos trabalhadores. 30% do teto de
a l0stri efeitdnos
g Inddstria de Transformagdo e Extrativa Extragio de Petréleo e Gés MEDIO [ A e Padido (A P P P P P P P P P Refeir
El
; , 25% dos trabalhadores: 30% do teto de
Indstria de Transformagao e Extativa Senvigos de apoio d exragao de petroeo e gasnawral  MEDIO ] Srwencul el Padri0  eto 0! P P P P P P P P P Retekoros
Comércio Varejista Comércio Varefista - néo essencial (Rua) aro B Fechado
Comércio Varejista Artigos do vestudrio e acessérios ALTO =] Fechado
Comércio Varejista Equipamentos de informatica e comunicagao ALTO 7] Fechado
2 Comércio Vareista Arigos culuris, recreaiivos  esporivos: a0 Fechado
2 o Comérdio Vareista Ferragens, madeira e material de Constucao Civi)  ALTO Fechado
2 = -
Produtos famacéuticos, perfumaria e ticos e
g & Coméreio Varejsta G085 Mmecicos, SBUcos & Oropacicos) ALTO ] Fechado
H
s 3
8
Comeércio Varejista Centros Comerciais 25 F‘ Eecha)
Comércio Varejista Shopping Centers a0 H Fechado
Coméreio de Veiculos Lojas de automoveis e Concessionarias (rua) mebio [ Fechado
Comérco de Veiculos Manutencdo e Reparacd e Velcuos Auomotores. o Fechado
Comércio Atacadista Coméreio Atacadista - No essencial (fua) meoio [ Fechado
SR Clinicas e Consultorios Odontologicos ] g elac
MUITO [ 25%dos wabalhadores 25% do teto de
Almentagdo Restaurantes ala carte/prato feto AU e bl Pagito 2o tete P P P P P P P P P reteros
MUIT
P Restaurantes et wuro Il Fechado
MuITO 25% dos trabalhadores 25% do teto de
g Alimentagao Padarias. ALTO H Tele-entrega Padrdo ocupacao P P P P P P P P P Refeitorios
8
£ MuITO.
H Alimentagao Lanchonetes ALTO L Fechado
&
8
MuITO 25% dos trabalhadores
Alojamento e Hospedagem Hoteis e similares. S "5 Pl Toietabane  Padio  25% dos quartos P P P P P P P P P Refeitoros
Senicos ProfssonisCenfcos o Técnicos 597608 0o aocacis contbidee,corsuorae ey [ Fechado
Senvigos Profissionais Cientificos e Técnicos RN L IEOEIES IO g || Fechado
Senigos Profissionais Cientificos e Técnicos Senigos veterinarios mebo [ Fechado
Amazenamento @ atidades auxiiares de transpories: Estacionamento vebio [ Fechado
MuITO.
Senvios de tecndogiada nfomacso o Fechado
Atividades Senigos paisagisticas mebio [ Fechado
g Senvigos Financeiros e Seguros Cortetoras de cambio saxo [ Fechado
H
2 Sendoes bt o oo Fechado
8
Senigos Pessoais Dabelenellos,dsgll‘?;lsag‘ee'l')ﬁbdleage &Vga\s atividades ALTO H Fechado
Manutengdo, reparagto e insalacho deméquinese  MUITo [l
Outros Senvigos i AL Fechado
Transporte de cargas MuITo 50% dos trabalhadores 75% do teto de
I (qualquer modal) ALTO L Presencial Padido " ocpaga0 P P P P P P P P P
8
g muito [ 50%dos trabalhadores 25% dos
e i - el
§  Transpone colewo de passageiros (qualauer modl) Mo eatas Pato %008 P P P P P P P P P o
H
E woro [
Transporte coletivo de passageiros intermuricipal e I
+ Em caso de surtos epidemioldgicos dentficados ou suspeios, devem Jos definid Estadual de Saide (SES-RJ).

** 0 percentual relativo a taxa de ocupagao é calculado sobre o teto de ocupagéo conforme estabelecido no artigo 5o do Decreto|

Para evitar no transpe

passageiros, seguintes horérios para padrdo de funcionamento das atividades, quando em operagéo:
* Senvigos essenciais : 8h - 17h

* Senvigos ndo essenciais : 9h - 18h



Tipo de Atividade

Essencial
Setor

Administracéo Pablica
Municipal

Administragéo Publica
unicipal

Administragao Publica
unicipal

Administragéo Publica
unicipal

ESSENCIAIS

Servigos de Utilidade Publica

Comercio Varejista

Administracéo Piblica

AP

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)
Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)
Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)
Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

LAZER

Outros Servigos
Outros Servigos
Parques e Jardins
Praias dolitorial e aguas intemas

Educacao Infantil e
Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

EDUCAGAO

Demais estabelecimentos
educativos (auto-escola, cursos
profissionalizantes, etc.)

Inddstria de Construgdo

Inddstria de Transformagéo e
Extrativa

INDUSTRIA

Inddstria de Transformagéo e
Extrativa

Comércio Varejista

Comércio Varejista
Comércio Varejista
Comércio Varejista
Comércio Varejista

Comércio Varejista

COMERCIO

Comércio Varejista

Comércio Varejista

NAO ESSENCIAIS

Comércio de Veiculos
Comércio de Veiculos

Comércio Atacadista

Saude

Alimentagao

Alimentagao

Alimentagao

Alimentagao

SERVIGOS

Alojamento e Hospedagem

Senvigos Profissionais Cientificos e
Técnicos

Senvigos Profissionais Cientificos e
Técnicos

Servicos Profissionais Cientificos e
Técnicos

Armazenamento e atividades
auxiliares de transportes

Senvigos de tecnologia da
informagao

Atividades Adminiatrativase
Servicos Complementares
Servigos Financeiros e Seguros

Senvigos imobilidrios

SERVIGOS

Servigos Pessoais

Outros Servicos

Transporte de cargas
(qualquer modal)

(qualquer modal)

TRANSPORTE

intermunicipal

Municipal - Servigos néo essenciais

Transporte coletivo de passageiros

Transporte coletivo de passageiros

Subtipo de Atividade
Senvigos de satide

Senigos de assisténcia social

Senvigos de seguranca e ordem
piiblica

Senvigos de vigilancia sanitéria e
agropecudria

Energia, 4gua, esgoto, residuos,
telecomunigdes

Comércio Vareiista - Itens
Essenciais - Mercados e Farmacias
(rua)

Casas noturnas, bares e pub
Eventos, teatros, cinemas e
similares
Clubes esportivos, recreativos e
imilares

Academias

Agencia de Turismo, excursdes e
passeios

Missas e servigos religiosos

Construgao de edificios, Obras de
infraestrutura e Servicos de
Construcéo

Extragdo de Petréleo e Gas

Senvigos de apoio & extragao de
petroleo e gas natural

Comércio Varejista - néo essencial
(Rua)

Comércio Varejista - ndo essencial
(Rua)
Artigos do vestudrio e acess6rios

Equipamentos de informatica e
comunicagao

Artigos culturais, recreativos e
esportivos
Ferragens, madeira e material de
Construcao Civil
Produtos farmacéuticos, perfumaria

& cosméticos e artigos médicos,
Gpticos e ortopédicos.

Centros Comerciais

Shopping Centers

Manutencao e Reparagao de
Veiculos Automotores (rua)

Comércio Atacadista - Nao
essencial (ua)

Clinicas e Consultorios
Odontologicos

Restaurantes a la carte / prato feito
Restaurantes buffet
Padarias
Lanchonetes

Hoteis e similares

Servicos de advocacia,
contabilidade, consultoria e
similares
Servigos de arquitetura e
engenharia, testes e andlises
técnicas

Servigos veterinarios

Estacionamento

Edificios e atividades paisagisticas
Corretoras de cambio
Imobiliarias e similares

Cabeleireiros, saloes de beleza e

demais atividades de tratamento de
beleza

Manutengéo, reparagao e instalagéo
de maquinas e equipamentos

Risco
Setorial
(@0.8)

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
ALTO

ALTO

ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO

ALTO
MEDIO
MEDIO

MEDIO

ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
MEDIO

MUITO
ALTO

MEDIO
BAIXO
MEDIO

ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

Operagdo
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Modo de Operagéo
75% dos trabalahadores
Presencial /Teletrabalho

75% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

75% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

75% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

75% dostrabalahdores
Presencial /Teletrabalho
1 Atend. domicilar
(urgéncias)

75% dos trabalahadores.
Presencial / Teletrabalho

25% dos trabalhadores
Teletrabalho

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

Fechado
Fechado

Fechado

Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

Fechado

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

Fechado

Fechado

Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

25% dos trabalhadores
Presencial

restrito/Atendimento
individualizado

25% dos trabalhadores
Tele-entrega

Fechado

25% dos trabalhadores
Tele-entrega

Fechado

25% dos trabalhadores
Presencial/Teletrabalho

Fechado

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado

Fechado
Fechado
75% dos trabalhadores
Presencial
509% dos trabalhadores
Presencial

25% dos trabalhadores
Presencial

SINAL VERMELHO

Horério
(Presencial)
Padréo

Padréo
Padrao

Padréo
Padréo

Diferenciado

Diferenciado

Padrao

Padréo

Diferenciado

Padréo
Padrao

Padrao

Padréo

Padréo

Padréo

Taxa de
ocupagao™
75% do teto de
ocupagao
75% do teto de

ocupagao

75% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao
25% do teto de
ocupagao

30% do teto de
ocupagao

30% do teto de
ocupagao

30% do teto de
cupagao

30% do teto de
ocupagao

30% do teto de
ocupagao

30% dos
quartos.

75% do teto de
ocupagao
50% dos.
assentos

30% dos
assentos

* Em caso de surtos epidemiol6gicos identificados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satde (SES-RJ).

* 0 percentual relativo & taxa de ocupagao é calculado sobre o teto de ocupagdo conforme estabelecido no artigo 5o do Decreto

Para evitar aglomeragdes no transporte coletivo de passageiros, recomenda-se os seguintes hordrios para padréo de funcionamento das atividades, quando em operagao:

* Servigos essenciais : 8h - 17h
* Servigos nao essenciais : 9h - 18h

Protocolos de
prevencaoaplicaveis
atodos os sinais

P

Informativ M
o Visivel

lonitoramento da
temperatura

P

Tratament
Testagem  Disncia Revezam [T Astament oo
trabalhadores MO €O oterenci gruposde  _ °PY  especificaa
entre escalas, suspeita ou
sintomaticos algupos  fisco atividade
pessoas  senhas ° IUPOS sur
= = P P P P Refeitérios
p P P P P P Refeitgrios
p P P P P P Refeitorios
P P P P P Refeitérios
p P P P P P Refeitgrios
Horrios
P P P P P P especificos para
grupos de risco
p P P P P P Refeitgrios
P P P P P Refeitérios
P P P P P Refeitérios
Atendimento
P P P P P P individual
P P P P P P Refeitorios
p P P P P P Refeitorios
p P P P P P Refeitorios
P P P P P P
p [ P P P Janela
P P P P P P Janela



1l Atividade
§ ﬁ Tipo de Atividade Subtipo de Atividade
&
Municipal
R Senigos de assisténcia social
Admiristraco Piblica Senigos de seguranca e ordem
2 ‘Municipal pubiica.
g Admiristraco Piblica Senicos de vigilancia sanitéria e
z ‘Municipal agropecaria
& Energi 010, esid
Senigos de Utiidade Publica RO DC IS,
Comércio Varejista - tens
Comercio Varejsta Essencials - Mercados e Famacias.
(a)
o Administracéo Piblica
< Municipal - Senvigos ndo essenciais

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)
Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)
Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)
Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

LAZER

Outros Senigos
Outros Senvios
Parques e Jardins
Praias do ltorial € dguas internas

Educagao Infantil e
Ensino Fundamental

Casas noturnas, bares e pub

Eventos, tealros, cinemas &
similares.

Clubes esportivos, recreativos &
similares.

Academias.

Agencia de Turismo, excursdes e
passeios

Missas e senvigos religiosos

% Ensino Médio
g Ensino Superior
§
\ais estabelecimentos
educativos (auto-escola, cursos
profissionalizantes, etc.)
Consucas o satons cors e
. . ,
z Construgao
g
2 rovsracefrEomacioe  gyacs gepetene i
g
= ‘Senvigos de apoio 4 extracao de

Indilstria de Transformacao e
Bxrativa

Comércio Vareista
Comério Varejista
Comércio Vareista
Comércio Vareista

Comércio Varejista

Comércio Varejsta

COMERCIO

Comério Varejista
Comério Varejista
Comércio de Veiculos

Comércio de Veiculos

Petroleo @ gas natural
Comércio Vareiista - néo essencial
Rua)

‘Artigos do vestudrio e acessorios

Equipamentos de informatica e
‘comunicagao

Artigos culturais, recreativos
esporiivos
Ferragens, madeira e material de
Construcao Civil

Produtos famacéuticos, perfumaria.
& cosméticos e artigos médicos,
6pticos e ortopédicos

Centros Comerciais

Shopping Centers

Lojas de automoveis e
Concessionarias (tua)

Manutencdo e Reparacdo de
Veicuios Automotores (rua)

‘Comércio Atacadista - Nao

Comércio Atacadista RS
Saide Clinicas e Consultorios
‘odontologicos
Alimentagéo Restaurantes ala carte / prato feito
Alimentagao Restaurantes bufet
Almentagéo Padarias
&
S Almentagéo Lanchonetes
&
&
@ H I
Senvigos Profissionais Cientificos e SO
e contabilidade, consutoria e
similares
Senicos ProfssionisCientcos o SETVC08 0 e e
el engenharia, testes e andlises
técnicas
e PO g e Senigos veterinarios
Amazenamento e atividades
auxliares de transportes Estacionamento
Senigos de tecnologia da
infomacao
A iniatativas
s Camiuaoniess®  Edifcios e aividades paisagisticas
g Senicos Financeiros e Seguros Corretoras de cambio
8
&
H Senigos imobilarios Imobiliarias e similares
& Cabeleieiros, saloes de beleza

Senvigos Pessoais

Outros Senicos

Transporte de cargas

aaiquer modal

Transporte coletivo de passageiros
(qualquer modal)

TRANSPORTE

Transporte coletivo de passageiros
intermunicipal

* Em caso de surtos epidemiolGgicos identificados ou suspeitos, devem ser

demas atividades de tratamento de
beleza

Manutengao, reparagao e instalagao

de maquinas e equipamentos

Risco
Setoril
@08)

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
MEDIO
MEDIO
MEDIO
ALTO
MUITO

ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO
MEDIO

MEDIO

MEDIO
MEDIO

MUITO
ALTO

MEDIO
BAIXO

MEDIO
ALTO

MuITO
ALTO
MUIT
TS
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

Operagio
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Il Critérios de funci

Modo de Operagdo

100% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

100% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

100% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho
100% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

75% dos trabalahdores
Presencial / Teletrabalho /
‘Atend. domicilar (urgéncias)

9% dos rabalahadores

Presencial / Teletrabalho

50% dos trabalhadores
Teletrabalho

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Presencial restrito/
atividades Indduais

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

509 dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

Pieteneal PR
50% dos trabalhadores
Presenal Teleabaino

Fechado

Fechado
Fechado

Fechado

5096 dos rabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

Fechado

Fechado

509 dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

509 dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

Fechado
5096 dos trabalhadores

50% dos trabalhadores
Tele-entrega

Fechado

50% dos trabalhadores
Tele-entrega

25% dos trabalhadores

PresenciallPague e leve.

50% dos trabalhadores
Presencial Teletrabalho

259% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

259% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

Fechado
259% dos rabalhadores.
Presencial / Teletrabalho
Fechado
Fechado
Fechado
25% dos irabalhadores.
Presencial  Teletrabalho
5096 dos rabalhadores.
Presencial / Teletrabalho
25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho
100% dos trabalhadores
sencial
75% dos trabalhadores
Presencial

50% dos trabalhadores
Presencial

** 0 percentual relativo a taxa
Para evitar

teto de

* Senvigos essenciais : 8h - 17n
* Senvigos nao essenciais : 9h - 181

passageiros,

sequintes hordrios

Horario
(Presencial)

Diferenciado

Diferenciado

Padido

Padido

Padiao

Padido

Padigo

Diferenciado

Padigo

Padido
Padido
Padiao

Diferenciado

Diferenciado

Padrdo

Diferenciado

Diferenciado

Padido
Padiao
Padido

Padiao

SINAL LARANJA

JlProtocolos
Obrigatérios
Taxa de Profocolos de -y iomaiivo
S prevencio aplcaweisa "0
CRIE5 todos os sinais isivel
100% do teto
de ocupagao P P
100% do teto
de ocupagao P P
100% do teto
de ocupagao P P
100% do teto
de ocupagao P P
100% do teto
de ocupagao P P
75% do teto
de ocupagao P P
50% do teto
de ocupagao P P
P P
50% do e
e oeupacao P P
50% do teto
de ocupagao P P
0% do tet
e ocubacao P P
50% do teto
de ocupagao P P
50% do teto
de ocupagao P P
50% do teto
de ocupagao P P
50% do teto
de ocupagao P P
50% do teto
de ocupagao P P
50% do teto
de ocupagao P P
50% do teto
de ocupagao P P
50% do teto
de ocupagao P P
25%do teto
de ocupagao
50% dos
quartos P P
30% do teto
de ocupagao P P
30% do teto
de ocupagao P P
P P
30% do teto
de ocupagao P P
30% do teto
de ocupacao P P
50% do teto
de ocupagao P P
50% do teto
de ocupagao P P
75% do teto
de’ocupacao P P
50% dos
assentos P P
50% dos
assentos P P

Estadual de Saide (SES-R)

quando em operagéo:

Monitoramento da
temperatura

=l 5ol el

o

2l B2l kol el

Testagem
trabalhadores
sintomaticos

=l 5ol el

o

2l B2l kol el

Distanciamento entre
pessoas

T v DT

o

o

T UV T T

Revezamento,
escalas, senhas

=l 5l el IEl

Tratamento
preferencial grupos.
de risco

=l 5l el IEl

o

T U U O

Afastamento

grupos de risco

=l 5l el IEl

o

T U U O

Afastamento por

suspeita ou
st

=l 5l el el

°

=l 5ol kel el

Restrigio
especificaa
atividade

Refeitrios

Refeitrios
Refeiorios

Refeiorios

Refeiorios

Horarios
especificos para
orupos de isco.

Refeiorios

250 gcupacio

Aiividades
indviduais

Refeitrios

Refeitrios

Refeiorios

Atendimento
indvidual

Refeitrios

Refeiorios

Refeitrios
Refeiorios

Refeitrios

Refeiorios

Refeitrios

Refeiorios

Usos descartaveis

‘Somente assenios

Janela



Il Atividade

Tipo de Atividade

Essencial
Setor

Administragao Pablica
Municipal

Administragéo Pblic:
Municipal

Administragéo Pablica

Administragéo Pablica
Municipal

ESSENCIAIS

Servigos de Utilidade Publica

Comercio Varejista.

Administragéo Péblica
Municipal - Servigos ndo essenciais

AP

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

LAZER

Outros Servigos

Outros Servigos

Parques e Jardins

Praias do litorial e aguas internas

Educagao Infantil
Ensino Fundamental

Ensino Médio

EDUCAGAO

Ensino Superior
Demais estabelecimentos
educativos (auto-escola, cursos
profissionalizantes, etc.)

Indastria de Construgéio

Inddstria de Transformacéo e
rativa

INDUSTRIA

Inddstria de Transformagao e
Extrativa

Comeércio Varejista
Comeércio Varejista
Comeércio Varejista
Comeércio Varejista

Comeércio Varejista

COMERCIO

Comeércio Varejista

Comeércio Varejista

Comeércio Varejista

NAO ESSENCIAIS

Comeércio de Veiculos

Comeércio de Veiculos

Comércio Atacadista

Alimentagdo

Alimentagéo

Alimentagéo

Alimentagéo

SERVIGOS

Alojamento e Hospedagem

Servigos Profissionals Cientificos e
Técnic

Servigos Profissionals Cientificos e
Técnicos

Servigos Profissionals Cientificos e
Técnicos

Armazenamento e atividades
auxiliares de transportes.

Servigos de tecnologia da
informagao

Atividades Adminiatrativas e
Servigos Complementares.

Servigos Financeiros e Seguros

SERVIGOS

Servigos imabiliarios

Servigos Pessoais.

Outros Servigos

Transporte de cargas

(qualquer modal)

Transporte coletivo de passageiros
(qualquer modal)

TRANSPORTE

Transporte coletivo de passageiros
intermunicipal

Subtipo de Atividade
Servigos de satide
Servigos de assisténcia social

Servigos de seguranga e ordem pblica

Servigos de vigilancia sanitéria
agropecuéria

Energia, 4gua, esgolo, residuos,
telecomunicoes

Comeércio Varejista - Itens Essenciais -
Mercados e Farmacias (rua)

Casas noturnas, bares e pub

Eventos, teatros, cinemas e similares

Clubes esportivos, recreativos e
similares.

Academias
Agencia de Turismo, excursdes e
passeios

Missas e servigos religiosos

Construcao de ed
infraestrutura e Servigos de Construgao

Extragéo de Petroleo e Gas

Servigos de apoio a extragao de petroleo
e gas natural

Comeércio Varejista - no essencial (Rua)
Attigos do vestuério e acessorios

Equipamentos de informética e
comunicagéo
Artigos culturais, recreativos e
esportivos.

Ferragens, madeira e material de.
Construcao Civil

Produtos farmacéuticos, perfumaria e
cosméticos e artigos médicos, 6pticos &
ortopédicos

Centros Comerciais
Shopping Centers

Lojas de automoveis e Concessionarias
(rua)

Manutengao e Reparagdo de Veiculos
Automatores (rua)

Comércio Atacadista - Nao essencial
(rua)

Clinicas e Consuitorios Odontologicos
Restaurantes a la carte / prato feito
Restaurantes buffet
Padarias
Lanchonetes
Hoteis e similares

Servigos de advocacia, contabilidade,
consultoria e similares

Servigos de arquitetura e engenharia,
stes e andlises técnicas.

Servigos veterinarios

Estacionamento.

Edificios e atividades paisagisticas
Corretoras de cambio

Imobiliarias e similares

Cabeleireiros, saloes de beleza e
demais atividades de tratamento de
beleza

Manutenéio, reparagéo e instalagéo de
maquinas e equipamentos.

Risco
Setorial
(@0.8)

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
ALTO
MUITO

ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MUITO
ALTO

MEDIO

BAIXO

MEDIO

ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

Operagao
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SINAL AMARELO NIVEL 2

Il Critérios de funcionamento

Modo de Operagdo

100% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

100% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

100% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

100% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

75% dos trabalahdores
Presencial / Teletrabalho
1 Atend, domicilar
(urgéncias)

75% dos trabalahadores
Presencial / Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Teletrabalh

Fechado

Fechado

259% dos trabalhadores.
Presencial restito/horario
agendado

25% dos trabalhadores.
Presencial restito/horario
agendado

Fechado

Presencial restrito

Presencial restrito/
atividades individuais

Presencial restrito/
atividades individuals

Fechado
Fechado

Fechado

25% dos trabalhadores.
Presencial restito/horario

75% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

75% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

75% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

Fechado

25% dos trabalhadores
PresencialRestito/Tele-
entrega.

25% dos trabalhadores
PresencialRestito/Tele-
entrega.

25% dos trabalhadores

PresencialRestrito/Tele-
entrega.

50% dos trabalhadores.

Presencial / Teletrabalho

50% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

Fechado
Fechado

50% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

50% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho
Fechado
50% dos trabalhadores
Presencial
restrito/Atendimento
individualizado
50% dos trabalhadores
Tele-entrega
Fechado
50% dos trabalhadores
Tele-entrega

50% dos trabalhadores
PresenciallPague e leve
50% dos trabalhadores
Presencial/Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

50% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

50% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

509 dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

50% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

100% dos trabalhadores

Presencial

75% dos trabalhadores
sencial

509 dos trabalhadores
Presencial

Horério
(Presencial)

Padrdo

Padrdo

Padrdo

Padrdo

Padrdo

Padrdo

Diferenciado

Padrdo

Padrdo

Padrdo

Diferenciado

Diferenciado

Padrdo

Padrdo

Padréo

Padréo

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Padrdo

Padrdo

Padrdo

Padrdo

Diferenciado

Padrdo

Padrdo

Padrdo

Padrdo

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Padrdo

Padrdo

Padrao

Taxa de
ocupagao*

100% do teto de
ocupagao

100% do teto de
ocupagao

100% do teto de
ocupagao

100% do teto de
ocupagao

100% do teto de
ocupagao

100% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

25% do teto de
ocupagao

50% dos
assentos

50% do teto de

50% do teto de

25% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

50% dos quartos.

50% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao
50% do teto de
ocupagao
50% do teto de
ocupagao
30% do teto de

ocupagao

30% do teto de
ocupagao

30% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

100% do teto de
ocupagao
75% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

* Em caso de surtos epidemiologicos identificados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Saude (SES-RJ),

** 0 percentual relativo a taxa de ocupagdo é calculado sobre o teto de ocupagdo conforme estabelecido no artigo 50 do Decreto

Para evitar aglomeragdes no transporte coletivo de passageiros, recomenda-se os seguintes horarios para padréo de funcionamento das atividades, quando em operagao:

* Servigos essenciais : 8h - 17h

* Servigos ndo essenciais : 9h - 18h

Il Protocolos
Obrigatérios

Protocolos de
prevencio
aplicaveis a todos.
os sinais

P

Informativo
Visivel

Monitoramento da
temperatura

Testagem
trabalhadores
sintomaticos.

P

Distanciame
nto entre
pessoas

P

Revezament
o, escalas,
senhas

P

Tratamento
preferencial
grupos de risco

P

Afastamento
arupos de
isco

Afastame
nto por
suspeita

ou surto *

P

Restrigao especifica
aatividade

Refeitorios
Refeitorios
Refitgrios
Refitgrios

Refeitérios
Horéios especificos para
arupos

Refeitérios

Restingir Buffet o
Academias/Atvidades
incividuais

Atendimento Indvidual

50% Assentos

Atividades incividuals

Horétio para Grupos de.
Risco

Refeitorios
Refeitérios

Refeitérios

Atendimento Individual

Assentos

Assentos



Il Atividade

Tipo de Atividade

Essencial
Setor

Administragao Pablica
Municipal
Administragao Piblica

al

Administragao Pablica

Administragao Pablica

ESSENCIAIS

Servigos de Utiidade Piblica

Comercio Varejista

Administragao Piblica
Municipal - Servigos néo essenciais

AP

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

LAZER

Outros Servigos

Outros Servios

Parques e Jardins.

B Praias do ltorial e 4guas intemas

Educagao Infantil e
Ensino Fundamental

Ensino Médio

EDUCAGAO

Ensino Superior
Demais estabelecimentos educativos
(auto-escola, cursos.
profissionalizantes, etc.)

Indstria de Construgao

INDUSTRIA

Indistria de Transformagao e
Extativa

Indistria de e

Subtipo de Atividade
Senvigos de satide.
Servigos de assisténcia social

Servigos de seguranga e ordem pablica
Servigos de vigilancia sanitaria e
agropecudria
Energia, dgua, esgoto, residuos,
telecomunigdes

Comércio Varejista - tens Essencials -
Mercados e Famacias (rua)

Casas notumas, bares e pub

Eventos, teatros, cinemas e similares.

Clubes esportivos, recreativos e similares

Academias
Agencia de Turismo, excurses e
passeios

Missas e servigos religiosos

Construgao de edificios, Obras de
infraestrutura e Servicos de Construgao

Extragao de Petrdleo e Gas

Extativa

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

COMERCIO

Comércio Varejista

Comércio Varejista

NAO ESSENCIAIS

Comércio de Veiculos

Comércio de Veiculos

Comércio Atacadista.

sade

Alimentacéo

Alimentacéo

Alimentagdo

Alimentacéo

SERVICOS

Alojamento e Hospedagem

Senvigos Profissionais Cientificos
Técnicos

Senvigos Profissionais Cientificos e
Técnicos
Senvigos Profissionais Cientificos e
Técnicos
Armazenamento e atividades
auxiliares de transportes
Senvigos de tecnologia da
informagao

Atividades Adminiatrativas e
Senvigos Complementares

Servigos Financeiros e Seguros

SERVICOS

Servigos imobiliarios.
Servigos Pessoais

Outros Servios

Transporte de cargas

{auaiquer modal)

Transporte coletivo de passageiros
(qualquer modal)

TRANSPORTE

Transporte coletivo de passageiros
intermunicipal

e gas natural

Comércio Varejista - ndo essencial (Rua)
Artigos do vestuario e acessorios

Equipamentos de informatica e
comunicagéo

Aigos culurais, recreativos e esportivos
Ferragens, madeira e material de
Construcao Civil
Produtos farmaceuticos, perfumaria e

cosméticos e artigos médicos, opticos e
ortopédicos.

Centros Comerciais
Shopping Centers

Lojas de automoveis e Concessionarias.
(rua)

Manutencéo e Reparagéo de Veiculos
Automotores (rua)

Comércio Atacadista - Nao essencial
(rua)

Ciinicas e Consultorios Odontologicos
Restaurantes a la carte / prato feito
Restaurantes buffet
Padarias
Lanchonetes
Hoteis e similares

Senvigos de advocacia, contabilidade,
consultoria e similares

Servicos de arquitetura e engenharia,
testes e analises técnicas.

Senvigos veterinarios.

Estacionamento

Edificios e atividades paisagisticas
Corretoras de cambio

Imobiliarias e similares.

Cabeleireiros, saloes de beleza e demais
atividades de tratamento de beleza

Manutengéo, reparagao e instalagéo de
maguinas e equipamentos

Risco
Setorial
@0.8)

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

ALTO
MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MEDIO
MEDIO
MEDIO

MEDIO

MUITO
ALTO

MEDIO
BAIXO
MEDIO

ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

Operagao
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SINAL AMARELO NIVEL 1

Il Critérios de funcionamento

Modo de Operagdo

1009% dos trabalahadores
Presencial | Teletrabalho

1009% dos trabalahadores
Presencial | Teletrabalho

1009% dos trabalahadores
Presencial | Teletrabalho

1009% dos trabalahadores
Presencial | Teletrabalho

1009% dos trabalahdores
Presencial  Teletrabalho/

‘Atend. domicilar
(urgéncias)

1009% dos trabalahadores
Presencial | Teletrabalho

100% dos trabalhadores
Teletrabalho

Fechado
Fechado

50% dos trabalhadores.
Presencial restrito/horario
agendado

50% dos trabalhadores.
Presencial restrito/horario
agendado

Fechado

Presencial restrito
Presencialrestrito/
atividades individuais
Presencialrestiito/
atividades individuais
25% dos trabalahadores.
Presencial
restito/atendimento
Individualizado.
259% dos trabalahadores.
Presencial restrito/EAD.
25% dos trabalahadores.
Presencial restrito/EAD.
50% dos trabalhadores.
Presencial restrito/horario
agendado

759% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

759% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

759% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho
25% dos trabalhadores
PresencialRestito/Tele-
entrega

5096 dos trabalhadores
PresencialRestrito/Tele-
entrega
509 dos trabalhadores
PresencialRestrito/Tele-
entrega

5096 dos trabalhadores
PresencialRestito/Tele-
entrega

509% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

509% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

259% dos trabalhadores
Teletrabalho

Fechado

759% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

759% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

259% dos trabalhadores
Presencial RestritolTele-
entrega/pague e leve
75% dos trabalhadores
Presencial
restito/Atendimento
individualizado.
509 dos trabalhadores
Tele-entrega

Fechado

759% dos trabalhadores
Tele-entrega

509% dos trabalhadores

PresenciallPague e leve

759% dos trabalhadores

Presencial/Teletrabalho

509% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

509% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

509% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

509% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

509% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

259% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

509% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

509% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

759% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

509 dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

100% dos trabalhadores
Presencial

100% dos trabalhadores
Presencial

75% dos trabalhadores
Presencial

Horario
(Presencial)
Padrdo
Padrdo
Padrdo
Padrao
Padrdo

Padrao

Diferenciado

Padrao

Padrao

Padrdo
Diferenciado

Diferenciado
Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado
Padrdo
Padrdo
Padrdo
Padrdo

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado
Padréo

Padrao

Padrao

Padrao

Padrao

Diferenciado

Padréo

Padrao
Padido
Padido

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado
Padrao
Padrdo

Padrdo

ocupagao*

100% do teto de
ocupagao

100% do teto de
ocupagao

100% do teto de
ocupagao

100% do teto de

ocupagao

100% do teto de
ocupagao

100% do teto de
ocupagao

100% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

50% do teto de
75% do teto de

75% do teto de

50% do teto de
ocupagao
50% do teto de
ocupagao
50% do teto de
ocupagao
50% do teto de

ocupagao

75% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao
75% do teto de
ocupagao
50% do teto de

ocupagao

50% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagio

75% do teto de
ocupagio

509 do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagio

75% do teto de
ocupagao

509 do teto de
ocupagio

75% do teto de
ocupagio

50% do teto de
ocupagio

75% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagio
75% dos quartos.

50% do teto de
ocupagao

50% do teto de
ocupagio

50% do teto de
ocupagio

75% do teto de
ocupagio

509 do teto de
ocupagio

509 do teto de
ocupagao

509 do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagao

75% do teto de
ocupagdo
100% do teto de
ocupagio
100% do teto de
ocupagio
75% do teto de
ocupagdo

*Em caso de surtos epidemiolégicos identificados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Saide (SES-RJ)

0 percentual relativo & taxa de ocupacao é calculado sobre o teto de ocupagao conforme estabelecido no artigo 5o do Decreto
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Para evitar aglomeragdes no transporte coletivo de passageiros, recomenda-se os seguintes horarios para padrao de funcionamento das atividades, quando em operagao:

* Senigos essenciais : 8h - 17h

~ Servigos no essenciais : 9h - 18h
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atividade
Refeitgrios
Refeitorios
Refeitorios
Refeitgrios

Refeitérios
Horatios especificos.

para grupos de risco

Refeitérios

Atendimento Induidual

50% Assentos

Atidades individuals

Horaio para Grupos de
Risco

Refeitorios
Refeitorios

Refeitérios

Atendimento Indvidual

Assentos

Assentos



