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DECRETO N° 14.043/2021

Prormoga © Plano de Transicio Gradual para o Novo Momal - Distanciamento
Responsavel para fins de prevencdo e de enfrentamento & epidemia causada pelo
novo Coronavirus (COVID-19) no dmbito do Municipio de Niterdi.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MITEROI, no uso de suas afribuicbes;
CONSIDERANDO a classificacio pela Organizacio Mundial de Salde, no dia 11 de
margo de 2020, como pandemia do Coronavimus (COVID-19);

COMNSIDERANDO a publicagdo da Lei Federal n® 13.979/2020, gue dispde sobre as
medidas para enfrentamente da emergéncia de salde pdblica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COWVID-19) responsdvel pelo surto de 2020;
CONSIDERANDO que o Distanciamento Responsavel consiste em sistema que, por
meio do uso de metodologias e tecnologias que permitam o constante monitoramento
da evolugdo da epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) e das suas
consequéncias sanitarias, sociais e econdmicas, estabelece, com base em
evidéncias cientificas e em andlise estratégica das informacbes, um conjunts de
medidas destinadas a preveni-las & a enfrenta-laz de modo gradual e proporcional,
observando © sistema de saldde e segmentagbes setorizadas das atividades
econbmicas, tendo por objetivo a preservacao da vida e a promocao da salde
plblica & da dignidade da pessoa humana, em equillbric com os valores sociais do
trabalho & da livre iniciativa & com a necessidade de se assegurar o desenvalvimento
econfmico & social da populagio;

CONSIDERANDO que a crige sanitaria e socioecondmica decomente da COVID-19
revelou um dilema, eis gque o funcicnamentc normal da economia acelera a
transmissio e circulacio do virus, o que aumenta o nimero de pessoas infectadas e
a probabilidade de internacio no sobrecarregado sistema plblico de sadde;
CONSIDERANDO que, desta forma, diversos paises adotaram a estratégia de
determinar o fechamento de diversos setores da economia;

CONSIDERANDOD gque o distanciamento social provocado por esse fechamento
contribui para o "achatamento™ da curva de novos casos, diminuindo a pressio no
sisterma de salde;

CONSIDERANDO, no entanto, que estd em curso uma sére de revisbes para baixo
do PIB das maiores economias do planeta, decorrentes do fato de que os governos
eztio priorizando a sadde plblica mesmo a um custo econdmico elevado, que por
sua vez causa empobrecimento da populagio e toda uma série de conseguéncias
também da ordem de salde publica;

CONSIDERANDO que as medidas implementadas de isolamento e/ou quarentena
para impedir o avango do virus provocaram a interrupcdo das atividades normais das
pessoaz, desmobilizando recursos e tais medidas impactaram negativamente a
produgéo, o consumo corente e os investimentos, com efeitos fortissimos sobre o
dezempreqo, renda e amecadacdo piblica;

CONSIDERANDO que Miterdi logrou éxito tanto em dotar maior capacidade ao seu
sistemna de sadde para lidar com a epidemia quanto & disciplina da populagdo & a
importancia do distanciamento social que gerou resultados satisfatorios no sistema
de salde & que durante a pandemia medidas econdmicas de curto prazo foram
tomadas, atuando como comprador, garantidor de empregos e garantidor de dltima
insténcia de famllias e empresas;

CONSIDERANDO que quanto mais efetiva esta rede de politicas plblicas de
combate 4 doenca e suas externalidades, menor serdo os custos econbmicos de
perda de capacidade produtiva de curto prazo e mais preparada estara para a volta
dos empregos e retomada da capacidade produtiva no médio e longo prazo;
COMSIDERAMDO que mesmo utilizando politicas eficientes de combate & pandemia
que minimizam o5 seus custoz econbmicos, inaugura-ze agora a fase mais dificll e a
prudéncia exige gue qualguer estratégia que vise a uma retomada econémica deve
levar em conta og riscos & salde que potencialmente estardo associados a ela;
COMSIDERAMDO que, por isso, foi elaborado um plano especifico de transicho
controlada. planejada e gradual das atividades econdmicas da cidade para uma nova
normalidade;

COMSIDERANDOD que o plano foi modulado e pactuado de forma a equilibrar a
preservacio da vida com a retomada econdmica, combatendo a retomada aleatdria
das atividades e a aberiura desordenada;
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CONSIDERANDO gque o plano gque envolve distanciamento responsavel tambeém
justifica-se sob o contexto de que a vacinaglo eficiente & segura estd em curso;
CONSIDERANDO que sob este contexto de alta incerteza & com probabilidade de

distanciamento social intermitente, o plano pretende ser um caminho intermedianc
que permite a reabertura da economia sem sobrecarmegar o sistema de sadde;
CONSIDERANDO que como nao € possivel no curto prazo dar um salto definitivo dc
confinamento para ¢ modo de wvida anterior, o Novo Plano de Distanciamentoc
Rezponsavel foi concebido de forma a realizar esta transicao para um “novo” normal
de forma segura para a populacio e com previgibilidade e transparéncia ao mercado
& seus setores econdmicos,

CONSIDERANDO que a partir de um modelo gue utilizou monitoramento intensivo de
dados e a colaboracio com especialistas para cenarios informativos e tomada de
decisdo, os pilares da estratégia deste MNovo Plano de Transicio 280 a utilizacao de
Protocolos para a populacio e setores econdmicos independente de qual estagio da
pandemia a cidade estiver & o uso de metodologias por meio de Sinais para definigio
de status da COVID-19 no municipio e o seu reflexo nos setores econdmicos com
niveis de restricio maiores ou mMenores;

CONSIDERANDO gue os protocolos devem ser observados pelos empregadores,
trabalhadores, clientes ou usudrios em todos o8 Sinais, sempre que houver qualquer
atividade presencial desenvolvida em um ambiente de trabalho;

COMNSIDERANDO gue oz protocoloz possuem dois tipos, sendo que o primeiro é o
obrigatdrio onde em qualquer sinal deve-se seguir medidas sanitarias obrigatdrias a
todos, como distanciamento social, restricdo de drculag8o, visitas, reunides
presenciais e observancia de cuidados pessoaiz, de higienizacdo e de etiqueta
respiratéria e o segundo tipo de protocole envolve os critérios de funcionamento, isto
é, estes documentos evidenciam se a atividade pode estar em funcionamento e em
qual grau de operacio,

COMNSIDERANDO gue o monitoramento da evolugdo da epidemia COVID-19 sers
feito com a avaliagio de doze indicadores destinados a mensurar tanto o ritmo de
propagacao da COVID-19 quanto a capacidade de atendimento do sistema de sadde
do municipic & os resultados da mensuracio destes indicadores serdo classificados,
conforme o escorg, em quatro sinais, corespondentas &s cores Amarelo Situacao de
"Alerta®, Amarelo Situacio de "Alerta Maximo®, Laranja Situagdo "Atencao Maxima®,
Vermelho "Situacdo Grave® e Roxo Situagio “Altlssimo Risco®, as quais serdc
utilizadas para a aplicacdo, gradual e proporcional, de um conjunto de medidas
destinadas a prevencio e ao enfrentamenio da epidemia causada pelo movo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, em suma, que o Municipio de Miterdi sera avaliado por meio de
11 indicadores consolidados emn dois grandes grupos com pesos na definicio final:

- Propagacao (velocidade do avango, estagio da evolucio, incidéncia de novos casos
sobre a populacdo e mortalidade), peso de 55%;

- Capacidade de atendimento (capacidade de atendimento & mudanga da capacidade
de atendimento), peso de 45%,;

CONSIDERANDO que conforme o grau de risco calculado com pesos diferenciados
para cada indicador, o Municlpio recebe uma cor de Sinal;

CONSIDERANDO, ainda, de forma complementar, que o sistema de monitoramento
adotado utiliza metodologia que resolve o dilema presente na decisdo de abertura
controlada das atividades econdmicas de guais setores devem ser flexibilizados
inicialmente de forma a se obter 0 maximo de ganho econdmico com o Menor rsco
possivel & que a idéia do Plano foi diferenciar os setores em duas caracteristicas:
risco de contagio e relevancia econdmica;

CONSIDERANDO o Oficio FMS/FGA 700, de 31 de maio de 2021, gue analisa as
medidas adotadas desde 17 de maio de 2021, e sinaliza possivel estabilizagio dos
indicadores, com reducio das taxas relacionadas a velocidade do avango, & que a
prormogacio das medidas restritivas a fim de assegurar se a bandeira laranja sera
mantida nas proximas semanas;

CONSIDERANDO que, assim, sob flexibilizacao controlada da economia, os
primeires a abrir 280 0s sefores com baixo risco de contagio e alta relevancia
econbmica & da mesma forma, o setores que devem continuar fechados por um
periodo mais prolongado de tempo s80 agueles que tem alto risco associado e baixo
impacto econdmico,
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DECRETA:
Art. 1% O Sistema de Distanciamento Responsivel de que frata este Decreto integra o
MNovo Plano de Transicdo Gradual para o Novo Normal e sera constantemente
monitorado, atualizado e aperfeicoado com base em evidéncias cientlficas & em
andlizes estratégicas das informagbes pelos integrantes do Gabinete de Crize,
instituldo pelo Decreto n® 13.505/2020, designados para estudar e propor medidas
para o seu aperfeicoamento.
Art. 2° Deverfio ser adotadas medidas eficazes de fiscalizagdo do cumprimento dos
protocolos, recomendando que todos os estabelecimentos elaborem planos de
contingéncia para a operagao das atividades.
Art. 3° As autoridades pdblicas deverfio e os cidadfos poder&o exgir o cumprimento
daz medidas e providéncias necessarias para a prevengdoc e o enfrentamento a
epidemia de COVID - 19, obeervando o disposto neste decreto.
Art. 4% Az medidas de prevencio e de enfrentamentoc 4 epidemia de COVID-19
definida neste decreto se classificam como permanentes e deverfo ser de aplicacio
obrigatdria em todo territdric municipal independentemente da metodologia do Sinal
aplicavel para o setor.
CAPITULO |

DAS MEDIDAS SANITARIAS PERMANENTES
Art. 5°S330 de cumprimento obrigatdrio, em todo o territdrio  municipal,
independentemente do Sinal estabelecido pelo indicador sintese, por todo e qualquer
estabelecimento destinado a utilizacio simultinea por varias pessoas, de natureza
pidblica ou privada, comercial ou industrial, fechado ou aberto, com atendimento a
piblico amplo ou restrito, devendo o responsavel cumpri-las e, quando for o caso,
exigir o seu cumprimento pelos empregados, clientes ou wsudrios, as seguintes
medidas permanentes de prevencgao a epidemia de COVID-19:
| - utilizacfio obrigatdria de mascara descartdvel, ou mascara de tecido ndo tecido
{TNT), ou tecido de algodio, sendo que o uso devera ser individual e atentando para
sua correta ufilizagio, troca e higienizagio;
Il - uso de mascara sera obrigatdrio sempre que se estiver em ambiente coletivo,
compreendido como local destinado a permanente utilizagio simultinea por varias
pessoas, fechado ou aberto, privado ou plblico, bemn como nas suas areas de

circulagdo, nas vias publicas e nos meios de transporte,

Il - utilizacio obrigatdria de mascara pelos colaboradores e a exigéncia de sua
ufilizacio por clientes e usudrios, para ingresso e permanéncia nos ambientes;

IV - distanciamento minimo obrigatdrio devera ser mantido mesmo com o uso da
mascara;

V' - adocio de regimes de escala, revezamento, alteracio de jomadas efou
flexibilizacdo de horarios de entrada, salda e almogo, respeitando o teto de operacio
e o teto de ocupacio dos espacos flsicos de frabalho;

VI - reorganizacio das posighes das mesas ou estagbes de trabalho para atender a
distdncia minima entre pessoas, marcando a posicdo de cada trabalhador no chéo
efou na posicho das mesas ou estacBes de trabalho para atendimento do
distanciamento minimao;

VIl - ufilizacio de barreiras fizicas entre trabalhadores, de material liso, resistente,
impermeavel e que permita facil higienizacao a cada troca de posto;

VIl - priorizacio sempre que possivel da modalidade de ftrabalho remoto
(teletrabalho) para todos os trabalhadores que assim possam realizar suas
afribuighes sem prejulzo as atividades;

IX - proibicéo da realizacao de eventos & a realizacdo de reunibes presenciais em
areas fechadas, ou guando ndo for possivel tal medida, reducio do numero de
participantes e sua duracdo, bem como disponibilizacéo de materiais para protecio
pessoal (mascara) e higienizagao (alcool 70% elou preparagbes antissépticas) dos
participantes;

X - implementacdo de corredores de sentido Unico para coordenar os fluxos de
entrada e de zalda dos estabelecimentos, rezpeitando o distanciamento minimo entre
pessoas;

Xl - limite maximo de ocupacdo deverd respeitar as ofentaides do distanciamento
minimo obrigatdrio, ou seja 2m (dois metros) em espaco fechado, com um minimo de
4m? {(quatro metros quadrados) por pessoa) e 1,5m (um metro @ meio) em espagos
abertos, com um minimo de 3m* {trés metros quadrados) por pessoa;
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Xl - afixacio de cartaz com limite maximo de occupacao permitide na entrada do
espaco e em locais estratégicos, de facil visualizagio;
Xl - realizacdo do controle & monitoramento da entrada de peszoas a fim de
assequrar a ocupacao maxima, de acordo com o limite maximo estabelecido;
XV - organizacdo de filas nas entradas serdo de responsabilidade dos
estabelecimentos, devendo ser demarcadas no piso por fita amarela de 2 m (dois
metros) de distincia em se tratando de estabelecimentos fechados e de 1,5m (um
metro & meio) em se tratando de ambiente abero entre clientes que porventura
estiveram na fila, =ob pena de aplicagdo da multa prevista no artigo 3° da
Lei 3454/2020;
XV - os estabelecimentos deverfio manter controle de acesso na porta com comente
de demarcacao ou fita de demarcacio facilitando o controle do ndmero de clientes
que deverdo enfrar no estabelecimento, mesmo que para isso forme uma fila na
porta da loja, sempre com a presenca de um funcionario para orientar o consumidor;
X¥1 - realizacdo logo na entrada do estabelecimento a aferico da temperatura
corporal em 100% dos colaboradores e piblico com termbmetro digital infravermelho.
SE |
DO USO OBRIGATORIO DE ARA DE PROTECAD FACIAL
Art. 6°E obrigatdria a ufiizacic de mascaras pelos colaboradores de
estabelecimentos abertos ao plblico durante a epidemia de Coronavirus, ficando
determinado o uso obrigatdrio de mascara de protecio facial sempre gue se estiver
em recinto coletivo, compreendido como local destinado a permanente utilizacio
gimultanea por varias pessoas, fechado ou aberto, privado ou plblico, bem como nas
suas areas de circulagdo, nas vias publicas & nos meios de transportes, devendo-se
observar as seguintes disposicbes:
| - o empregador devera fornecer em quantidade suficiente e orientar a cormeta
utilizagio de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para cada colaborador;
Il - & proibida a reutilizacdo de uniformes efou EPls (capacetes, calcados de
seguranca, entre outros) guando ftais vestimentas/equipamentos ndo  sejam
devidamente higienizados com preparacies antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar;
il - se a atividade ndo possuir protocolo especifico de EPIs, o empregador devera
formecer mascaras descartaveis em quantidades suficientes efou no minimo duas
méscaras de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodfo para cada colaborador,
que ficara responsavel por sua cometa ulilizacio, troca e higienizagio.
SECEO N
DAS MEDIDAS OBRIGATORIAS DE HIGIENIZAQAO DO AMBIENTE,
COLABORADORES E PUBLICO
Art. 7° 380 medidas sanitarias de higienizagio permanente e obrigatdrias por todos,
para fins de preservacio e de enfretamento a4 epidemia de COVID-15 dentre oulras:
| - higienizar as superficies de toque, Nno minimo a cada 2 horas, com alcool 7T0% e/ou
preparacbes antisséplicas ou sanitizantes de efeito similar, sob fricgio (ex.; terminais
de autoatendimento, cormimio de escadas e de acessos, macanetas, interruptores,
botbes de elevadores. telefones, alga de carrinhos ou cestinhas de supermercado,
eic.);
Il - higienizar az magquinas para pagamento com cardo com alcool 70% efou
preparacbes anfissépticas ou zanitizantes de efeito similar apds cada uso;
Il = higienizar de pisog, paredes, forro de banheiro, refeitdrios, westiaros, etc. no
minimo a cada turno e a cada dia nos transportes coletivos, preferencialmente com
dlcool T0%., hipoclonto de sodio 0,1% (dgua sanitdria) ou outro desinfetante indicado
para este fim;
IV - higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada tumo, com alcool
T0% efou preparaches antissépticas ou sanitizantes de efeito similar;
% - dispor de lixeira com tampa com dispositive que permita a abertura o fechamento
sem o wso das mios (pedal ou outro tipo de dispositivo), recolher e descartar os
residuos a cada 2 horas, com seguranga € uso do EP| adequado;
W1 - exigir que clientes e usuarios higienizem as mios com aleosl 70% ao acessarem
& ao sairem do estabelecimento;
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VIl - disponibilizar Kit completo nos banheiros (dlcocl 70% efou preparacbes
antiszépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete liquido e toalhas de papel
néo reciclado);

VIl - manter impos filtros e dutos do ar-condicionado;
IX - manter portas e janelas aberias, com ventilacio adequada, exceto em locais néo
permitidos por questbes sanitanas;
X - instruir e treinar oz colaboradores sobre etiqueta respiratdria, de higiene e de
prevencao, incentivando a lavagem das mios a cada 2 horas, com agua e sabio, por
no minimo 20 segundos, bem como orientando para ndo cumprimentar pessoas com
apertos de mao, abragos, beijos ou outro tipo de contato fisico;
Xl - recomendar aos colaboradores que ndo retomem s suas casas com o uniforme
ufilizado durante a prestacio do servico;
Xl - em refeitdrios, dar preferéncia a utiizacio de talheres e copos descartaveis e,
na impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem contato); e
substituir os sistemas de autosservico de bufé, utilizando porgdes individualizadas ou
disponibilizando funciondrio(s) especifico(s) para servir todos os pratos;
Xl - eliminar bebedourcs de jato inclinado e disponibilizar altemativas
(dispensadores de agua e copos plasticos descarnaveis efou copos de uso individual,
desde gue constantemente higienizados).
SECAD I

DO ATENDIMENTO EXCLUSNVO PARA GRUPOS DE RISCO
Art. 8% Os estabelecimentos comerciaiz deverao atender com prioridade os clientes
com idade igual ou superor a sessenta anos e agueles de grupos de rnisco,
conferindo atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que permanecam o
minimo possivel no estabelecimento, evitando ao méximo a exposicio ao contagio
pelo COVID-19.
§ 1° Pertencem ao grupo de risco, pessoas com:
| - cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardliaca, cardiopata
isquémica, amtmias);
Il - pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio domiciliar; asma
moderadalgrave, doenca pulmonar cbstrutiva crinica - DPOC);
Il - imunodepressao;
Il - doencas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);
IV - diabetes mellitus, conforme julzo clinico;
' - obesidade mdrbida (IMC maior ou igual a 407;
V| - doengas cromossbmicas com estado de fragilidade imunoldgica (ex.:Sindrome
de Down);
VIl - idade igual ou superior a 60 anos;
VIl - gestantes, puérpera, e outras condigbes determinadas pelo Ministério da
Salde.
& 2* Colaboradores do grupo de risco podem solicitar ao empregador que
permanecam em casa, em regime de teletrabalho, se possivel.
§ 3° Quando a permanéncia do colaborador do grupo de risco em casa nao for
possivel, deve-se assequrar que suas atividades sejam realizadas em ambiente com
menor EXpOSsICan de risco de contaminacao.
§ 4° Caso um colaborador resida com pessoa do grupo de risco, fica a critério do
empregador o seu afastamento para regime de teletrabalho, quando possivel.
§ 5" Os colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e os gue se insiram nos
grupos de risco em relacdo ao Comonavirus que ja tenham recebido a segunda dose
da vacina ha 15 (guinze) dias, deverfo retomar ao trabalho presencial, caso em que
deverd ser observado o distanciamentc de 20m (dois meftros) entre os
colaboradores.
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SECAD IV
DO AFASTAMENTO DE CASOS POSITIVOS OU SUSPEITOS
Art. 9° Os Gestores e Dirigentes do Poder Pdblico Municipal, no Ambito de suas
competéncias, deverao:
| - orientar oz colaboradores a informar ao estabelecimento caso vemham a ter
sintomas de sindrome gripal e/ou resultados positivos para a COVID-19;
Il - realizar busca ativa, didria, em todos o2 turnos de trabalho, em colaboradores e
vigitantes com sintomas de sindrome gripal;
Il - garantir o imediato afastamento para isolamento domiciliar por 14 (guatorze) dias,
a contar o inicio dos sintomas aos colaboradores que:
a) testarem positivo para Covid-19;
b) que tenham tido contato préximo ou residam com cago confirmado de Covid-19;
c) apresentarem sintomas de sindrome gripal (guadro respiratdrno  agudo,
caracterizado por sensacdo febril ou febre, mesmo que relatada, acompanhada de
tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade respiratdria);
IV - manter registro atualizado do acompanhamento de todos os colaboradores
afastados (gquem, de que setor, data de afastamento etc.);
W - notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal & os confirmados
de COVID-19 a Vigildncia Epidemiolégica Municipal, bem como & Vigilancia em
Saude do Municipio de residéncia do trabalhador/colaborador,;
VI - comunicar imediatamente & Vigildncia Epidemioldgica Municipal qualquer
suspeita de surto de sindrome gripal no estabelecimento.
VIl - desenvolver e comunicar planos de continuidade das atividades na auséncia de
colaboradores devido ao afastamento;
VIl - coletar oz dados de presentes em reunides presenciais, a fim de facilitar o
contato dos drgios de sadde competentes com o publico da reunido, no caso de uma
confirmacao de Covid-18 dentre os participantes;
XIX - realizar a segregacio dos colaboradores entre ag diferentes areas da fabrica, a
fim de facilitar o contato dos drgéos de salde competentes com o grupa, No caso de
uma confirmacdo de Covid-19 dentre os colaboradores.
Paragrafo dnico. Entende-se que a sindrome gripal, para fins do inciso V. ocomme
quando ha, pelo menos, 2 (dois) casos suspeites, sintomaticos, com vinculo temporal
de até 7 (sete) dias entre as datas de inicio dos sintomas dos casos. Em caso de
suspeita de surfo no estabelecimento, notificar a Vigilancia em Saude do Municipio
para que seja desencadeada uma investigacdo detalhada, a fim de identificar novos
casos e interromper o surto.
SECAO WV
DOS CUIDADOS NO ATENDIMENTO AQ PUBLICO

Art. 10. Os Estabelecimentos, para fins de prevengao e de enfrentamento & epidemia
de COVID - 19 deverao:
| - disponibilizar alcool T0% efou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito

similar para o plblico & os colaboradores no estabelecimento, em locais estratégicos
e de facil acesso (entrada, salda, comedores, elevadores, mesas, etc.);

Il - rezpeitar o distanciamento minimo de 2,0 metros nas filas em frente a balcies de
atendimento, ou caixas, ou 1,5 metros mo lado externo do estabelecimento,
ginalizando no chdo a posicio a 2er ocupada por cada pessoa;

Il - fazer a utilizac8o, se necessarno, do uso de senhas ou outro sistema eficaz para
evitar filas ou aglomeracio de pessoas;

IV - sempre que necessario, designar um agente de desaglomeracio para manter a
organizacio das filas de espera no espaco interno ou externo do estabelecimento;

V' - ampliar o espaco entre atendimentos agendados, para preservar distanciamento
entre pessoas e fer tempo de realizar a higienizacio de instrumentos de confato,
quando aplicavel;

VI - realizar o atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre que
possivel, a presenca de acompanhantes;

VIl - em servigo de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no local de
atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratérios ou que se encontra
em quarentena ou isclamento em decorréncia do COVID-18, ficando proibido o
atendimento  domiciliar em caso afirmativo, exceto em caso de urgéncia e
emergéncia de sadde.
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SECAD VI
DAS MEDIDAS SANITARIAS PERMANENTES NO TRANSPORTE
Art. 11. S0 de cumprimento obrigatdrio, em todo municipio, independentemente do
sinal estabelecido pelo indicador sintese, por todos os operadores do sistema de
mobilidade, concessiondrios e permissiondrios do transporte coletivo e seletivo por
lotacdo, bem como por todos os responsaveis por veiculos do transporte coletivo e
individual, pdblico e privado, de passageiros, inclusive oz de aplicativos, guando
permitido o seu funcionamento, devendo o responsavel cumpri-las e, quando for o
caso, exigir o seu cumprimento pelos colaboradores, clientes ou usudnios, as
seguintes medidas permanentes de prevencgao a epidemia de COVID-19:
| - oz operadores do sistema de mobilidade, concessiondrios e permissiondrios de
tfransporte coletivo e seletivo por lotagsio deverao observar o percentual de operacao,
o modo de operacio e a taxa de ocupacio;
Il - ob=ervar @ fazer observar a obrigatoriedade, para ingresso e permmanéncia nos
veiculos, do uso obrigatério de mascaras de protecao facial por qualguer pessoa, em
especial pelos passageiros, motoristas, cobradores e quaisguer outros colaboradores
OU USUAnos;
l - realizar limpeza minuciosa didria dos veiculos com utilizacdo de produtos que
impecam a propagacao do virus como alcool 70% efou preparacies antissépticas ou
sanifizantes de efeito similar;
IV - realizar limpeza rapida das superficies & pontos de contato com as maos dos
usudrios, como releta, bancos, baladsires, pega-mao, comimdo e apoios em geral,
com alcool iguido T0% efou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar a cada viagem no transporte individual e, no minimo, a cada turmno no
transporte coletivo;
W - realizar limpeza rapida com alcool 70% efou preparagdes anfissépticas ou
sanitizantes de efeito similar dos equipamentos de pagamento eletrbnico (maquinas
de cartio de crédito e débito), apds cada utilizacio;
Wl - dizponibilizar, em local de facil acesso aos passageiros, preferencialmente na
entrada e na salda dos velculos alcool T05%;
VIl - manter, durante a circulacdo, as janelas e alcapdes de teto abertos para manter
o ambiente arejado, sempre que possivel;
VIl - manter higienizado o sistema de ar-condicionado;
I¥ - manter fixado, em local visivel acs clientes e funcionarios, de informacghes
sanitarias sobre higienizagio & cuidados para a prevengéo 4 COVID-19;
X - utilizar, preferencialmente, para a execugio do fransporte e montagem da tabela
hordria, velculos que possuam janelas passiveis de abertura (janelas ndo lacradas),
utilizando oz demais wvelculos apenas em caso de necessidade e para fing de
atendimento pleno da programacao de viagens;
Xl - instruir seus colaboradores acerca da obrigatoriedade da adogio de cuidados
pessoais, sobretudo da lavagem das mios ao fim de cada viagem realizada, da
utilizacdo de produtos assépticos durante a viagem, como Aalcool 70%, da
manutencio da limpeza dos velculos, bem como do modo correto de relacionamento
COom 0% usudrios no periodo de emergéncia de salde pdblica decorrente da COVID-
18;
Xl - afastar, imediatamente, em quarentena, pelo prazo minimo de quatorze diag,
das atividades em gue haja contato com outros funciondrios ou com o plblico todos
02 empregados que apresentem gintomas de contaminacio pela COVID-19, assim
bem como agueles que tenham contato ou convivio direto com caso suspeito ou
confirmado;
Xl - cbservar e fazer observar a cbrigatoriedade, para ingresso & permanéncia nos
velculos, do uso obrigatdrio de mascaras de prote¢io facial por qualquer pessoa, em
especial pelos passageiros, motoristas, cobradores @ quaisquer outros empregados
OU USUAnos;
X1V - realizar sinalizacio no piso da frota de Transporte Municipal € Intermunicipal os
lugares a serem ocupados em pé, de acordo com a taxa de ocupagio determinada
para cada sinal.
CAPITULO NI
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA DETERMINADAS ATIVIDADES
Art. 12. Além dos protocolos ja apresentados, algumas atividades devem atender, na
Integra, o= decretos estaduais e as portarias especificas, bem como a8 restricbes
ezpecificas az atividadesz presentes em cada sinal do Anexo |, & as descritas no
presente Capliulo.
Paragrafo dnico. Os protocolos especificos a serem observados serfo agueles ja
publicados anteriormente, na forma dos anexos dos Decretos 13675, de 10 de julho
de 2020; 13.702, de 11 de agosto de 2020; 13.726, de 4 de setembro de 2020;
13.769, de 6 de outubro de 2020; 13.791, de 26 de outubro de 2020, e 13.804, de 5
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de novembro de 2020 — bem como das Motas Técnicas emitidas com orientagbes
aos diversos setores econdmicos.
SECAO|

DAS AULAS NAS INSTITUICOES EDUCAE[I;}NMS SITUADAS MO MUNICIPIO DE
MITEROH

Art. 13. As aulas nas instituigbes educacionais e estabelecimentos de ensino

situados no Municipio de Niterdi se sujeitam as seguintes regras:

| - Educacao infantil: aulas na forma presencial permitidas;

Il - Ensino fundamental 1 {1°, 2° & 3? ano): aulas na forma presencial permitidas

desde 19 de abril de 2021;

Il = Ensino fundamental 1 {4° & 57 ano): aulas na forma presencial permitidas desde

26 de abril de 2021;

IV = Ensino fundamental 2: aulas na forma presencial permitidas desde 3 de maio de

2021;

W — Ensino médio e superior: suspensas as aulas na forma presencial até que seja

atingido indicador Amarelo Mivel I,

V| — Estabelecimentos de ensino de esportes, mdsica, arte e cultura, cursos de

idiomas, cursos livres, preparatdrios & profissionalizantes & centro de treinamento e

de formagao de condutores: suspensas as aulas na forma presencial até que seja

atingido indicador Amareko Mivel 1l

Paragrafo (Onico. Em todos os casos, permanecem permitidas as aulas na

modalidade remota, virtual, & distincia ou onling.

SECAO Il
DOS ESTABELECIMENTOS QUE COMERCIALIZAM MEDICAMENTOS E
GENEROS ALIMENTICIOS

Art. 14, Moz estabelecimentos que comercializam medicamentos & géneros
alimenticios, como farmacias, supermercados, mercados, padarias e similares, fica
vedada a aproximacao entre pessoas a uma distancia inferior a 2 (dois) metros.
& 17 Para o calculo da distdncia a que alude o caput deve ser considerado todo o raio
em volta da pessoa, ou 2eja, todos os lados.
§ 2° O estabelecimento comercial providenciard as marcagfies necessarias, no chéo,
para indicacdo da distancia a que alude o caput.
§ 3% O estabelecimento comercial sera responsavel por garantir gue os clientes
eztejam respeitando a distadncia minima indicada, devendo, inclusive, avisar ans seus
clientes sobre a presente determinacio — preferencialmente por meio de sistema de
som — a cada 10 {dez) minutos.

SECAD NI

DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Art. 15. Ficam pemmitidas as atividades de espores coletivos, que permitam o
distanciamento social, nas praias e logradouros pdblicos, tais como escolinhas de
volei, futevblei, beach tenniz, canoa havaiana, treinamento funcional e similares -
excetuada a modalidade futebol —, das 6h as 10h e das 18h as 22h, desde 19 de abril
de 2021.
Art. 16. Ficam pemmitidas as atividades de espores coletivos, que permitam o
distanciamento social, em locais privados, tais como escolinhas de lutas, estddics de
danca, treinamento funcional & similares = excetuada a modalidade futebol =, das Bh
as 23h de sequnda a sexta-feira, @ das 6h s 13h nos sabados, domingos e feriados,
desde 19 de abril de 2021.
Paragrafo Onico. Os responsaveis por dreas particulares devem estabelecer o
regramento interno que assegure a plena cbservancia quanto ao uso responsavel
das areas comuns, em consondncia com o disposto no caput deste artigo.
Art. 17. E permitida a pritica de atividades fisicas individuais em pragas, parques,
praias e logradouros do Municipio, bem como nos espagos aberos de uso comum
em areas particulares, desde que nao gere aglomeragdes e atenda os protocolos de
isolamento recomendados = sendo que, nas praias, apenas das 06:00 as 10:00
horas e de 18:00 as 22:00 horas, desde 19 de abril de 2021.

SEGCAD IV

DOS CULTOS E DAS ATIVIDADES RELIGIOSAS

Art. 18. Estd autorizada a realizacio presencial de missas, cultos e as demais
atividades religiosas, desde que a presenca de pdblico esteja limitada a 10% (dez por
cento), ou no maxmo 100 pessoas, o gue representar o menor ndmero, sendo
vedada, em qualquer hipitese, a venda ou consumo de alimentos & bebidas no local.
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SECAD VW

DAS DEMAIS ATIVIDADES PRIVADAS
Art. 19, Fica permitido o funcionamento dos estabelecimentos com as seguintes
atividades:
| - supermercado, laticinios, agougue, peixaria, comércio de géneros alimenticios e
bebidas, horifrutigranjeiro, quitanda, loja de conveniéncias, mercearia, mercado,
armazém & congeéneres;
II' - bares e congéneres. quande dotados de estrutura para  atendimento,
exclusivamente, por sistema drive thru e delivery, vedado, em qualquer hipitese, o
consumao no local, até que seja atingido indicador Amarelo Nivel 11
lll = lanchonetes, das 6h as 20h, desde 15 de abril de 2021;
IV — cafeterias, das 6h as 20h, desde 19 de abril de 2021;
\ = restaurantes a la carte/prato feito, das 11h &s 22h, desde 15 de abril de 2021;
VI - museus, galerias, bibliotecas, cinemas, teatros, casas de espetaculo e salas de
apresentacio, das 11h as 22h, desde 22 de abril de 2021;
VIl - saldes de cabeleireiro, barbearias, instiiutos de beleza, estética e congéneres,
das 8h &s 20h, desde 20 de abril de 2021,
Wil - clubes sociais e esportivos @ senvigos de lazer, das 13h a3 18h de segunda a
sexta-feira, @ das Bh &= 20h nos sabados, domingos & feriados, desde 21 de abril de
2021;
IX = bancas de jornal, das Th as 17h, desde 20 de abril de 2021,
X - academias de ginastica, lutas, dancas e afins, das 6h &s 23h de segunda a
sexta-feira, @ das 6h &s 13h nos sabados, domingos e feriados, desde 19 de abril de
2021;
Xl - servigos assistenciais de salde pdblicos e privados, atividades comelatas e
acessorias, dtica, estabelecimentos de comércio de artigos farmacéuticos, correlatos,
equipamentos médicos e suplementaras e congéneres;
Xl - servicos de assisténcia veterindria. comércio de suprimentos para animais,
servigos "pet” & cuidados com animais em cativeiro;
Xl - assisténcia social & atendimento & populacao em estado de vulnerabilidade;

X¥IV - comércio de materiais de construgao, ferragens e congéneres,

XV - eztabelecimentos bancarios,

XV - comércio atacadista e a cadeia de abastecimento e logistica;

XV - feiras livres de comércio de alimentos;

¥WII - comércio de combustiveis e gds;

XIX - comércio de autopecas e acessdrios para velculos automotores e bicicletas,
incluindo-se 0s servigos de mecanica e borracharias;

XX - estabelecimentos de hotelaria e hospedagem, com o funcionamento dos
respectivos servigos de alimentagio restrito aos hdspedes;

XX - ransporte de passageinos;

XX - indlstrias,;

XX - construcdo civil;

XXV - servigos de entrega em domicilio;

XXV - servigos de telecomunicagbes. tele atendimento, internet & call center,

| - servicos de locacio de velculos;

XXV - servigos funerdrios;

OO/ - servigos de lavanderia,

XXIX - servigos de estacionamento & parqueamento de velculos;

0K - servigos de limpeza, manutengdo e zeladoria,

MXI- servigos de prevengdo, controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de
doenca dos animais;

200K - atividades de seguranga pablica e privada, incluldas a vigilancia, a guarda e a
custddia de presos;

J0CKIN - Escritdrios de contabilidade e de tecnologia da informag&o;

XN - demais estabelecimentos de prestacio de senvigos ndo vedados neste
Decreto, das 12h &s 20h, desde 19 de abril de 2021.

004V - demais estabelecimentos comerciais ndo vedados neste Decreto, de acordo
com o horario especificado.

Paragrafo anico. As atividades previstas neste artigo poderao funcionar, nos termos e
horérios mencionados, no interior de shopping centers, centros comerciais e galerias
de lojas.
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Art. 20. O= estabelecimentos comerciais de rua localizados no centro da cidade, cujo
funcionamento para atendimento ao publico permaneca autorizado, observario as
regras de prevengao estabelecidas pelas autoridades de sadde do Municipio, sendo
obrigatdria a observacio dos protocolos sanitdrios gerais e especlficos porventura
aplicaveis, e poderdo funcionar das 8h &s 16h, desde 19 de abril de 2021.

§ 1° As mascaras citadas no caput deverfio ser fornecidas pelo estabelecimento aos
seus funcionarios.

§ 2° Estes estabelecimentos deverio disponibilizar gratuitamente &lcool para
enfrentamento e combate da disseminacdo do Coronavirus (COVID-19).

§ 3" No caso de lojas de grande porte, além dos pontos citados no paragrafo anterior,
o estabelecimento comercial também devera disponibilizar alcool 70° em pontos
estratégicos. conforme analise do proprio estabelecimento.

§ 4* Os estabelecimentos de que trata o caput devem higienizar suas instalagbes
previamente & sua abertura disdria a fim de diminuir o risco de contaminacao.

§ 5% Os referides estabelecimentos também serdo responsaveis pela constante
higienizacdo dos caminhos de compras, podendo a higienizag&o ser solicitada pelo
cliente.

§ 67 As regras desse artigo e seus paragrafos se aplicam para os estabelecimentos
comerciais de rua localizados nos demais bairmos da cidade, com a diferenga de que
geu horario de funcionamento podera ser das 10h as 18h.

Art. 21. Fica suspenso o atendimento presencial, de qualquer natureza, até que seja
atingido o indicador correspondenta, em:

| - bares, restaurantes do tipo Buffet ou self service e congéneres, até gue seja
atingido indicador Amarelo Nivel |I;

Il - boates. danceterias e saldes de danca, até que seja atingido indicador Amarelo
Mivel I;

Il - casas de festa,. até que seja atingido indicador Amarelo Nivel II;

IV - quiosgques em geral, até que seja atingido indicador Amarelo Nivel Il;

V - parques de diversfies, tematicos e circos.

Paragrafo Onico. Incluem-se na suspensdo prevista neste artigo, as atividades
listadas no caput, quando localizadas em shopping centers, centros comerciais e
galenas de lojas.

Art. 22_ Fica proibido, até que seja afingido o indicador Amarelo Mivel |, o exercicio
de atividades econdmicas nas areias das praias e nos logradouros, incluindo-se o
comércio ambulante fixo e itinerante, o comércio de alimentos, bebidas e produtos
por meio de veiculos automotores, rebocaveis ou movidos & propulsdo humana, o
comeércio exercido em feiras especiais, feiras de ambulantes, feiras de antiquarios e
feiras de artesanatos.

Art. 23. Fica proibida a permanéncia de individuos nas areias das praias, em
qualquer hordrio, excetuada a pritica de esportes, até que seja atingido indicador
Amarelo Nivel 1.

Art. 24. Ficam também proibidos, até que seja atingido indicador Amarelo Nivel I:

| - o= eventos de qualquer natureza, as festas, em areas pliblicas e particulares;

Il - as feiras, exposiches, os congressos & semindrios;

Il - a concessao de autorizaches para eventos e atividades transitdrias em areas
pldblicas e particulares;

IV - a entrada de dnibus e demais velcules de fretamento no Municipio, exceto
aqueles que prestem servipos regulares para funcionarios de empresas ou para
hotéis, cujos passageiros comprovem, neste caso, reserva de hospedagem.

Art. 25. Fica autorizada a abertura dos shopping centers apenas para as atividades
permitidas neste Decreto, € somente no horario de 11h as 22h, todos os dias da
SEmana.

Art. 26. Fica autorizada a abertura dos ceniros comerciais apenas para as atividades
permitidas neste Decreto, & somente no horario de 10h as 18h, todos os dias da
semana.

caPTULD I
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DAS NORMAS DE ISOLAMENTO SOCIAL PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL E PARA OS CONCESSIONARIOS
Art. 27. Fica autorizado o retormo do atendimento a0 publico e da atividade

administrativa da Prefeitura de Miterdi, no Centro Administrativo de Niterdi (CAN). na
Niterdi Previdéncia, na Secretaria Municipal de Fazenda e nas demais entidades da
Administragéo Indireta, no patamar de ocupagao de 50% (cinglenta por cento).

§ 1° Fica autorizada a realizacao do trabalho remoto pelos senvidores municipais que
realizam atividades administrativas nos orgéos previstos no caput do presente artigo.
& 2° Fica retomada a fluéncia dos prazos processusis em processos administrativos,
bem como dos prazos para a posse e a cessao de servidores municipais.

Art. 28. Fica recomendado o regime de teletrabalho para todos os trabalhadores da
iniciativa privada, de acordo com a possibilidade de cada ramo e atividade.

& 1" Fica mantida a recomendacio para manutencio de teletrabalho para os
servidores e colaboradores maiores de 60 (sessenta) anos e para os que se insiram
nos grupos de risco em relagio ao Coronavirus.

& 2° Oz servidores e colaboradores maiores de B0 (sessenta) anos e 08 que 28
insiram nos grupos de risco em relagio ao Coronavinus, mencionados no paragrafo
anterior, que ja tenham recebido a segunda dose da vacina ha 15 (quinze) dias,
deverdo retornar ao trabalho presencial, nos mesmos moldes do § 4° desse artigo.

& 3° Também fica permitido o teletrabalho acs demais servidores, de modo a se ter o
minimo de servidores em trabalho presencial, desde que ndo haja prejulzo ao senvico
& a critério do respectivo Secretario ou Dirigente.

& 4° Em caso de trabalho presencial, devera ser observado o distanciamento de 2,0m
{dois metros) enfre os servidores € os colaboradores.

& 5% Az reunides de trabalho devem ser realizadas preferencialmente por meios
eletrénicos de comunicacao.

§ 6° A Secretaria Municipal de Administragdo devera formecer mascaras faciais e
dlcool em gel para os servidores.

§ 7 O uso de elevadores deverd observar lotagéo que se atenha a um nidmero
maximo de pessoas que preserve o distanciamento social.

& B° Eventual fila para espera de elevadores e atendimento nas recepces da
Prefeitura devero observar o distanciamento de 1.5 m (um metro @ meio) entre
pessoas, ficando os Secretdrios e Dirigentes de Entidades responsaveis pela
obzervincia desta norma, de acorde com o espaco fisico comespondente ao
respectivo drgdo ou entidade.

& 9° Eventual atendimento presencial devera ser feito apenas se for imprescindivel e,
preferencialmente, com hora marcada.

§ 10. Excepcionalmente, fica autorizado o regime de teletrabalho para todos os
servidores e colaboradores em geral, a critério de cada drgao da Administracio.

Art. 29. Fica autorizade o uso de e-mails institucicnais para requerimentos dos
cidadaos. devendo os drgdos e entidades municipais regulamentarem seu uso e
divulgarem em seus sitios eletrGnicos o respectivo canal de comunicagio com o
Poder Piblico.

Art. 30. Os documentos poderdo ser assinados por meio de assinatura digital, nos
moldes do Decreto n® 13.395/2019.

Art. 31. Os concurzos plblicoz serdo remarcados conforme a evolucio da pandemia
pelas respectivas autoridades.

Paragrafo dnico. Tao logo seja recomendado pelas autoridades de sadde, devem ser
imediatamente remarcadas datas para realizagdo das provas pelos respeclivos
gestores organizadores dos CONCUrsos.

Art. 32. Fica permitida a concessfo de férias a servidores da drea da salde desde
que ndo 58 comprometa a prestacdo do servigo publico por conta da pandemia de
Coronavirus.

Art. 33. Ficam suspensos o3 prazos para realizacio de prova de wvida para os
aposentados e pensionistas da Niterdi Prev, enquanto perdurar a pandemia.
Paragrafo (nico. Ato do Presidente da autarquia previdencidria restabelecers,
quando oportuno, os prazos a que alude o caput.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Administragio se incumbird do procedimento
adminiztrativo de posse para os servidores nomeados.

Art. 35. A tramitagdo dos processos administrativos referentes a assuntos vinculados
a este decreto correra em regime de urgéncia e prioridade em todas as Secretarias
Municipais.
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CAPITULO IV
D035 BENS E DOS ESPACOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 36. Fica permitida a pratica de atividades fisicas individuais e coletivas na areia e
nos calgadbes das praias da Regido Oceénica e da Bala de Guanabara, das 6h as
10h00 e das 18h as 22h, observadas as normas de distanciamento social.
& 1° Fica vedado o exercicio da atividade de comércio ambulante.
§ 2° Fica vedada a utilizag8o comercial da areia das praias para colocacio de
mobilidgrio, como mesa, cadeiras e similares.
Art. 37. Fica permitido o funcionamento dos seguintes espagos publicos, desde 19 de
abril de 2021, limitados a 25% da capacidade, & no horario de 09:00h a 16:00h:
| = Campo de S&o Bento;
Il = Horto do Fonseca;
lll = Horto do Barreto;
IV — Parque da Cidade;
W = Parque das Aguas;
Wl = Horto de Itaipu.
Paragrafo dnico. Ficam reaberios todos os skateparks, desde 19 de abril de 2021,
inclusive o do Horto do Fonseca.

CAPTULO WV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DA EVOLUCAD DA EPIDEMIA DE COVID-19
Art. 38. O monitoramento da evelugio da epidemia COVID-19 =era feito com a
avaliacdo de doze indicadores destinados a mensurar a propagacdo da COVID-19 e
a capacidade de atendimento do sistema de salde.
& 1° A propagacio da COVID-19, com peso total 5,5 (cinco e meio), sera avaliada por
meio de quatro medidas, observados oS seguintes pesos:
| - Velocidade do Avanco, com peso total 2,0 (dois), serd mensurada por meio dos
seguintes indicadores:

a) Taxa de crescimento de novos casos COVID-19: a razdo entre o ndmers de casos
novos confirmados, nos Ultimos sete dias, dividido pelo nimero de casos novos
confirmados nos sete dias anteriores com peso 0,5;

b) Taxa de crescimento de Pacientes com COWID-19 internados em Leitos Clinicos:
razdao do ndmero de Pacientes com COVID-19 em leitos dinicos no ditimo dia, pelo
ndmero de Pacientes COVID-19 em leitos clinicos ha sete dias atras com peso 0,5;

c) Taxa de Crescimento de Pacientes com COVID-18 Internados em UTI: razao do
ndmero de Pacientes com COVID-19 em leitog UTI no ditimo dia, dividido pelo
ndmero de Pacientes com COVID-19 em leitos UTI ha em sete dias atras com peso
1.

Il - Estagio de Ewvolucio, com peso total 1 (um), sera mensurado por meio de
indicador cormespondente ao ndmero total de casos atives no ditimo dia, dividido pelo
ndmero total de casos recuperados nos dltimes cinguenta dias.

Il - Incidéncia de Movos Casos sobre a Populacio, com peso total 1,25 (um e vinte e
cinco centésimos), serd mensurada por meio do indicador correspondente 4 razio
entre o nimers de casos confirmados nos dltimos sete dias, para cada cem mil
habitantes;

IV - Mortalidade por COVID-19, com peso total 1,25 (um e vinte e cinco centésimos),
zerd mensurada por meio do indicador correspondente & razfo enire o ndmero de
abitos por COVID-19 nos ditimos 7 diag, para cada cem mil habitantes.

§ 2° A capacidade de atendimento do sistema de sadde, com peso total 4,5 (guatro e
meio), sera avaliada por meio das medidas de mudanga na capacidade de
atendimento:

| - Mudanga na Capacidade de Atendimento, com peso total 2 (doig), serd mensurada
por meio dos seguintes indicadores:

a) a razdo do numero de leitos de clinicos SUS para pacientes adultos com COVID-
19, para cada cem mil habitantes com peso 0.75;

b) a razio nimero de leitos de UTI SUS para pacientes adultos com COVID-18, para
cada cem mil habitantes com peso 1,25;

Il - Capacidade de Atemndimento, com peso total 2,5 (dois @ meio), serd mensurada
por meio dos sequintes indicadores:

a) taxa de Ocupacio Leitos Clinicos SUS: A razdo do ndmero de pacientes-dia
{adultos) internades em leitos de clinicos SUS com COVID-19, pelo nimers de leitos-
dia dinicos (adultos) SUS para COVID-19, nos ditimos sete dias com peso 0,75;

b) taxa de Ocupacio Leitos Clinicos Privados: A razdo do ndmero de pacientes-dia
{adultos) internados em leitos de clinicos privados com COVID-19, pelo nimero de
leitog-dia dinicos (adultos) privados para COVID - 18, nos ditimos sete dias com
peso 0,5;

c) taxa de Ocupagao Leitos UTI SUS: A razio do ndmero de pacientes-dia (adultos)
internados em leitos de UTI SUS com COVID-19, pelo numero de leitos-dia cinicos
{adultos) SUS para COVID1S, nos dltimos sete dias com peso 0,75,

d) Taxa de Ocupaclo Leitos UTI Privados: A razio do ndmero de pacientes-dia
{adultos) internados em leitos de UTI privados com COVID-18, pelo nimero de leitos-
dia de UTI {adulios) privados para COVID19, nos dltimos sete dias com peso 0,5.
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§ 3° Consideram-se casos atives, para os fing do disposto neste Decreto, aqueles
cujos testes foram coletados dentro dos quatorze dias anteriores & data de apuracio
e resultaram positivo, sem ter havido, no periodo apurado, dbito do paciente.

§ 4" Consideram-s& casos recuperados os casos confirmados positives no perfodo
doz ditimos 50 dias, que ja completaram 14 dias da data da coleta e n&éo vieram a
dbito, para os fing do disposto neste Decreto.

§ 5° Sempre que o valor do denominador dos indicadores de que trata o inciso 1 e 1l
do § 1% deste artigo for igual a zero, sera somado um inteiro.

§ 6" (s crteérios, as medidas e og indicadores gue compdem o sistema de
monitoramento da evolug&o da epidemia de COVID-19, assim como SBUS pEs0Os €
bazes, poderfo ser modificades, excluidos, reduzidos ou ampliados, diante de
evidéncias cientificas que recomendem a sua atualizacio ou aperfeicoamento.

Art. 39 O resultado da mensuragao dos indicadores de que trata o artigo anterior
serdo classificados, conforme o escore, em quatro sinais, cormespondentes as cores
Amarelo Mivel 1 para situacio de Alerta, Amarelo Nivel 2 para situagio de Alerta
Maximo, Laranja para situagio de Atencio Maxima, Vermelho para situacio Grave e
Roxo para situacdo Altissimo Risco, as quais serfo utilizadas para a aplicacio,
gradual e proporcional, de um conjunto de medidas destinadas a prevengdo e ao
enfrentamento da epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19), observados
08 sequintes critérios:

| - os indicadores de que trata o inciso | do § 1% do artigo anterior serdo classificados
da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situacio de Alerta, quando o score apurado for igual ou superior
a 0 e inferior cu igual a 1;

b) Amarelo Nivel 2 - Situacio de Alerta Maximo, quando o score apurado for superior
a 1 e inferior ou igual a 1,5,

c) Laranja - Situacio Atencdo Maxima, quando o score apurado for superiora 1.5 e
inferior ou igual a 2,5;

d) Vermelho - Situacao Grave, guando o score apurado for superior a 2,5 & inferior ou
igual a 3.

e) Roxo Situacdo Altissimo Risco, guando o score for superior a 3.

Il - oz indicadores de que trata o inciso || do § 1° do artigo anterior serdo classificados
da seguinte forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Situacdo de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior cu igual a 0.25;

b) Amarelo Mivel 2 - Situacio de Alerta Maximo, quando o escore apurado for
superior a 0,25 e inferior ou igual a 0,5;

c) Laranja - Situacio Atengao Maxima, quando o escore apurado for superiora 0.5 e
inferior ou igual a 0,75;

d) Vermelho - Situagdo Grave, quando o escore apurado for superior a 0,75 e inferior
ouigual a 1.

e) Roxo - Situacio Altiszimo Risco, quando o score for superior a 1.

Il - os indicadores de que frata o inciso Il do § 1° do artigo anterior serdo
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Situagio de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior a 5,

b) Amarelo Mivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou supenor a 5,00 e inferiora 15;
c) Laranja - Situacdo Atengao Maxima, quando o escore apurado for igual ou superior

a 15 e inferior a 25,

d) Vermelho - Situaco Grave, qguando o escore apurado for igual ou superior a 25 e
imferior a 30.

&) Roxo - Situacio Altissimo Risco, quando o score for igual ou superior a 30.

IV - os indicadores de gue frata o inciso [V do § 1° do arigo anterior sero
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Situagio de Alerta, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior a 2.5;

b) Amarelo Mivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou supenor a 2,5 e inferior a 5,

c) Laranja Situacio Aten¢do Maxima, quando o escore apurado for igual ou superior
a 5 e inferior a 7,5,

d) Vermelho Situacao Grave, quando o escore apurado for kgual ou superior a 7.5 &
imferior a 10,

e) Roxo Situacdo Altlssimo Risco, quando o score for igual ou superior a 10.

V' - 05 indicadores de que trata a alinea "a” do inciso | do § 2° do artigo anterior seréo
clazsificados da seguinte forma:
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a) Amarelo Mivel 1 - Situacio de Alerta, quando o escore apurado for igual ou maior
que a 25;

b) Amarelo Mivel 2 - Situacio de Alerta Maximo, quando o escore apurado for menor
a 25 e superior ou igual a 20,

c) Laranja Situacao Atencio Maxima, quando o escore apurado for menor a 20 e
superior ou igual a 15;

d) Vermelho - Situacio Grave, gquando o escore apurado for menor a 15 e superior
ou igual a 10;

e) Roxo - Situacio Altiszimo Risco, quando o score for inferior a 10.

Wl - o8 indicadores de gue trata a alinea "b" do inciso | do § 2° do artigo anterior
serdo classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Siluagio de Alerta, quando o escone apurado for igual ou maior
que 20;

b) Amarelo Mivel 2 - Situacio de Alerta Maximo, quando o escore apurado for menor
a 20 e superior ou igual a 15;

c) Laranja - Situacio Atencio Maxima, quando o escore apurado for menor a 15 e
supernor ou igual a 10;

d) Vermelho - Situacio Grave, quando o escore apurado for menor que 10 e superior
ou igual a 6.

&) Roxo - Situagio Altissimo Risco, quando o score for inferior a 6.

VIl - os indicadores de que fratam as alineas "a”, "b", "c” e "d" do inciso Il do § 2° do
artigo anterior serdo classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Situacdo de Alerta, quando o escore apurado for menor que a
75%;

b) Amarelo Mivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou supenor a 75% e inferor a 80%;

c) Laranja - Situacao Atengao Maxima, quando o escore apurado for igual ou superior
a 80% e inferior a 85%;

d) Vermelho - Situacio Grave, guando o escore apurado for maior que 85% e inferior
ou igual a 90%:

e) Roxo - Situacio Altissimo Risco, quando o score for superior a 80%

Paragrafo dnico. SerSo considerados, para o calculo da média ponderada das
bandeiras dos indicadores, os seguintes fatores:

| - Sinal Amarelo Mivel 1 - Situacio de Alerta equivale a zero;

Il - Sinal Amarelo Nivel 2 - Situagao de Alerta Maximo equivale a um;

Il - Sinal Laranja - Situacio Atencio Maxima equivale a um & meio;

IV - Simal Vermelho - Situacdo Grave equivale a 2,

W - Sinal Roxo - Situacio Altiszimo Risco equivale a 3.

Art. 40. O Municipio sera classificado, semanalmente, em um Sinal, a qual sera
definido a partir do indicador sintese que & a média ponderada dos sinais dos
indicadores, respeitados os respectivos pesos, da seguinte forma:

| - Sinal Amarelo Mivel 1 - Situagio de Alerta, guando o somatdrio das medias
ponderadas for inferior ou igual a 5;

Il - Sinal Amarelo Nivel 2 - Situacdo de Alerta Maximo, quando o somatdro das
médias ponderadas for superior a 5 inferior ou igual a 10;

Il - Simal Laranja - Situacio Atencdo Maxima, quando o somatirio das médias
ponderadas for superior a 10 e inferior ou igual a 15;

IV - Sinal Vermelho - Situagio Grave, quando o somatdrio das médias ponderadas
for superior a 15 & menor ou igual a 20;

V - Sinal Roxo - Situacdo Altissimo Risco, guando o somatdrio das médias
ponderadas for supenor a 20;

Art. 4. A divuigacio dos resuitados da mensuracio dos indicadores ocomrerd
semanalmente, sempre aocs sabados, & o Sinal em que o municipio for classificado
vigorara da zero hora da segunda-feira imediatamente posterior até as vinte e quatro
horas do domingo seguinte.

Paragrafo dnico. De acordo com o resultado semanal citado no caput, serfo
permitidas o funcionamento das atividades constantes do Anexo |, de acordo com as
limitagies nele contidas.

Art. 42 Para efeitos de contagem dos indicadores do presente Decreto serfo
utilizadas as definicbes constantes no Manual de Padronizacao da Nomenclatura do
censo Hospitalar do Ministério da Sadde, de 2002, conforme Anexo 1.

Art. 43. Fica criado o indice de risco setorial, metodologia que ira analizar cada setor
econdmico do municipio sob dois aspectos: risco de contdgio do setor e relevéncia
econdmica, conforme Anexo |.

Paragrafo dnico. O indice de risco setorial serd indicativo e ird auxiliar o gestor
pidblico a identificar quais setores estdo mais aptos a abrir primeiro em um contexto
de flexibilizagdo controlada.

Art. 44 Fica mantido o Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da
COVID-19 com a finalidade de prestar apoio 45 atividades da prefeitura referentes a
prevencao e mitigagdo dos impactos da pandemia do novo coronavirus e da COVID-
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19 no municipic de Niterdi. com especial atencdo aos elementos estratégicos e
cientlficos para suporte 4 tommada de decisfes do Gabinete de Crise.

§ 1° O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19 ndo

compde a estrutura do governc e tem cardter consultivo, ndo deliberative ou
regulatdrio, procedendo anadlizes e projecbes e propondo medidas e procedimentos
para o enfrentamento da COVID-19 com base nas melhores evidéncias cientlficas e
tecnoldgicas dizponiveis.
& 2° O Comité Tecnico-Cientifico Consultive podera solicitar guaisguer dados a
prefeitura que sejam pertinentes para sua analise e contribuicio referente 4 epidemia
da COVID-19.
& 3 O Comité Técnico-Cientlfico Consultivo se reunird mensalmente com o2
representantes do governo, e extraordinariamente a qualguer tempo que se fizer
necessano &, como fruto destas reunides, quando pertinente, produzird notas
técnicas para ampla e transparente divulgacao junto & populagio.
Art. 45. A Coordenagao do Comité Técnico-Cientifico Consultivo podera:
| - convidar para participacio de reunides e de guaisquer outras acdes do Comité
outros especialistas e representantes de entidades nfo relacionados na composicio
deste presente Capitulo, no intuito de contribuir @ agregar conhecimento;
Il - formar grupos de frabalho para tratar de assuntos especificos e para apoiar suas
aches.
& 1* O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19 de
que trata o "caput” & composto por:
| - Prof. Dr. Antonio Claudio Lucas da Nébrega - Universidade Federal Fluminense;
Il - Prof. Dr. Aluisio Gomes da Silva Junior - Universidade Federal Fluminense;
Il - Prof. Dr. Roberto Medronho - Universidade Federal do Rio de Janeiro;
IV - Prof. Dr. Rémulo Paes de Sousa - Fundagdo Oswaldo Cruz em Minas Gerais.
& 2 A Coordenacio do Comité Tecnico-Cientifico Consultivo sera do Prof. Dr.
Antonio Claudio Lucas da Mobrega, Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense.
Art. 46. A participacio como integrante do Comité Técnico Cientifico sera
considerada fungio plblica relevante e ndo remunerada.
Art. 47. 0 Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19
tera validade até 31 de dezembro de 2021 e podera ser renovado por gqualguer
periodo de acordo com o interesse publico.
DAS DISPDSI{;GES FINAIS

Art. 48. A desobedigéncia aos comandos previstos neste Decreto sujeitara ao infrator
a aplicago das seguintes penas, sem prejulzo as demais sangbes civis e
administrativas: adverténcia, apreensdo, inutilizacio efou interdigdo, suspensio de
venda efou de fabricagio, cancelamento do registro, interdicio parcial ou total,
cancelaments de awtorizacio para funcionamento, cancelamento do alvard de
licenciamento, proibigdo de propaganda efou multa, conforme previsao da Lei n®
2 56472008 - Codigo Sanitario Municipal.
Art. 49, As medidas previstas no presente Decreto valerdo até 31 de julho de 2021, e
poderdo ser promogadas, de acordo com a evolugdo da pandemia e das orentagbes
das autoridades de saldde, podendo inclusive ser revistas, a qualguer momento, as
autorizagbes para funcionamento de estabelecimentos e realizagdo de atividade,
caso haja piora dos indicadores atinentes 4 pandemia em Niterdi.
Art. 50. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em confrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITERGI, 01 DE JUNHO DE 2021.
AXEL GRAEL - PREFEITO

ANEXO |

TABELA
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RESTRICAO

Operagéo

Determina se a atividade est4 em funcionamento ou néo, e qual o grau. O grau é
percentual maximo de trabalhadores/colaboradores presentes (respeitado o teto).

Modo de Operagéo

Indica como operar — presencial no estabelecimento, teletrabalho ou outra alternativa
para manter a atividade funcionando (ex. EAD, tele-entrega, etc.)

Horérios

Sinaliza o horério de funcionamento do estabelecimento, caso aberto.

Teto de Ocupacéao

Indica qual a taxa maxima de ocupagéo do espaco fisico (percentual %), em relagéo
ao normal da operacao em dez/19, considerando area em m? ou producgéo diaria e
respeitando o distanciamento minimo entre pessoas. Considerar colaboradores +
clientes, caso aplicavel.

RESTRICAO

Higienizagcao

Superficies, Instrumentos, pisos, paredes, filtro de ar condicionado e etc;
Deixar ambientes arejados;

Alcool 70% ou similares em locais de facil acesso;

Instrucdes e treinamento para as equipes sobre etiqueta respiratoria;
Substituir utensilios de facil contaminag&o (ex. bebedouros...)

Informativo visivel a pablico e
funcionarios

*informacdes sanitarias sobre higienizacéo
*informagdes sobre cuidados para a prevengéo

Cuidado no atendimento ao
publico

*revezamento de turnos
*escalas alternadas
*senhas ou QR Corde para atendimento ao publico (evitar filas e aglomeragdes)

Distanciamento entre as
pessoas

*min. 2 metros entre pessoas sem EPI
*min. 1,5 metro entre pessoas com EPI
*barreiras fisicas entre pessoas

Tratamento diferenciado para
grupos de risco

* preferéncia de atendimento;
*horario de atendimento exclusivo;

EPIs obrigatérios

Especificos para cada atividade:
*mascaras

*luvas cirGrgicas

*aventais

Afastamento dos grupos de
risco

*acima de 60 anos
*doentes cronicos
*gravidas e puérperas

Afastamento de positivos ou
suspeitos

*quarentena min. 14 dias de atividades de contato com outras pessoas

Monitoramento de Temperatura

*medic&o 100% da temperatura dos colaboradores e clientes

Restri¢do especifica a atividade

Incluir, se houver:

* talheres higienizados e individualizados (sem contato);
*protetor salivar em buffet;

* ocupacdo somente dos assentos da janela do coletivo;




Il Atividade

SINAL ROXO

I Protocolos.
Obrigatérios

I Critérios de funcionamento

- Tipo de Atividade ‘Subtipo de Atividade
g 3
&
Administragao Pabica Senvios de satide
unicipal
Administragéo Piblica
P Servigos de assisténcia social
” o Pl
H Admiistracho Piblca Senvigos de seguranca e ordem piblica
z Municipal
i}
a RS o Rikhce Senicos de vigilancia sanitaria e agropecudria
Municipal
Senigos de Utiidade Piblica Energia, dgua, esgoto,residuos, telecomunigdes.
Comeércio Varejista - lens Essencias - Mercados e
Comercio Varejsta
Famacias (rua)
Educagdo Inaniil e
Ensino Fundamenal
2
3 Ensino Meédio
g
8
3 Ensino Superior
g
Demais estabelecimentos educaiivos (auto-escola, cursos
profissionalizantes, elc.)
Administragéo Pibiica
< Municipal - Servigos néo essenciais
Artes, Cultura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de Casas notumas 6 Pub
Eventos)
Ates, Culura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de -
2 Eventos) ques de pr
9
S Artes, Cultura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de
3 3 Eventos, earos, cinemas e similares.
o
& Anes, Cullra e Lazer (Tealros, Cinemas e Casas de
& Clubes esportivos, recreativos e similares
2 Eventos)
8
S Anes, Cultura e Lazer Teatos, Cinemas e Casas de Academias
& Eventos)
8
w
o Outros Senvigos Agencia de Turismo, excursdes e passeios
&
g
b1 Outros Servigos Missas, cultos e senigos religiosos
Parques, Pragas e Jardins
Praias doitoial e 4guas intemas.
ndtitia de Constucdo Construgao de edificios, Obras de infraestrutura e
- envigos de Construgio
E
2 Indistra de Transformagdo e Extrativa Exragao de Petrdleo e Gas
3
E
Indistria de Transformagéo e Extrativa Senvigos de apoio & extragao de petroleo e gas natural
Comércio Vareista Comércio Varsista (Rua)
Coméreio Vareista Artigos do vestuério e acess6rios
Comércio Vareista (EED
Comério Vareista Equipamentos de informdtica e comunicagio
Comércio Vareista Atigos culturis, recreativos e esportivos
o
g Comécio Vareista Ferragens, madeira e maeria de Construcao Civi)
g U Produtos famacéuticos, perfumaria e cosméticos e
- H Comércio Vareista artos médicos. 6oticos @ ortonédicos)
@
& Coméreio Varejsta Centros Comerciais
]
2 Coméreio Vareista Shopping Centers
Comércio de Veiculos Lojas de automoveis e Concessionarias (tuz)
Comércio de veiculos Manutencio s Reparacdode Veloos Auomaoes
Comércio Atacadista Comércio Atacadista (rua)
Sadoy Clinicas e Consultorios da drea da satde
Almentagdo Restaurantes a la carte / prato feito
Almentagéo Restauranes bulfet
" Almentagdo Padarias
8
53
H Almentagéo Lanchonetes e Cafeterias
&
8
Alojamento e Hospedagem Hoteis e similares
Senigos Prafissonais Gentfcos & Téenicos Senvigos de advocacia, contabilidade, consultoria e
similares
Senigos Profissionais Cientificos e Técnicos Sendgos de arquitetura e engerhara, testes e andlises
técnicas
Senicos Profissionais Cientifcos e Técnicos Senicos veterinarios
o athidad -
Senicos de tecnologia da informacéo
o Senvigos C Edifcios e aividades paisagisticas
” Senigos Financeiros e Seguros Conetoras de cambio
8
¢ Senvigos imobilirios Imobiiarias e similares
z
Cabeleireiros, saloes de beleza e demais atividades de
7 igos P 3
o Sy ratamento de beleza
Senvigos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes Casas do festas e eventos
efestas
Manutengéo, reparagio ¢ instal méaquin
ouros Senicas o, oarscho s nstlaghode maganes o
" Transporte de cargas
g (qualquer modal)
H

Transporte coletivo de passageiros intermunicipal

Risco
Setorial
(20,8)

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

MEDIO
MEDIO
MEDIO

ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MEDIO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MUITO
ALTO
MEDIO
BAIXO
MEDIO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

Operagao

Protocolos de
Taxade prevengao

NEEDCREE2TD ocupagdo**  aplicaveis atodos.
os sinais

Horério
(Presencial)

9 dos trabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padrao

75% dos rabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padro

75% dos trabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padrdo

9% dos rabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padro

75% do teto de v
ocupagao

Presencial/ Teletrabalho ~ 29"

50% do teto de. v
ocupagao

jores
Presencial/ Telerabalho >/Ee"¢1240

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores

25% do teto de v
Teletrabalho

ocupagao

Diferenciado

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores.

30% do teto de. v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padro

25% dos trabalhadores.

30% do teto de. v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padro

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores

25% do teto de. v
Tele-entrega.

ocupagao

Padro

Fechado

25% dos trabalhadores

25% do teto de. v
Tele-entrega.

ocupagao

Padro

Fechado

25% dos trabalhadores

25% dos. v
PresenciallTeletrabalno

Padro e

Fechado

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

Fechado

50% dos trabalhadores

75% do teto de v
Presencial

ocupagao

Padrao

50% dos trabalhadores

25% dos. v
Presencial

Padiao assentos

Fechado

~ Em caso de surtos epidemiolgicos identficados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satide (SES-RJ).

*+0 percentual relativo 2 taxa de ocupagao é calculado sobre o teto de ocupago estabelecido no artigo 5: 4m? (quatro metros quadrados) por pessoa em espao fechado e 3m? (irés melros quadrados) por pessoa espago aberto)

Para evitar o transp

tidad

passageios,
Horario Padrzo:
* Senvigos essenciais : 8h - 17h

* Senvigos nao essenciais : o - 18h

hora padrio de

. quando em operagao:

Informativo  Monitoramento da.

Visivel

temperatura

v

Testagem
trabalhadores
sintomticos

v

Distanciam Revezamento,

ento entre
pessoas

v

escalas,
senhas

v

Tratamento

preferencial

grupos de
fisco

v

Afastamento
grupos de risco

v

Afastamento
por suspel
ou

o *

v

Restrigo
especificaa
atividade

Refeiérios

Refeiorios

Refeitros

Refeiorios

Refeitros

Hordrios

especificos para.
arupos de fisco

Refeiérios

Refeitérios

Refeiorios

Refeiéros

Refeiéros

Refeiéros

Janela



g g Tipo de Atividade Subtipo de Atividade
g 8
i
Adminisiragao Piblica Senvigos de saiide
Municioal
Adminisiragao Pibl
Iministrag; ea Servigos de assisténcia social
Municipal
” Administragao Piblica Servigos de seguranca e ordem
2 Municipal piblica
2
@ Adminisiragao Piblica Servigos de vigilancia sanitéria e
8 unicipal agropecuéria
. Ei L to, residuos,
Senvigos de Utiidade Pablica TEC R  EER
telecomunicdes
Comércio Varefista - liens Essenciais
Comercio Varejista
- Mercados e Farmacias (rua)
Educagao Infanti e
Ensino Fundamental
o
< Ensino Médio
3
<
3
2 ST
[}
Demais esiabelecimentos educaivos
. cursos
orofissionalizantes. etc.)
o Administragéo Piblica
< Municipal - Servigos ndo essenciais
Attes, Cultura e Lazer (Teatros, JR—
Cinemas e Casas de Eventos)
Attes, Cultura e Lazer (Teatros,
Bl e Cooom e vt Bares/Quiosques de praia
8 aves, Culura e Lazer (eatros,
S Eventos, teatros, cinemas e similares.
G Cinemas e Casas de Eventos)
] Artes, Cultura e Lazer (Teatros, Clubes esportivos, recreativos e
@ Cinemas e Casas de Eventos) similares
<3
S Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
z 2 2 Acad
g inemas e Casas de Eventos) ademias
w — Agencia de Turismo, excurstes e
o asseios
B3
3 Outros Servigos Missas, cultos e servigos religiosos
Parques, Pragas e Jardins
Praias doitorial e Aguas internas
Construgao de edificios, Obras de
Indistra de Construgdo infraestrutura e Servicos de
< Consirucio
E  tstiad
Indistria de a
I3
2 Extrativa EBIEED
3
z
Indistria de a Servigos
rativa petroleo e gas natural
Comécio Vareiista Comércio Vareiista (Rua)
Comércio Vareiisia Comércio Vareiista (Rua)
Comércio Varsista Artigos do vestudrio e acessrios
Movei
Comércio Vareiisia .
Equipamentos de informéiica e
Comércio Vareiista comunicacio
° Atigos culturais, recreativos
I Comércio Vareiisia esborivos
u Ferragens, madeira e material de
3 Comércio Vareiista Consirucao Civi
S TR S e T
. éticos e arigos médicos, opii
Comércio Varejsta cosmeticos e arigos médicos, Gpticos
e ortonédicos
" Comércio Vareiisia Centros Comerciais
< Comércio de Veiculos Shopping Centers
& Manutencéo e Reparagéo de
Veicul "
2 Comercio de Veiculos Veiculos Automotores (rua)
i
o ———— Comércio Atacadista - Nao essencial
2 (rua)
Saide Clinicas e Consultorios da drea da
saide
Alimentagao Restaurantes a a carte / prato feito
Alimentagéo Restaurantes buffet
Alimentagao Padarias
8
I3 Alimentagéo Lanchonetes e Cafeterias
z
&
8
Servigos fficos de advocacia,
écnicos consultoria e similares
Servigos fficos d
Técnicos ‘estes e andlises técnicas
Servicos Profissionais Cientiicos e P ———
Técnicos =
Armazenamento e afividades Estacionamento
auxiiares de transportes.
Servicos de tecnologia da
informagao
Edif ividads
Servicos Complementares RS
Servigos Fi c
8 Servigos imobiliérios Imobiliarias e similares
<3
H Cabeleireiros, saloes de beleza e
& Servigos Pessoais demais atividades de tratamento de.
Servios d 20 de feiras,
B e Casas de festas e eventos.
congressos, exposicdes e fesias
out Manutengao, reparagéo e instalagéo
" Transporte de cargas
g (qualquer modal)
S
& Transporte coletivo de passageiros
2 (qualquer modal)
g
£ Transporte coletivo de passageiros

intermunicipal

Risco
Setorial
(@08)

MUITO
ALTO

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO

ALTO

MEDIO
MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO

ALTO
MEDIO
MEDIO

MEDIO
ALTO

MuITo
ALTO
MUITO
ALTO
MuITo
ALTO
MUITO
ALTO

MuITo
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
MEDIO

MUITO
ALTO

MEDIO
BAIXO
MEDIO

ALTO

MuITO
ALTO

MuITO
ALTO

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

Operagao

Modo de Operagdo

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

75% dos trabalhadores
Presencial | Teletrabalho

Adistancia
Adistancia

Adistancia

Adistancia

259% dos trabalhadores
Teletrabalho

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

25% dos trabalhadores.
Presencial | Teletrabalho

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

25% dos trabalhadores.
ncial
restrito/Atendimento
individualizado

25% dos trabalhadores.
Tele-entrega
Fechado

25% dos trabalhadores.
Tele-entrega

Fechado

25% dos trabalhadores
PresencialTeletrabalho

Fechado

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado
Fechado

Fechado

75% dos trabalhadores.
Presencial

509 dos trabalhadores.
Presencial

259% dos trabalhadores.
Presencial

SINAL

Horario
(Presencial)
Padréo
Padréo
Padréo
Padréo
Padréo

Diferenciado

Diferenciado

Padrio

Padrio

Diferenciado

Padréo
Padréo

Padréo

Padréo
Padréo

Padréo

VERMELHO

axa de
ocupagao**
75% do teto de.
ocupacao
75% do teto de.

ocupagao

75% do teto de.
ocupagao

75% do teto de.
ocupagao

75% do teto de.
ocupagao

50% do teto de.
ocupagao

25% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% do teto de.
ocupagao

30% dos
quartos

75% do teto de.
ocupagao
50% dos
assentos

30% dos
assentos

* Em caso de surtos epidemioldgicos identiicados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satide (SES-RJ)

*+0 percentual relativo & taxa a teto de a
pessoa espago aberto)
Para evitar aglomeragdes no transporte coletivo e passageiros, t

Horério Padrao:
* Servigos essenciais : 8h - 17

* Servigos nao essenciais : 9h - 18h

para padrao de

atvidades, quando em operagao:

Protocolos de
prevengao aplicaveis.
atodos os sinais

v

v

artigo 5: 4m? (quatro metros quadrados) por pessoa em espago fechado e 3m? (irés metros quadrados) por

Informativo. Monitoramento da
Visivel temperatura

v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v

v

Test:
trabalhadores
sintomticos

v

v

Distancia Revezam

mento
entre
pessoas

v

v

ento,

escalas,

senhas.
v

v

Tratament

o Afastamento
preferenci  grupos de
algn tisco

derisco

v v

v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v

v v

Afastament
o por
suspeita ou
surto*
v

v

Restrigdo
especificaa
atividade

Refeiorios
Refeitrios
Refeitrios
Refeitrios
Refeitrios

Hordrios
5

especificos para
rupos de risco

Refeittrios

Refeitorios

Refeitérios

Aterdimento
indvidual

Refeitrios

Refeitrios

Refeitrios

Janela

Janela



SINAL LARANJA

il Atividade. il Crtérios de funcionamento gm':;
k] . Risco Protocolos de
P e Smmscnvinde o o Wowsoreuie  fONE Teade L T, emaio
& (@0.8) e 10dos o sinais.
Adminstagao Pibica Senios de saide 75% dos wabaadores 5006 do et e
Municipal Presencial | Teletrabalho Padio ocupagao i i
Ramisiaio i ———— T ioes oy, o de > >
Q Adninistagao pibica Servios de sequrara e ordem 75% do res 5006 do et de
2 uricio oibica Presencial/ Telawabaho ~ © 2015 pacao 4 4
2 Adminisiragao Pblca. Servicos de vigiéncia saniia e 5% dos tabahadores adio | SO% dote0de v v
g Municioa acronecur Presencial Teletababo ocuwacao
w“ 75% dos trabahadores
Servios de Utidade pibica =1 8918 659000 esicos, presencial I Tolevababo | pactio 2000100 8¢ v v
‘telecomunicaes e ocupagao
‘Comeércio Varejista - ltens.
5 res 75% doteto de
e EE b D | G 7 7
= Presencial Teletabaio ocupacao
Eaucagdo ifari Mo il A st iferoriade. S0% 000 ce
s | Presencial A s Otererciado 5% 10 v v
Mo 006 do et e
Ensina Fundamertal | wore 1 Presocal A dsna Direrciado %0 10 v v
o Mo 006 do et e
g Ensino Fundamersal s | Presocal A dsina Diererciado %0 10 v v
E Mo 006 do et e
Ensino Médo Adsircia Dierenciado v v
2 ALTO B ocupagao
Mo 006 do et e
Ensino Superior Adsircia Dierenciado v v
- o s
Dermais esabslecimertos eccatios
-escola, cusos o Adsiancia Oierenciado 0% %0 120 6 v v
orofissionalizantes. etc.) ped
a Admistagao Publca Mo 5006 dos rabanadores 5006 do et ce
< Muricipal - Servigos ndo essenciais ALTO PresencialTelevabao 1P oopacan 7 7
Avtes, Cutea o Lazer Teatos, Mo
Ginemas e Casas de Evertos) (Casas potumas ¢ b ALTO i
Avtes, Cutiea o Lazer Teatos, Mo
Moo Fectado
At Gl oLz 168198 e o, comas o siiass U s Do TGOS v
g A, Cua e Lazer (Teatos,  Chbes esportvos, recreatvose MUITO 3006 do et de
S Cinemas e Casas de Eventos) similares. ALTO e et Diferenciado ™ 5 pagao 4 4
3
g
Avtes, Cutea o Lazer Teatos, Mo
g, Chnaras o Cas . Evetos) et ALTO Fectado
Agenciade Turismo, excustes e MUITO
) i
8 Ousros senigos o Moo Fectado
& 10% do teto de.
g ocipagao ou
= i ALTO Presencil esrtol  dstincia  Diferenciado 100 pesso v v
©quefor
on
Payes, Praca s daans Prosril i 000 poiagy o0 WOd v
e — PRI RS iy PG v
Constrgao de eiicios, Obras de
5006 dos rabanadores 5006 do et ce 7 7
E o e So MEDIO prosercl Toevabato P ocupacan
) lustria e fos. fores.
D e Tt e pesmooois NEDIO Sy, Vo v
2
= indistade Transomagio e Senios de apoio & exragao de 5006 dos rabanadore 006 do et ce
Extrativa netrolea e aas natural REDI) Presencial  Teletrabalho Padrao. acubacao Z Z
5000 dos rabanadores 3006 do et ce
Comércio Vareisia ‘Comércio Vareista (Rua) ALTO PresencialResuio D10 ocipacan 4 4
Corméerin Vareiin Atigos do vestio e acessdios  ALTO 50% dos vabaladores  pierenciado 0% %0 10 6¢ v v
50% dos uabahadores 3056 do et e
Comércio Vareista o) i) Presencial Restr Ditorencians ‘ocupacs 4 4
Eaipameros de formitica ¢ 0% dos uabanadores 3056 do et
Comércio Vareista ‘comunicacio i) Presencial Restrito Ditorencians ‘ocupacs 4 4
Avigos cutrais, recreaivos ¢ 0% dos uabanadores 3056 do et e
Comércio Vareista ‘esoortivos i) Presencial Restrito Ditorenciens ‘ocupacs 4 4
0% dos vabalrcores
Ferragers, madeira  materal de : 5006 do et ce 7 7
Comérso Varesia Consmeao i ALTo P Tosemen Paito o
o
o Produtos farmacéuticos, perfumaria e 50% dos trabalhadores.
& cosméticos e arigos médcos, resencial Tele.er Fangiieric o wo dol
§ . métcos e arigos médicos,  ALTO Presercal Toeentegal  Padio o e v v
H ot opicos e oropédicos Pague cleve
5006 dos rabanadores
3 dotetoce 7 7
G D AT ome T sl Ofereiady D
50 dos uabahadores
3056 do et o
. Stopping Certers ALTO ome T presenl Dty 00 v v
) Lofs de auomoveis o 500 dos wabanadores 5050 do et d
& DXL Concessionarias (rua) D Presencial | Tele-entreaa. D ‘ocupacao. 4 4
; Marutercao, Reparagao de Veicos 5006 dos rabanadores 5006 do et ce 7 7
& DO Automotores, Auto-pegas (ua) C210 Presencial / Tele-entrega D ocupagao.
5006 dos rabanadores 3006 do et ce
REDI) Presencial | Tele-entreaa Padrao. acubacao Z Z
- 505 dos tababadores
saide Clricas e Comsutorios dadreada  ALTO st o Diererciado 701206 v v
200s) indivicumlizadn
s rabanadores
Almentagdo Restaurantes al care / prato feioarrs Tel-enregaPresencial  Difeenciado %000 S0 de v v
ALTO I ocupaca0
Mo
Aimentagso Resiauaries bffe e Fechado
50 dos abanadores
Aimeriacéo Padarias oo PresencialPague e leve/Tele:  Dierenciado 0ot o0 4 v v
ALTO s ocupaca0
509% dos rabaadores
2 Almentagdo Lanchonetes e Cafetrias oo Tel-enregaPresencial  Difeenciado %020 ¢ de v v
8 ALTO I ocupaca0
H MuUITo B 50% dos trabahadores 50% dos
1 i
§ oo o Hospedagem Horeis o simiares e s bt paato s v v
259% dos uabahadores
Presencil rercindo 3% 00 de 7 7
Técnicos. contabilidade, consultoria e similares pERS restrito/Atendimento o adk ocupagao
ek niar
259% dos rabaadores
onc i W0t e 7 7
Técnicos. testes e andlises técnicas (HD restrito/Atendimento EE=ETD ocupagao
iz
259% dos uabaadores
Senigos Profssonai Cinfos ¢ cos veteratos oo recindo 3% 000 de 7 7
Técnicos. Servigos veter pERS restrito/Atendimento o adk ocupagao
eeimirais
Amazeramerto ¢ aividades 254 dos uabanadores 3096 do et de
awdliares de transoortes. Exiach) e LD sencial Gatc) ‘ocupacao 7 7
Senvos de tecnologia da Mo s
informagao ALTO Fechad
ARG ATVIBANSS S ¢ s o aovcacespalsagicas MEDIO oo
BAXO Fechado
" 254 dos uabanadores
8 sevsimsiaios ot osmrs MEDIO o oy pago | o0t v
§ Atendimento Individualizado S
¥ N o dos ababmdors, (0 sdotwode v v
ec oo Presencial | Teletrababo ocupacao
Senvigos d organizacho de eias, e oens | MUTO
congressos, exposigdes ¢ festas Casas de festas @ evento ALTO (FEERD
Manutencéo, reparagdo e instalagio  MUITO 25% dos trabalhadores. 50% do teto de.
ErmEsi de maquinas e equipamentos ALTO Presencial / Teletrabalho D ocupagao v v
Transporte de cargas MuITo 100% dos trabalhadores 75% do teto de
B (aualaver modal) ALTO Presencial Padrio ocupacao 4 4
O Transporte coleto de passageiros MuITo 759% dos tabakadores 50% dos v v
g (qulquer moda) ALTO Presencia Pado  acsanios
g B
ansportecoltvo de passageiros mumo 5056 dos uababadores 5004 dos
= intermunicipal ALTO Presencial D ‘assentos. 4 4
“Emcasode “

0 percentual
pessoa espago aberto)

Para evi

Horétio Padao
* Senvigos essencias :8h- 17h

* Senvigos ndo essencils - 9h- 180

Testagem
trabahadores
temperatura e pessoas
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v

Revezamento,
escalas, senhas

< < < <« SN R BN BN

<

SBERERERERERERN «

<

sf s o =

<

Tratame
preferencial
de risc

SRR R E slage] =

<

SIS | <

<

SRR E

<

o
aupos
o

Afastamento
grupos de isco

sttt s el

<

s stslslsl= sl = 18]

<

SRR

<

afs)g] =

Afastamento por
suspeita ou surto

SRR R E slage] =

<

SIS | <

<

SRR E

<

Restigao
especificaa
atividade

Refeéros

Reeitérios
Refeiérios

Refeitérios

Refeiérios

Refettros
Refeitros
Refeitros
Refettros
Refettros
Refettros
Refeseros

Refeiérios

Refeiérios
Reeiérios!

co
smucsiacademias

Releiérios

Aidaces
coleas.

Reeiéros

Reteitios
Reteitios
Reteitios
Releisiios
Releisiios
Releisiios

Reeiérios
Reeiéros
Refiérios
Reeiéros

Reteitios
Releisiios
Releisiios
Reteitios

Aendmento
colewo.

Reforios
Releiérios

Releiérios

Reforios
Releiérios

Reforios

Releiérios

Reforios

Releiérios
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ESSENCIAIS

EDUCAGAD

LAZER E SERVIGOS RELIGIOSOS.

INDUSTRIA

CcoMERCIO

SERVIGOS

SERVICOS

TRANSPORTE

* Emecaso de surtos
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Ll EOh ‘Servigos de assisténcia social
i
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Senkos e ki pitca  ETOR fom ost,

omunigge:

N (Comércio Varefsta - lens Essencials -
CIEREE Mercados e Farmacias (rua)
Educago Inantl e
Ensino Fundamental

Ensino Médo

Ensino Superior

Demais estabelecimentos
educativos (auto-escola, cursos
profissionalizantes, etc)

Adrinistragao Pbica
Muricipal- Senvigos o essencials

Artes, Cultura e Lazer (Teatros, N
‘Cineras e Casas de Eventos) AR
Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
‘Cineras e Casas de Eventos)
Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
‘Cineras e Casas de Eventos)

Bares/Quiosques de praia

Evertos, teatros, cineras @ simiares

artes, 3
Cinemas e Casas de Eventos) simiares.
Artes, Cultra e Lazer (Teatros,

Cinemas e Casas de Eventos) peademas

Agencia de Tursmo, excursoes e

Ouros Senvigos )

Outros Servios

Missas, cutos e servicos reigiosos

Parques, Jarins e Pracas
Praias do ioral e aguas intemas.

‘Consiruca de ediicios, Obras de

(EEEEEETD infraestnutura e Senvicos de Consirugao.

Indisiria de Transformagao e
e Extragao de Petioieo e Gas

Indistra de Transformagdo e Servicos de apoio & extraga de petroleo
Eraiva © gas natural

‘Comérclo Varejsta Coméreio Varefsta (Rua)
‘Comérclo Varejsta Movels
Equipamentos de nformsitca e
‘Comércio Varefsta comunicagao
Arios cuturais, recreativos e
‘Comérclo Varejsta esportivos

Ferragens, madeira e material do
‘Comércio Varefsta ‘Construcao Civl

Produos farmacéuicos, perumaria e
cosmétcos e artigos medicos, Opicos

Conérclo varepsia T
Conérclovarepsia entos Coerciis
Conérclovarepsia EIR D

o do i || Loe 6 i ¢ Cocrscon

Manutengao, Reparacio de Veicuos

(Comérelo de Velculos Automotores e Aopegas (1a)

‘Comércio Acadista ‘Comércio Aacadisa ()
Saide Giicas e Consulorios da drea da.
Saide
imentagao Restauantes a a carte / pato feito
imentagao Resaurantes buffet
imentagao Padarias
Aimentagao Lanchonetes e Cafeterias
Aojamento & Hospedagem Hoteis e simiares.
Técnicos consuloria e simiares
Tecnicos Testes ¢ andises técricas
‘Servigos Profssionais Clentiicos e
i Servicos veterinarios
Amazenamento e aividades
audiares de ranspories EZEEED
Servicos de tecrologia da
fomagao
pridecies havinanathn o Edficio e atividades paisagisticas

Servicos Financelros e Sequos Cortetoras de canbio

Senvigos imobiidrios Imobilarias @ simiares

Senvicos Pessoa's Cabsleieiros, sakoes de beleza ¢ demals
& atividades de atamento de beleza
Senvigos de organizagdo de feiras,
‘congressos, exposictes e festas EEDE(E0EED

Manutengao, reparacao e instalagéo de

méquinas e equipamentos

Outros Senvios

Transporte de cargas
(aualauer modal)

“Transpore coletiva de passageiros

(aualquer modal)

Transporte coletivo de passageiros
termunicipa

Risco
Setorial
@08)

MEDIO

MEDIO

MEDIO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

ATO

ALTO

ATO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Ao

muITo.

ALTO

muITo.
ALTO

MuITO.

muITo.
ALTO

muITo.
ALTO

MEDIO

MEDIO

ALTO

muITo.

MuITo.
ALTO

muITo.

MuITO.
ALTO

muITo.

Operagao.
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SINAL AMARELO NIVEL 2

I Criérios de funcionamento UL
Obrigatérios
Protocolos
Horirio Taxade prevencdo
Modo de Operagao
peree (Presencia)  ocupacao™  apicaveis a todos
100% cos rabaadores 100% do teto de
Presencal Teewababo P50 ocuy 4
100% do teto do
Presencil Teewababo P03 ocupacao s
100% cos wrabaadores 100% do teto de
Presencal Telewababo P07 ocupagao 4
100% cos vabahadores 100% do teto de
Presencial Teewababo P05 ocu s
1008 cos rabahader
o, omame
1 Atend,domiciar
100% cos rabalahadores 75% doteo de
Presencial/Tel-envega P20 ocupagao 4
Presencil i Adstincia  Dierenciada  100% 110 de v
ocupagao
Presencil i Adstincia  Dierenciada 10070 0 1e10 e v
ocupagao
Presencil i Adsiincia  Dierenciada 1007 0 1e10 e v
ocupagao
50% dos wabahadores.
Presencial Paggo  SOdoteode v
restitohoraro agendado =D
75% dos rabahadiores 75% doteo de
Telewatabo. —— ocupaao 7
Fechado
50% cos wrabaadores 50% doteo de
PresencialToie-enrega D1 o0 pacay 4
100% cos vabalbadores [ 0% doteto de v
Presencial ocupagao
50% dos wabahadores. 50% dotoo ce
presencialrestio D% oupacan i
50% dos rabaharores 50% doteo d
Presenciarestio D0 Tonpacay 4
25% dos rabahacores. o 50% dotetode v
ocupagao
2506 dos
Presencia estito Padio e v
Presencialrestio Difeenciado. 2070 B 1e10de v
ocupacao
atvidades fscas
jduais elou Diferenciado 0% %0 10 de v
orentadas com
754% dos rabahaderes. 75% do teto de
Presencil Teewababo P03 ocupacao 4
75% dos trabahacores. 75% doteo de
Presencil | Teewabaho P05 ocupagao v
754% dos rabahaderes. 75% do teto de
Presencil Teewababo P03 ocupacao 4
50% dos rabahadores 5058 do teto e
Presencial Tele-enirega  "°1°"%%  ~ocupacag 4
50% cos wabaadk 5088 do teto e
Presencial Tele-eniega  "°1°™%%  ~ocupacag v
5058 do teto e
Presencial Mele-enrega  O1°1*7%0 v
503 dos wabaadores 50% doteto d
sencial MTee-entrega 2% ocypacag 4
50% doteo co
Presencial Tele-eniega  1°1°"%% "~ ocupacag v
503 dos wabaadores 75% doteo de
Presencil Melecertrege 4% ocupacao 4
75% doteo d
Presencil Mele-enrega  "°4%° ocupagao v
50% dos rabahacres 50% doteo co
Presencialestito D11 Toqupacag v
50% dos rabahacres 50% doteo co
prosencial pierenciado o pacao v
50% dos rabahaderes. 75% do teto de
Presencial Telauatabo P03 ocupacao 4
50% dos rabahadores 75% do tao c
Presencil | Teewababo P05 ocupacao i
cos wabahadores 50% doteo co
PresencialDrive Thu  DIETENCi00 T oupacan v
50% dos wabaadores
Presancal 75% do tao co
restrciAendimento peddo ocupacao v
indviduaizado
50% dos wabaadores
St e Dieroniaso S0E0E
eniregalPague ¢ leve pacac
50% dos wabahadores
Hesencal Dlerriago 000
eniregalPague ¢ leve pacac
508 cos wabahadores
PresencialTele Dierenciado /%40 16100 v
entrecalPaue ¢ v E2:)
Presencial T Dierenciado Ui #0 v
enrecalPace ¢ lve ==
50% cos wabaadores 50% dos
PresencilToerabaho 0% auartos 4
wabaaores. 50% do teo co
Presencil | Telewabaho P08 ocupagao i
50% dos rabahaderes. 50% doteo d
Presencil Telauatabo  P0%0 ocupacao 4
%6 dos wabaacores. 50% do teo co
Presencil Teewabaho P08 ocupacao i
50% dos rabahaderes. 50% doteo d
Presencial Telauatabo  P0%0 ocupacao 4
254% dos rabahaceres. 50% do teo co
Presencil | Telewabaho P08 ocupagao i
254% dos rabahaderes. 30% doteo d
Presencial Telauatabo  P0%0 ocupacao 4
254% dos rabahacores. 3058 do teto do
Presencil Teewababo P08 ocupacao v
254% dos rabahadores 30% doteo de
Presancial Telauatabo  P0% ocupacao 4
50% dos rabahadores. 50% dotoo co
Presencil Teewababo P08 ocupacao v
100% cos wrabahadores 30% doteo de
Presencial RZED ocupacao 4
50% dos rabaador 50% dotoo co
Presencil Teewababo P08 ocupacao v
1000 cos vababadores oo 100%dotelode v
Presenci ocupacao
100% da
cidade
1005 dos trabalhadores. sertado o 15%
Presencial Padio d v
capacadidade
oo
100% da
apacida
100% cos wrabahadores semado o 15%
Presencil Pedio @ 4
capacadidade
emoa

por pessoa espago aberto)

para

Hordrio Paddo:

* Servigos esserciais 3 - 170

* Servigos nao essencials - 9h - 18

matvo

nfo
Visivel

S IR

<

Monioramento da.
temperatura

v

Testagem
wabaladores
sinomaticos

v

toenre.
pessoas.

v

SRR

<

Distanciamen Revezament

o, escalas,
Sernas

v

SRR

<

Tratamento
preferencial
arupos de isco

v

arupos de

v

Restigio especifica

Reesoros
Reesoros
Reesoros

Releioros

Releioros

Reesoros
Reesoros
Releiorios
Releiorios

RefeerioButer

Reesoros

e acordocom protoclo
especiico
e acordocom protoclo
especiico
Buteusvitades
colasisPASInAS

e acordocom protoclo
especiico

Reteros
Fetecrios
Reteros
Fetecrios
Fetecrios
Fetecrios
Reteros
Fetecros
Reteros

Refstios

Restauraries 6eacordo
com prooc

Releiorios

Refstios

Refstios

Refstios

Bute,Consumo e .
mesas sem caderas (08
acordocomprotoclo

Consumo em e, mesas
semcadesas (0e acord
comprtoclaespecico)
e acordocom protoclo
especiico
e acordocom prtoclo
especiico
Refsoroautes
Middades v Hotes
Evetos o
OussauesNawreza
Refstios
Reeioros
Refstios
Reeioros
Refstios
Reeioros
Relstros

Reessrios

Retstros

Retstros



SINAL AMARELO NIVEL 1

Il Protocolos

I Aividade I Critérios de funcionamento
Obrigatérios
_ Aastam
T . Risco . e e e ontomonoqa TGN Diarcame Rowmmen Tatamerty  Assament enopor [
g 2 Tipo de Atividade Subtipo de Atividade Setorial  Operagéo Modo de Operagéo de % trabalhadores  ntoentre o, escalas,  preferencial o grupos de ~suspeita e oo
5 3 (Presencia)  oupacio™  aplawisatados Vshel  lempeaa . a
b @08) simométicos pessoas  senhas  guposderisco  risco uro
Administragao Publica Servigos de sade 100% dos wabalhadores. 1005 do teto ce oo
& Presencial | Teletrabalho padio ocupagao 7 7 4 4 7 4 4 4 4 Releicr
Administragao Publica . . 100% dos wabalhadores. 1005 do teto de
g isragko P Senigos de assisténcia social B loowdos vabalnadores Padio 0% doeto v v % % v v v v v Retoios
g Adniisiaggo Piblca Senigos de seguranca e ordem publica By Loowdos vabaadores Paao 100 dote0de v v v v v v v v v Refeirios
Piblca e 100% dos trabalhadores 100% do teto de
i acronecudria L] e paddo ocunacao Z Z 4 4 Z Z Z Z Z Refeitrios
Senigos de Utlidade Pibica 1913 40ua. €50000 residuos, = e @D el v v v v v v v v v Reteitios
comunictes Presencial Telerabalho ocunacao
o vare Comércio Vareista - ftens. Essenciais - 100% dos trabalhadores 100% do teto de Horsos espciicos para
Comercio Varsjsta Mercados e Farmacias (rua) L] =it Paddo ocupacao 7 Z 4 4 4 4 4 4 4 arupos e isco
Educagho lnfanil e MuITo 100% do teto de. De acordocomprtata
JEtcacaota of WO B8 presencia/adsunca  Dieenciago 0% 82 v v v v v v v v v e,
2 Ensino Médio LA | Presencial /Adistancia  Diferenciado 10076 40 et de v v v v v v v v R e = com o
ALTO ocupagao espectca
3 muITo. 100% do teto de. De acordocomprtata
2 v o
2 Ensino Superior WO B8 presencia/adsunca  Dieenciago 1000080 v v v v v v v v ordocom
Demais estabelecimentos 50% dos wabalhadores.
educaivos (auto-escola,cursos mumo Presencial estrtohorario pagao  SO%dotewde v v v v v v v v v
profissionaizantes, etc. ALTO agendado EE
PEIEL D A MUITO 100% dos trabalhadores 100% do teto de.
Municipal - Serigos ndo ) Presencial/ Teletrabalho Padrio ocupagao v v v v v v v v v Refeitérios
Attes, Cultura e Lazer (Teatros, MUITO .
Cinemas e Casas de Eventos) Casas notumas ¢ Pub ALTO ‘ Fechado
Attes, Cultura e Lazer (Tealros, MuITo 5056 dos trabalhadores: 50% do eto de De acordocom protocolo
Cinemas e Casas de Eventos) CE I E G ALTO PresenciafTele-enrega D1 onpacan 4 4 4 4 4 7 7 7 especiico
Attes, Cultura e Lazer (Teatros, MuITO .
e e Eventos eatos, cinemas e simiares 'acT ; Fechado
50% dos wabalhadores. SutevAviaces
Attes, Cullura Lazer (Teatros,  Clubes esportios, fecreatios e MUITO. S0 dos abalhadores. g TS%dotet0de 7 v v v v v v v =
Cinemas e Casas de Eventos) similares ALTO pat et ocupagdo T
Artes, Cultura e Lazer (Teatros, ; MUITo 50% dos wabalhadores. oo 50% do teto de: Do acordo com protocdo
Cinemas e Casas de Eventos) CEREED ALTO L] Presencial restrito SNFEEELD ocupagao 7 7 7 7 7 v v v v especifca
outos Senvcas Agencia de Tuismo, excursdese  MUTO 25% dos wabahadoes. ay | Sdotetode 7 v v v v v v v v
o passeios ALTO Presencial ocupagao
. . . 50% dos RetesoBelEveios
Outros Servigos Missas, cultos e senigos religiosos ALTO L Presencial restito Padrao e v v v v v v v v RS
Presencia rsttol ; 50% do teto de:
Parques, Pragas e Jardins i s Difeenciado 0% 90 €1 v v v v v v v v v
Presencial e
Praias do ltorial e 4guas intemas B vddest 'f‘f:j;;‘"“"“a‘s Diferenciado 50:’;::3‘:;"‘ v v v v v v v v V' Aiviades coletvas
Aistncinmentn
; Construgao de edificos, Obras de 1009 dos trabalhadres. 100% do teto de .
E ErEiE D X D infraestrutura e Servigos de Construggo  MEDIO L] Presencial / Teletrabalho GED ocupagao 4 4 7 7 4 4 4 4 4 RITEED
& industia de Transformagdo e , 1009 dos trabalhadres. 100% do teto de
3 © Tansi Extagdo de Perrsleo e Gés vepo B looedosuabanadores o, % doteto v v v v v v v v v Reteitrios
2 indistiade Transfomagioe  Senigos de apoio & exragao de 1009 dos trabalhadres. 100% do teto de .
Burativa Detroleo e aas natural weoo B padrdo ocunacio Z Z 4 4 Z Z Z Z Z etetios
L 50% dos wabalhadores. 50% do teto de-
Coméreio Vareista Comércio Vareista (Rua) ALTO B8 presencial Mele-entreaa Padrdo ocunacao Z Z 4 4 Z Z Z Z Z
50% dos trabalhadores 509 do et do
ErEEDEEER Artigos do vestuério e acessérios ALTO oo Pvesenmawesmmrre\e Padrao ocupagdo v v v v s v v v v
50% doswapaadres
50% do teto de-
comércio Ve Movess ALTO PeseniaResaree:  pasio e down v v v v v v v v v
. 50% dos trabalhadores
o Eauipamentos de nfomaticae 1o PresenciRestoTele Payao 0% doteiode v v v v v v v v v
Comércio Vareista comunicagao ocupagao
i
Arigos culuris,recreativos ¢ 50% do teto de-
5 . S ALTO Pvesene\ea'l:;laﬂwﬂe\e- Padrao e v v v v v v v v v
g Fentagens, madeira e materal e 50% dos wabalhadores. 75% do teto de:
‘E Comércio Vareiista Construcao Civi AUIS) Presencial / Teletrabalho (D ocunacio 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Produtos fammacéutcos, perumaria &
g 6 A A 100% dos trabalhadores. 75% do teto de.
ErEEDEEER cosméticos e artigos T;dslcns‘ opticose  ALTO Presencial/ Toletrabalhe Padrao ocupagao v v v v s v v v v
50% dos uabalhadores  1°
. 50% do teto de- Cremseerasvea
Comércio Varejsta Gentos Comerciais o tapa- Drive Thru/ 20 | Diferenciado o pacao i 4 4 4 4 4 4 4 Ve bt
50% dos wabalhadores 10
R Shopping Centers ALTO Etapa - Drive Thru/ 20 Diferenciado 207 0 teto de v v v v v v v v v ChemasEventos/albida
Comércio Vareista e D ocupagao e para crangas
Lojas de automoveis e Concessionarias wabalh 75% do teto de
Comércio e Veiculos P MEDIO J5% dos rabahadores. Pairdo % d v v v v v v v v v
Manutengdo, Reparagdo de Veiculos alhadores. 75% do teto de
CCERETS Automotores e Auovecas (a1 MEDIC Presencial Telerabalho (it ocuvacio 4 4 4 4 4 4 4 4 4
50% dos trabalhadores 50% do teto de:
acadists d
c Atacadi C (rua) MEDIO PresenclaliDrive Th Padrao ocunacan. v v v v v v v v v
75% dos vabalhadores
Saide Glinicas  Consutorios dadreada  ALTO [ spsencial padao 000 S0 v v v v v v v v v Retehirios
salde indvidualizado
50% dos trabalhadores Gz It
Alimenago Restauranes ala care /praofeic (VB8 Presencial Tele- Dierenciado %% %0160 v v v v v v v v v ez o mesee
entregalPague e leve comotocoo espaciico
50% dos trabalhadores Gonsuro empé, mesas
Alimentagao e i “mgo Presenciall Tele: Difeenciado 0% 90 1E10 e v v v v v v v =
s entregarPague ¢ leve EE commotocolo especico)
8 MuITo 75% dos rabalhadores 75% do teto de 0s acordo com peotocio
e Almentagao Padarias Ba 19 vabanacores padito o doteto v v v v v v v v e
&
8 = 50% dos trabalhadores N
Alimentagdo Lanchonetes e Cateterias MUITO 5§ presencialPaguee levertele  Padiao EEALDEDGL v v v v v v v v Deacordo comprotocalo
ALTO e ocupagao especiicn
MuITo 75% dos rabalhadores 75% dos
Alojament e Hospedagem Hoteis e similares MUTO  Ba  [Sedos vabalnadores padito (o s v v v v v v v v v
Senios rfisionas ienifos ¢ Senios e adiacia,conabidad, 50% dos wabalhadores. . 50% do teto de-
Técnicos consulloria e simi MEDIO B8 precencial/Teleabaho '€ ocpaca 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Senigos Prfsioni Cletcas ¢ Seigosdeaieur ¢ egerhae 50% dos wabalhadores. oenc 50% do teto de-
festes e andlises técnicas MEDIO B8 precencial/Telewabaho 'R o paca 4 4 4 4 4 4 4 4 4
T ; 50% dos wabalhadores. 50% do teto de
fesiona Senicos veterinarios MEDIO  BE  Sdosuebanadoes  pperenciade  S0%00 L0 v v v v v v v v v
Amazenamento e aividades ; 50% dos wabalhadores. 75% do teto de
auiliares de tansoortes EEETTIID MEDIO B8 precencial/Telewabaho €9 orpaca 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Senigos de tecnologia da muTo 50% dos wabalhadores. 50% do teto de-
informago ALTO Presencial I Teletrabalho  D"e"°"%%90 " ocpacag 7 7 4 4 7 7 7 7 7
Atvidad c 25% dos wabalhadores. 50% do eto de
Senicos Comolementares (EEpEEs RS L Presencial Teleuabatho  D1ereN%ia%0 ogpacsy 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Senvigos Financeiros e Seguros Coretoras de cambio BAXO  BE  SO%00Sumaladons  Dierencado % 00t0de v v v v v v v v v
2
g Senvigos imobilirios Imobiliarias e similares MEDIO @ e e Dierenciado e #0® v v v v v v v v v
H
H Cabeleiretos, saloes de beleza e
8 Senicos Pessosis demais aiidades e vaamenode  ALTO @ Tedosmbanadores gpng, TS0 E0de v v v v v v v v v
beleza
Senigos de organizago de fifas, Casas de festas & eventos MUTO B 100% dos tabahadores e Sdoteiode 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Congressos, exposioges e festas ALTO Presencial ocupagao
Manutengao, reparacdo e nstalagéo e MUITO 50% dos wabalhadores. e 75% do teto de
(CIEEEETED maguinas e equipamentos ALTY B8 presencial /Telewabaho  O'€renCRde ocaca 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Transporte de cargas MUITo 100% dos wabalhadores. 1009% do teto de
(aualaer moda) e, B Presencial (D ocupacio 4 4 4 4 4 4 4 4 4
w 100% dos
& Transport coletivode passageiros MuITo 1005 dos wabalhadores. assentos e 25%
9 (qualquer modal) ALTO L Presencial D capacidade em 4 4 7 7 4 7 7 7 7
2 e
é 100% dos
Transporte coletivo de passageiros MuITo 100% dos rabalhadores assentos e 25%
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+ Em caso de surtos epidemiol6gicos identifcados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente 0s protocolos definidos pela Secretaia Estadual de Satide (SES-R))
10 percentual relativo & taxa de ocupagdo & teto de ocupagé rigo 5: 4 (quatro metros pessoa em espago wes crados) por pessoa o

Para evitar des no transp passageiros, intes horéy padréo de tividades, quando em operagéo:

Horério Padréo:
* Senvigos essenciais : 8h - 17h

* Senvigos nao essenciais : 9h - 18h



