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DECRETO N” 14.047/2021

Ahm@liza o Novo Plano de Transigdo Gradual para o Movo Mormal - Distanciamenio
Responsavel para fins de prevengdo e de enfrentamenio a4 epidemia causada pelo
nowvo Coronavirus (COWVID-19) no ambito do Municipio de Miterdi.

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE NITEROI, no uso de suas atribuighes;
CONSIDERANDDO a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Sadde, no dia 11 de
margo de 2020, como pandemia do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a publicagio da Lei Federal n® 13.97%2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de sadde plblica de importancia
internacional decomrente do Coronavirus (COWVID-18) responséavel pelo surto de 2020;
CONSIDERANDD gue o Distanciamento Responssdvel consiste em sisterma que, por
meio do uso de meiodologias e tecnologias gue permitam o constante monitoramento
da evolugdo da epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) e das suas
consequéncias sanitanas, sociais e econdmicas, estabelece, com base em
evidéncias cientificas e em andlise estratégica das informagfes. um conjunio de
medidas destinadas a preveni-las e a enfrenta-las de modo gradual e proporcional,
observando o sisiema de sadde e segmentagies seforizadas das atividades
econdmicas, tendo por objetivo a preservacgdo da vida e a promogdo da sadde
piblica e da dignidade da pessoa humana, em equilibrio com os valores sociais do
trabalho e da livre iniciafiva @ com a necessidade de se assegurar o desanvolvimento
econfmico e social da populagio;

CONSIDERANDD gue a crise sanitdria e socioecondmica decorrente da COWID-19
revelou um dilema, eis que o funcionamento normal da economia acelera a
transmissdo e circulagdo do virus, o que aumenta o nimero de pessoas infectadas e
a probabilidade de internagio no sobrecarregado sistena plblico de salide;
CONSIDERANDD que, desta forma, diversos paises adotaram a estratégia de
determinar o fechamento de diversos sefores da economia;

CONSIDERANDD gque o distanciamento social provocado por esse fechamento
confribui para o "achatamento® da curva de novos casos, diminuindo & presséo no
sistema de salide;

CONSIDERANDO, no entanto, que estd em curso uma série de revisdes para baixo
do PIB das maiores economias do planeta, decorrentes do fato de que os governos
estdo priorizando a salde plblica mesmo a um custo econdmico elevado, que por
sud vezr causa empobrecimento da populagio e toda uma série de consequéncias
também da ordem de sadde publica;

CONSIDERANDDO gue as medidas implementadas de isolamenio efou quarentena
para impedir o avango do virus provocaram a interrupgdo das atividades normais das
pessoas, desmobilizando recursos e tais medidas impactaram negativamente a
produgdo, o consumo commente & os investimentos, com efeitos fortissimos sobre o
desemprego, renda e amecadagio piblica;

CONSIDERANDDO gue Miterdi logrou &xito tanfo em dotar maior capacidade ao seu
sistema de salde para lidar com a epidemia quanto & disciplina da populagdo e a
importancia do distanciamento social que gerou resultados satisfatdrios no sistema
de salde e que durante a pandemia medidas econbmicas de curto prazo foram
tomadas, atuando como comprador, garantidor de empregos e garantidor de dtima
instancia de familias e empresas;

CONSIDERANDD gue guanto mais efeliva esta rede de politicas pdblicas de
combate & doenga e suas externalidades, menor serdo os custos econdmicos de
perda de capacidade produtiva de curto prazo e mais preparada estard para a volta
dos empregos e retomada da capacidade produtiva no médio & longo prazo;
CONSIDERANDO que mesmo utiizando politicas eficientes de combate & pandemia
gue minimizam os seus custos econdmicos, inaugura-se agora a fase mais dificil e a
prudéncia exige que gualguer esfratégia que vise a uma retomada econdmica deve
levar em conta os riscos 4 salde que potencialmente estardo associados a ela;
CONSIDERANDD que, por isso, foi elaborado um plano especifico de transigdo
confrolada, planejada e gradual das atividades econdmicas da cidade para uma nova
normalidade;

CONSIDERANDDO que o plano foi modulado e paciuado de forma a equilibrar a
preservagio da vida com a retomada econdmica, combatendo a retomada aleatdria
das atividades e a abertura desordenada;

CONSIDERANDDO que o plano gue envolve distanciamento responsavel também
justifica-se sob o contexto de que a vacinagio eficiente e segura estd em curso;
COMNSIDERANDDO gque sob esie contexio de alta incerteza @ com probabilidade de
distanciamento social intermitente, o plano pretende ser um caminho intermedidrio
permite a reabertura da economia sem sobrecamegar o sistema de sadde;
COMNSIDERANDO que como ndo & possivel no curto prazo dar um salto definitivo do
confinamenio para o modo de vida anterior, o Movo Plano de Distanciamento
Responsdvel foi concebido de forma a realizar esta transigSo para um "novo” normal
de forma segura para a populagdo & com previsibilidade e fransparéncia ao mercado
& seus setores econdmicos;
COMNSIDERANDO que a partir de um modelo que wtilizou monitoramento intensivo de
dados & a colaboragdo com especialistas para cendrios informatives & tomada de
decisdo, os pilares da estratégia deste Novo Plano de Transiglo sdo a ufilizagdo de
Protocolos para a populagdo e setores econdbmicos independente de qual estagio da
pandemia a cidade estiver & o uso de metodologias por meio de Sinais para definigio
de status da COVID-19 no municipio @ o seu reflexo nos setores econdmicos com
niveis de restrigio maiores ou menores;
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CONSIDERANDD gque os profocolos devemn ser cbservados pelos empregadores,
trabalhadores, clientes ou uswarios em todos os Sinais, sempre gue houver qualquer
atividade presencial desenvolvida em um ambienie de trabalho;

CONSIDERANDD que os protocodos possuem dois tipos, sendo que o primeiro é@ o
obrigatdrio onde em qualguer sinal deve-se seguir medidas sanitarias obrigatdrias a
fodos, como distanciamento social, resticdo de circulagdo, wisitas, reunibes
presenciais e observancia de cuidados pessoais, de higienizagio e de etigueta
respiratdria e o segundo tipo de protocolo envoldve os critérios de funcionamento, isto
&, estes documentos evidenciam se a atividade pode estar em funcionamenio & em
qual grau de operagac;

CONSIDERANDDO gue o monitoramento da evolugdo da epidemia COVID-19 serd
feito com a avaliagio de doze indicadores destinados a mensurar tanto o ritmo de
propagagdo da COVID-19 quanto a capacidade de atendimento do sistema de sadde
do municipio e os resultados da mensuragio destes indicadores serdo classificados,
conforme o escore, em guatro sinais, correspondentes as cores Amarelo Situacio de
“Alerta®, Amarelo Situacdo de "Alerta Maximo®, Laranja Situagio "Atencio Maxma®,
Wermelho "Sitwacdo Grave” e Rowxo SituagSo “Altissimo Risco®, a8 quais serdo
utilizadas para a aplicagio, gradual e proporcional, de um conjunto de medidas
destinadas & prevengio e ao enfrentamento da epidemia causada pelo novo
Coronawvirus (COWID-19);

CONSIDERANDO, em suma, que o Municipio de Miterdi serd avaliado por meio de
11 indicadores consolidados em dois grandes grupos com pesos na definicdo final:

- Propagagdo (velocidade do avango, estdgio da evolugdo, incidéncia de novos casos
sobre a populagio e morialidade), peso de 55%;

- Capacidade de atendimento (capacidade de atendimento e mudanca da capacidade
de atendimento), peso de 45%;

CONSIDERANDDO gue conforme o grau de risco calculado com pesos diferenciados
para cada indicador, o Municipio recebe uma cor de Sinal;

CONSIDERANDO, ainda, de forma complementar, gue o sistema de monitoramento
adotado utiliza metodologia gue resolve o dilema presente na decisdo de aberiura
confrolada das atividades econdmicas de guais setores devem ser flexibilizados
inicialmente de forma a se obter o maximo de ganho econdmico com o menar risco
possivel @ que a idéia do Plano foi diferenciar os sefores em duas caracteristicas:
risco de contagio e relevancia econdmica;

CONSIDERANDD o Oficio FMS/FGA 700, de 31 de maio de 2021, que analisa as
medidas adoladas desde 17 de maio de 2021, e sinaliza esiabilizago dos
indicadores, com redugdo das taxas relacionadas & velocidade do avango, e a
prormogagdo das medidas restritivas a fim de assegurar que o sinal amarelo nivel 2
serd mantido nas prixdimas semanas;

CONSIDERANDD gque, assim, sob flexibilizagio controlada da economia, os
primeiros a abrir s8o0 o5 setores com baixo risco de contdgio e alta relevancia
econdmica & da mesma forma, os setores que devem continuar fechados por um
periodo mais prolongado de tempo 580 agueles que tem alto risco associado e baio
impacto econdmico,

DECRETA:

Art. 17 O Sistema de Distanciamenio Responsavel de que frata este Decreto infegra o
MNovo Plano de Transigdo Gradual para o Movo Mormal e serd constantemente
monitorado, atualizado e aperfeicoado com base em evidéncias cientificas e em
andlises estratégicas das informagdes pelos integrantes do Gabinete de Crise,
imstituido pelo Decreto n® 13.505/2020, designados para estudar e propor medidas
para o seu aperfeicoamento.

Art. 2* Deverdo ser adotadas medidas eficazes de fiscalizacio do cumprimento dos
protocolos, recomendando que fodos os esiabelecimentos elaborem planos de
contingéncia para a operagao das atividades.

Art. 3° As autoridades pidblicas deverfo e os cidaddos poderfio exigir o cumprimento
das medidas e providéncias necessarias para a prevengdo e 0 enfrentamento a
epidemia de COVID - 19, obsarvando o disposio neste decreto.

Art. 4" As medidas de prevengio e de enfrentamento & epidemia de COVID-18
definida neste decreto se classificam como permanentes e deverfo ser de aplicagio
obrigatbria em todo temitdrio municipal independentemente da metodologia do Sinal
aplicavel para o setor.

CAPITULO |

DAS MEDIDAS SANITARIAS PERMANENTES

Art. 5 580 de cumprimento obrigatdrio, em todo o feritdric  municipal,
independentemente do Sinal estabelecido pelo indicador sintese, por todo e qualguer
estabelecimento destinado a utilizagio simultinea por varias pessoas, de natureza
piiblica ou privada, comercial ou industrial, fechado ou aberto, com atendimenio a
piblico amplo ou restrito, devendo o responsavel cumpri-las e, guando for o caso,
exigir o seu cumprimento pelos empregados, dientes ou usudrios, as seguintes
medidas permanentes de preveng3o 4 epidemia de COVID-19:

I - utilizagdo obrigatdria de mascara descartdvel, ou méscara de tecido ndo tecido
{TMT}, ou tecido de algoddo, sendo gue o uso deverd ser individual e atentando para
sua cometa ulilizacio, troca e higienizagio;

Il - uso de mascara serd obrigatdrio sempre que se estiver em ambiente coletivo,
compreendido como local destinado a permanente utilizagio simultdnea por varias
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pessoas, fechado ou aberto, privado ou pdblico, bem como nas suas dreas de
circulagio, nas vias piblicas e nos meios de transporte;

Il - utilizagdo obrigatdria de mascara pelos colaboradores e a exigéncia de sua
utilizagdo por dientes e usuanos, para ingresso e permanéncia nos ambientes;

IV - distanciamento minimo obrigatério deverd ser mantido mesmo com o uso da
MAsCAra;

W - adogio de regimes de escala, revezamento, alteragio de jomadas efou
flexibilizagio de hordrios de entrada, saida & almogo, respeitando o teto de operagio
& o teto de ocupacio dos espagos fisicos de trabalho;

Wl - recrganizagio das posiges das mesas ou estagdes de trabalho para atender a
distancia minima enire pessoas, marcando a posicdo de cada frabalhador no chio
glou na posigdo das mesas ou estagbes de frabalho para atendimento do
distanciamento minimo;

Wil - utilizagdo de bamreiras fisicas entre trabalhadores, de material liso, resistente,
imparmedwvel & que permita facil higienizagdo a cada troca de posfo;

Wil - priorizagdo sempre gue possivel da modalidade de trabalho remoto
(teletrabalho) para todos os trabalhadores que assim possam realizar suas
atribuigies sem prejuizo as atividades;

IX - proibicdo da realizagdo de eventos e a realizacio de reunifies presenciais em
areas fechadas, ou guando ndo for possivel tal medida, redugdo do nimero de
participanies e sua duragdo, bem como disponibilizagio de maleriais para protegio
pessoal (mascara) e higienizagdo (dlcool T0% elou preparacies antisséplicas) dos
participanies;

X - implementagio de cormedores de sentido Umico para coordenar os fluxos de
enfrada e de saida dos estabelecimentos, respeitando o distanciamento minimo entre
PEES0ES;

X1 - limite maximo de ocupacio deverd respeitar as orientagies do distanciamento
minimo obrigatdrio, ou seja 2m (dois metros) em espago fechado, com um minimo de
4m® (guatro metros quadrados) por pessoa) e 1.5m (um metro @ meio) em espagos
aberfos, com um minimo de 3m? (trés metros guadrados) por pessoa;

Xl - gfixagio de cartaz com limite méximo de ocupagio permitido na entrada do
espaco @ em locais estratégicos, de facil visualizagdo;

Xl - realizagdo do controle @ monitoramento da enfrada de pessoas a fim de
BSSEQUrAEr 8 ocupagso maxima, de acordo com o limite méximo estabelecido.

XN - organizagdo de filas nas eniradas serdo de responsabilidade dos
estabelecimentos, devendo ser demarcadas no piso por fita amarela de 2 m (dois
metros) de distancia em se tratando de estabelecimentos fechados e de 1,5m (um
meiro @ meio) em se fratando de ambiente aberto entre clientes gue porveniura
esfiverem na fila, sob pena de aplicagdo da multa prevista no arfigo 3° da Lei
34542020,

XV - os estabelecimentos deverdo manter controle de acesso na porta com comentea
de demarcagdo ou fita de demarcagio facilitando o controle do nimero de cientes
gue deverdo entrar no estabelecimenio, mesmo que para isso forme uma fila na
parta da loja, sempre com a presanca de um funciondrio para onentar o consumidor;
Xl - realizagdo logo na entrada do estabelecimenio a aferigBo da temperatura
WE?F.E' em 100% dos colaboradores e pablico com termmetro digital infravermedho.
SECADI

DO USD OBRIGATORIC DE MASCARA DE PROTEGCAD FACIAL

At & E opbrigatdria a ufiizagdo de méscaras pelos colaboradores de
estabelecimentos aberios ao pdblico durante a epidemia de Coronavirus, ficando
determinado o uso cbrigatdrio de méscara de protegdo facial sempre que se estiver
em recinto coletivo, compreendido como local destinado a permanente ufilizagio
simultdnea por varas pessoas, fechado ou aberto, privado ou pudblico, bem como nas
suas areas de circulacdo, nas vias plblicas e nos meios de transportes, devendo-se
observar as seguintes disposicbes:

| - o empregador deverd formecer em gquantidade suficiente e onentar a cometa
utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para cada colaborador;

Il - & proibida a redtiizagdo de uniformes eou EPls (capaceies, calgados de
seguranga, entre outros) quando ftais vesfimentasiequipamentos ndo sejam
devidamente higienizados com preparagdes anfisséplicas ou sanitizantes de efeito
similar;

Il - s a atividade ndo possuir profocolo especifico de EPls, o empregador devera
formecer méscaras descarfaveis em quantidades suficientes efou no minimo duas
mascaras de tecido ndo tecido (THT) ouw tecido de algoddo para cada colaborador,
que ficard responsavel por sua cormeta utiizagio, troca e higienizagio.

SEGAON
DAS MEDIDAS OBRIGATORIAS DE HIGIEH[IAQ&D DO AMBIENTE,
COLABORADORES E FUBLICO

Art. 7° S80 medidas sanitarias de higienizagdo permanente e obrigatdrias por todos,
para fins de preservagio e de enfretamento & epidemia de COVID-19 dentre outras:

I - higienizar as superficies de toque, no minimo a cada 2 horas, com alcoal T0% efou
preparacbes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sob fricgdo (ex.: terminais
de autoatendimento, corimdo de escadas e de acessos, maganetas, interruptores,
botdes de elevadores, telefones, alga de caminhos ou cestinhas de supermercado,
etc.);
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Il - higienizar as magquinas para pagamento com cartdo com alcool 70% efou
preparagbes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apds cada uso;

Il - higienizar de pisos, paredes, formo de banheiro, refeitdrios, vestidrios, etc. no
minimo a cada turno & a cada dia nos transpories coletivos, preferencialmente com
glcool 70%, hipoclonto de sddio 0,1% (agua sanitéria) ou outro desinfetante indicado
para este fim;

IV - higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turmo, com alcoal
T0% elfou preparagbes anfisséplicas ou sanitizantes de efeito similar;

‘' - dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura o fechamento
sem o uso das mdos (pedal ou outro fipo de dispositivo), recolher @ descartar os
residuos a cada 2 horas, com seguranga e uso do EP1 adequado;

Wl - exigir que clientes & usuarios higienizem as méos com dlcool 70% ao acessarem
e a0 sairem do estabelecimento;

Wil - disponibilizar Kit completo nos banheiros (dlcool T0% efou preparacbes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete liguido e toalhas de papel
ndo reciclado);

Wil - manier limpos filtros e dutos do ar-condicionadao;

1% - manter portas e janelas abertas, com ventilagio adequada, exceto em locais ndo
permitidos por questbes sanitérias;
X - instruir e treinar os colaboradores sobre etiqueta respiratdria, de higiene e de
preven;do, incentivando a lavagem das mdos a cada 2 horas, com agua e sabdo, por
no minimo 20 segundos, bem como orientando para ndo cumprimentar pessoas com
aperios de méo, abragos, beidjos ou outro tipo de contato fisico;
X1 - recomendar aos colaboradores que ndo retormem s suas casas com o uniforme
utilizado durante a prestagio do servigo;
Xl - em refeitdrios, dar preferéncia & utilizagio de talberes e copos descaridveis a,
na impossibilidade, ulilizar talheres higienizados e individualizados (sem contato); &
subsfituir os sistemas de autosservigo de bufé, ulilizando porgbes individualizadas ou
disponibilizando funcionanio(s) especifico(s) para servir todos os pratos;
Xl - eliminar bebedouros de jato inclinado e disponibilizar altemativas
(dizpensadores de agua e copos plasticos descartaveis efou copos de uso individual,
desde que constantemente higienizados).
SEGAOD I

DO ATENDIMENTO EXCLUSIVO PARA GRUPOS DE RISCO
Art. & Os estabelecimentos comerciais deverdo atender com prioridade os clientes
com idade igual ou superior a sessenta anos e agqueles de grupos de risco,
conferindo atendimeanio preferencial, garantindo fluxo &gl para que permanegam o
minimo possivel no estabelecimento, evitando a0 maximo a exposigido ao contagio
pelo COVID-18.
§ 1% Pertencem ao grupo de risco, pessoas com:
| - cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopata
isquémica, arritmias);
Il - pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio domiciliar; asma
moderada’grave, doenga pulmonar obstrutiva crénica - DPOC);
1l - imunodepressao;
Ill - doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5j;
IV - diabetes mellitus, confiorme juizo dinico;
‘' - obesidade marbida (IMC maior ou igual a 40
VI - doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica (e :Sindrome
de Down);
Wl - idade igual ou suparior a 80 anos;
Vil - gestantes, puérpera, e oufras condigies determinadas pelo Ministério da
Salde.
§ 2° Colaboradores do grupo de nisco podem solicitar ao empregador que
pEMMansgam &m casa, em regime de teletrabalho, se possivel.
§ 3° Quando a permanéncia do colaborador do grupo de risco em casa ndo for
possivel, deve-se assegurar que suas atividades sejam realizadas em ambiente com
menor exposicdo de risco de contaminagdo.
§ 4® Caso um colaborador resida com pessoa do grupo de risco, fica a criténio do
empregador o seu afastamento para regime de teletrabalho, quando possivel.
& 5% Os colaboradores maiores de 60 (sessenia) anos e o5 que s insiam nos
grupas de risco em relacdo ao Coronavirus que ja tenham recebido a segunda dose
da vacina ha 15 (guinze) dias, deverdo retormar ao trabalho presencial, caso em gue
devera ser observado o distanciamenio de 2.0m (dois metros) entre os
colaboradores.
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SECAO IV
DO AFASTAMENTO DE CASOS POSITIVOS OU SUSPEITOS
Art. @ Os Gesfores e Dirigentes do Poder Publico Municipal, no ambito de suas
competéncias, deverdo:
| - orientar os colaboradores a informar ao estabelecimenio caso venham a ter
sinfomas de sindrome gripal efou resultados positivos para a COVID-19;
Il - realizar busca ativa, didria, em todos os furnos de trabalho, em colaboradores e
visitantes com sintomas de sindrome gripal;
1ll - garantir o imediato afastamento para isolamento domiciliar por 14 (quatorze) dias,
a contar o inicio dos sintomas aos colaboradores que:
a) testaremn positivo para Covid-19;
b) que tenham tido contalo préximo ou residam com caso confirmado de Covid-19;
c) apresentarem simomas de sindrome gripal (quadro respiratrio  agudo,
caracterizado por sensagdo febril ou febre, mesmo que relatada, acompanhada de
fosse Ol dor de garganta OU coriza OU dificuldade respiratéria);
IV - manter registro atualizado do acompanhamento de fodos os colaboradores
afastados (guem, de que sefor, data de afastamento efc.);
‘' - notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e os confirmados
de COVID-18 & Vigildncia Epidemiolégica Municipal, bem como a Viglancia em
Salde do Municipio de residéncia do trabalhador/colaborador;
Wl - comunicar imediatamente & Vigildncia Epidemiclogica Municipal qualguer
suspeita de surto de sindrome gripal no estabelecimento.
Wl - desenvolver & comunicar planos de continuidade das atividades na aus&ncia de
colaboradores devido ao afastamento;
Wil - coletar os dados de presentes em reunibes presenciais, a fim de faciitar o
contato dos drgdos de salde competentes com o pdblico da reunido, no caso de uma
confirmagao de Covid-19 denire os participantes;
X¥1X - realizar a segregacdo dos colaboradores entre as diferentes areas da fabrica, a
fim de facilitar o contato dos drgdos de saltde competentes com o grupo, no caso de
uma confirmagio de Covid-19 denire os colaboradores
Paragrafo Gnico. Entende-se que a sindrome gripal. para fins do inciso V, ocorme
guando ha, pelo menos, 2 (dois) casos suspeitos, sintomaticos, com vinculo temporal
de até 7 (sete) dias entre as datas de inicio dos sintfomas dos casos. Em caso de
suspeita de surto no estabelecimento, nofificar a Vigilancia em Saldde do Municipio
para que seja desencadeada uma investigacdo detalhada, a fim de identificar novos
casos e interromper o surto.
SEGAD V
DOS CUIDADOS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO
Art. 10. Os Estabelecimentos, para fins de prevengio e de enfrentamento & epidemia
de COVID - 19 deverdo:
| - disponibilizar dlcool 70% efou preparagfies antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar para o pdblico & os colaboradores no estabelecimento, em locais estratégicos
e de facil acesso (entrada, saida, corredores, elevadores, mesas, etc.);
Il - respeitar o distanciamento minimo de 2,0 metros nas filas em frente a balces de
atendiments, ou caixas, ou 1,5 metros no lado extemo do estabelecimento,
sinalizando no chdo a posigao a ser ocupada por cada pessoa;
Il - fazer a ulilizagio, se necessdrio, do uso de senhas ou outro sisiema eficaz para
evitar filas ou aglomeragio de pessoas;
IV - sempre que necessario, designar um agente de desaglomeragdo para manter a
organiza¢do das filas de espera no espago interno ou externo do estabelecimanta;
‘' - ampliar o espago entre atendimenios agendados, para preservar distanciamento
entre pessoas e ter iempo de realizar a higienizagSo de instrumentos de contato,
guando aplicavel;
Wl - realizar o atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre que
possivel, a presenga de acompanhantes;
Wil - em servigo de atendimente domiciliar ou agendado, questionar se no local de
atendimento ha individuo que apresenta sinfomas respiraidrios ou que s& enconira
em quareniena ou isolamento em decoréncia do COWID-18, ficando proibido o
atendimento domiciliar em caso afirmativo, exceto em caso de urgénocia e
emergéncia de salde.

SECAO VI

DAS MEDIDAS SAMITARIAS PERMAMENTES NO TRANSPORTE
Art. 11. S50 de cumprimento obrigatdrio, em todo municipio, independentemente do
sinal estabelecido pelo indicador sintese, por todos os operadores do sistema de
mobilidade, concessiondrios e permissiondrios do transporte coletive e seletivo por
lotagSo, bem como por todos os responsdveis por veiculos do transporte colefivo e
individual, plblico e privado, de passageiros, inclusive os de aplicativos, guando
permitido o seu funcionamento, devendo o responsavel cumpridas e, quando for o
caso, exigir o seu cumprimento pelos colaboradores, dlientes ou usudrios, as
seguintes medidas permanentes de prevengio a epidemia de COVID-19:
I - os operadores do sistema de mobilidade, concessiondrios e permissiondrios de
transporte colefivo e seletivo por lotagdo deverdo observar o percentual de operagio,
o modo de operagio e a taxa de ocupagio;
Il - observar & fazer observar a obrigatoriedade, para ingresso e permanéncia nos
veiculos, do uso obrigatdrio de mascaras de protegio facial por qualquer pessoa, em
especial pelos passageiros, motoristas, cobradores e quaisguer outros colaboradores
O LESUAMOS;
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Il - realizar limpeza minuciosa didria dos veiculos com ulilizagdo de produtos que
impecam a propagagdo do virus como alcool 70% elou preparacies antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar;
IV - realizar limpeza répida das superficies e ponfos de contalo com as mos dos
usudrios, como roleta, bancos, baladstres, pega-mao, comimdo e apoios em geral,
com alcool liguido T0% efou preparagies antisséplicas ou sanitizantes de efeito
similar & cada wiagem no fransporte individual e, no minimo, a cada turno no
transporte coletivo;
W' - realizar limpeza rdpida com dlcool T0% efou preparagies antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar dos equipamentos de pagamento eletrinico (maquinas
de cantdo de crédito e débito), apds cada ulilizagao;
/| - disponibilizar, em local de fadl acesso aos passageiros, preferencialmente na
entrada e na saida dos veiculos alcool T0%;
Wl - manter, durante a circulagdo, as janelas e algapbes de tefo aberios para manter
o ambiente arejado, sempre gue possivel;
Wil - manter higienizado o sistema de ar-condicionado;
I¥X - manter fiado, em local visivel aos clientes e fungiondnios, de informagdes
sanitarias sobre higienizagio e cuidados para a prevengio a COVID-19;
X - utilizar, preferencialmente, para a execugdo do transporte @ montagem da tabela
hordria, veiculos que possuam janelas passiveis de abertura (janelas ndo lacradas),
utilizando os demais weiculos apenas em caso de necessidade e para fins de
atendimento pleno da programagio de viagens;
X1 - instruir seus colaboradores acerca da obrigatoriedade da adogdo de cuidados
pessoais, sobretudo da lavagem das méos ao fim de cada viagem realizada, da
utilizagdo de produtos asséplicos duranie a viagem, como Slcool 70%, da
manutengio da limpeza dos veiculos, bem como do modo correfo de relacionamento
COIM 05 USUArios no periodo de emergéncia de salde plblica decorrente da COVID-
19;
Xl - afastar, imediatamente, em quarentena, pelo prazo minimo de guatorze dias,
das atividades em gue haja confato com oufros funcionarnos ou com o pdblico todos
os empregados gue apresentem sintomas de contaminagio pela COVID-19, assim
bem como agueles que fenham confato ou convivio direto com caso suspeito ou
confirmado;
Xl - ohservar e fazer observar a obrigatoriedade, para ingresso e permangncia nos
weiculos, do uso obrigatdrio de mascaras de protecio facial por gqualgquer pessoa, em
especial pelos passageiros, moloristas, cobradores e quaisquer outros empregados
Ol LESUEnios;;
XV - realizar sinalizagdo no piso da frola de Transporte Municipal e Intermunicipal os
lugares a serem ocupados em pé, de acordo com a taxa de ocupacio determinada
para cada sinal.
CAPITULO I
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA DETERMIMADAS ATIVIDADES
Art 12, Além dos protocolos j& apresentados, algumas atividades devem atender, na
integra, os decretos estaduais e as portarias especificas, bem como as restricbes
especificas s atividades presentes em cada sinal do Anexo |, e as descritas no
presente Capitulo.
Paragrafo dnico. Os protocolos especificos a serem observados serdo agueles &
publicados anteriormente, na forma dos anexos dos Decretos 13.675, de 10 de julho
de 2020; 13.702, de 11 de agosio de 2020; 13.726, de 4 de setembro de 2020;
13.768, de 6 de outubro de 2020; 13.781, de 26 de outubro de 2020; e 13.804, de 5§
de novembro de 2020 — bem como das Motas Técnicas emitidas com onentagbes
aos diversos sefores econdmicos.
SECAD I

DAS AULAS NAS INSTITUICOES EDUBM:ENME SITUADAS NO MUNICIPIO DE
HITER

At 13, As aulas nas instituigbes educacionais e estabelecimentos de ensino

situados no Municipio de Miterdi estdo permitidas na forma presencial e se sujeitam

&s regras das “Direfrizes para a8 Construgdo dos Planocs Locais de Retorno as

Atividades Presencisis da Educagdo Municipal de Niterdi® e “Diretrizes para o
Sistema de Vigilancia Escolar”.
Paragrafo Onico. Permanecem permitidas as aulas na modalidade remota, virtual, a
distancia ou anline.

SEGAO I

DOS ESTABELECIMENTOS QUE COMERCIALIZAM MEDIC AMENTOS E
GENEROS ALIMENTICIOS

At 14. Nos estabelecimentos gque comercializam medicamentos e géneros
alimenticios, como farmécias, supermercados, mercados, padarias e similares, fica
wvedada a aproximagdo entre pessoas a uma distancia inferior a 2 (dois) metros.
& 1" Para o calculo da distancia a que alude o caput deve ser considerado todo o raio
em volta da pessoa, ou seja, todos os lados.
§ 2* O estabelecimento comercial providenciara as marcagies necessdrias, no chio,
para indicagio da distancia a gue alude o caput.
§ 3 O estabelecimento comercial serd responsavel por garantir que os clientes
esiejam respeitando a distancia minima indicada, dewendo, inclusive, avisar a0s seus
clientes sobre a presente determinago — preferencialmenie por meio de sistema da
som —a cada 10 (dez) minutos.
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SEGAOD I
DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
Art. 15. Ficam permitidas as atividades de esportes colefivos, que permitam o
distanciamento social, nas praias e logradouros pidblicos, tais como escolinhas de
viled, futewdlei, beach tennis, canoa havaiana, freinamento funcional e similares —
excetuada a modalidade futebol —, das &h &s 10h e das 18h &s 22h.
Art. 16. Ficam permitidas as atividades de esportes colefivos, gue permitam o
distanciamento social, em locais privados, tais como escolinhas de lutas, estidios de
danga, treinamento funcional e similares — excetuada a modalidade futebol —, das 6h
as 23h de segunda a sexia-feira, e das 6h as 13h nos sabados, domingos e feriados.
Paragrafo Umico. Os responsdveis por dreas particulares devem estabelecer o
regramento interno que assegure a plena observancia quanto 8o uso responsdvel
das areas Comuns, em consonancia com o disposto no caput deste artigo.
Art. 17. E permitida a prética de atividades fisicas individuais em pragas, parques,
praias e logradourcs do Mumicipio, bem como nos espacos abertos de uso comum
em dreas particularas, desde que ndo gere aglomeracbes e atenda os protocolos de
isolamento recomendados - sendo que, nas praias, apenas das 06:00 as 10:00
horas e de 18:00 &s 22:00 horas.
SECAOD IV
DOS CULTOS E DAS ATIVIDADES RELIGIDSAS
Art. 18. Esta autorizada a realizagdo presencial de missas, cultos e as demais
atividades religiosas, desde que a presenga de publico esteja limitada a 30% (irinta
por cento), sendo vedada, em gualguer hipdtese, a venda ou consumo de alimentos
& bebidas no local.

SEGAOD V

DAS DEMAIS ATIVIDADES PRIVADAS
Art. 19. Fica permitido o funcionamento dos estabelecimentos com as seguintes
atividades:
| - supermercado, laticinios, agougue, peixaria, comércio de gé&neros alimenticios e
bebidas, horifrutigranjeiro, quitanda, loja de conveniéncias, mercearia, mercado,
armEzém e congénares;
Il - bares & congéneres, das 11h as 24kh;
lll = lanchonetes, das &h as 22h;
IV — cafeterias, das 6h as Z2h;
‘' - restaurantes a la carte, buffet, prato feito ou self service e congéneres, das 11h as
24h;
VI - museus, galerias, bibliotecas, cinemas, tealros, casas de espetaculo e salas de
apresentagdo, das 11h as 22h;
Wl - saldes de cabeleireiro, barbearias, institutos de beleza, estética e congéneres,
das Sh &s 20h;
Wil - clubes sociais e esportivos e servigos de lazer, das 6h as 21h;
¥ — bancas de jonal, das Th as 18h;
X — academias de gindstica, lutas, dangas e afins, das 6h &s 23h de segunda a
sexta-feira, e das Gh as 14h nos sabados, domingos e feriados;
Xl - servipos assistenciais de salde plblicos e privados, atividades comelatas e
acessdrias, dlica, estabelecimenios de comércio de artigos farmacéuticos, comelatos,
equipamentos médicos e suplementares e congéneres;
Xl - servigos de assisténcia veterindria, comércio de suprimentos para animais,
senvigos “pet” e cuidados com animais em cativeino;
Xl - assisténcia social e atendimento & populagdo em estado de vulnerabilidade;
X1V - comércio de materiais de construgdo, ferragens e congéneras;
X\ - estabelecimentos bancarios;
x| - comeércio atacadista e a cadeia de abastecimento e logistica;
X - feiras livres de comércio de alimentos;
Xl - comércio de combustiveis e gas;
XX - comércio de aufopegas e acessdnos para veiculos automotores e bicicletas.,
incluindo-se os servigos de mecanica e borracharias;
XX - estabelecimentos de hotelaria e hospedagem;
X¥| - transporte de passageiros;
X - indudsirias;
XN - construgdo civil;
XV - servigos de entrega em domicilio;
XKV - servicos de telecomunicagdes, tele atendimento, internet e call center;
XV - servigos de locagio de weiculos;
XV - servigos funerdrios;
XV - servicos de lavanderia;
XXX - servigos de estacionamentio e parqueamento de veiculos;
XX - servigos de limpeza, manutengdo e zeladoria;
X ¥Xl- servigos de prevencgdo, controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de
doenga dos animais;
XX - afividades de seguranga pdblica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a
custddia de presos;
XK - Escritdrios de contabilidade e de tecnologia da informag8o;
KW - casas de festas;
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XXN - Vans e caminhos de comercializagio de alimentos, tais como cartinhos de
cachomo-guente e food trucks, das 17h as 24h;
XX\ - quicsgues em geral, das 8h as 18h.
XKW - demais estabelecimentos de prestagdo de servigos ndo vedados neste
Decreto, das 8h as 20h.
XAV - demais estabelecimentos comerciais ndo wedados neste Decreto, de
acordo com o hordrio especificado.
Paragrafo dnico. As atividades previstas neste artigo poderdo funcionar, nos termos e
horarios mencionados, no interior de shopping centers, centros comerciais e galerias
de lojas.
Art. 20. Os estabelecimentos comerciais de rua localizados no centro da cidade, cujo
funcionamento para atendimento ao plblico permanega autorizado, observardo as
regras de preven;do estabelecidas pelas autoridades de sadde do Municipio, sendo
obrigatdria a observacio dos protocolos sanitdrios gerais e especificos porveniura
aplicdveis, e poderdio funcionar das Bh as 18h.
§ 1" As mascaras citadas no caput deverdio ser formecidas pelo estabelecimento aos
saus funciondrios.
§ 2° Estes estabelecimentos deverSo disponibilizar gratuitamente alcool para
enfrentamento & combate da disseminagdo do Coronavirus (COVID-19).
§ 3" No caso de lojas de grande porfe. além dos pontos citados no pardgrafo anterior,
o estabelecimento comercial ambém devera disponibilizar alcool 70° em pontos
esiratégicos, conforme andlise do proprio estabelecimento.
& 4 Os estabelecimentos de gque trata o caput devem higienizar suas instalagbes
previamente & sua abertura didria a fim de diminuir o risco de contaminagio.
& 5° Os referidos estabelecimentos também serdo responsdveis pela constanmte
higieniza¢io dos caminhos de compras, podendo a higienizagio ser solicitada pelo
cliente.
§ B" As regras desse artigo e seus pardgrafos se aplicam para os estabelecimenios
comerciais de rua localizados nos demais bairros da cidade, com a diferenga de que
seu hardrio de funcionamento poderd ser das 10h as 20h.
Art. 21. Fica suspenso o atendimento presencial, de qualquer natureza, até que seja
atingido o indicadar comespondente, em:
| - boates, danceterias e saldes de danga, até que seja atingido indicador Amarelo
Mivel I;
Il - qualquer tipo de misica ao vivo, em gualguer estabelecimento;
lll - parques de diversbes, tematicos e circos.
Paragrafo Umico. Incluem-se na suspensdo prevista neste artigo, as atividades
listadas no caput, quando localizadas em shopping centers, centros comerciais &
galerias de lojas.
Art. 22, Fica proibido o exercicio de atividades econfmicas nas areias das praias,
incluindo-se o comércio ambulante fixo e itineranie, o comércio de alimentos, bebidas
& produtos por meio de veiculos automotores, rebocéveis ou movidos & propulsdo
humana.
Art 23, Fica proibida a permanéncia de individuos nas areias das praias, em
gualguer hordrio, excetuada a pratica de esportes, permifida nos hordrios previsios
no presente decreto.
Art. 24_ Ficam proibidos até que seja atingido indicador Amarela Mivel |:
I - o5 eventos de gualguer natureza, as festas, em dreas pblicas e particulares;
Il - as feiras, exposighes, os cONgress0s & SEMINAros;
Il - & concessdo de autorizagles para eventos e atividades fransitdrias em dreas
piiblicas e particulares;
IV - a entrada de &nibus & demais veiculos de fretamento no Municipio, exceto
aqueles gque prestem servigos regulares para funciondrios de empresas ou para
hotéis, cujos passageiros comprovem, neste caso, reserva de hospedagem.
Art. 25. Fica auforizada a abertura dos shopping centers apenas para as atividades
permitidas neste Decreto, @ somente no hordrio de 10h as 22h, todos os dias da
SEMmana.
Art. 26. Fica autorizada a abertura dos centros comerciais apenas para as atividades
permitidas neste Decreto, @ somente no hordrio de 10h as 20h, fodos os dias da
SEMana. )
CAPITULD In
DAS NORMAS DE ISOLAMENTO SOCIAL PARA A ADMINISTRAGAD PUBLICA
MUNICIPAL E PARA OS5 CONCESSIONARIDS
At 27. Fica auforizado o reformo do atendimento ao pdblico e da atividade
administrativa da Prefeitura de Miterdi, no Centro Administrative de Niterdi (CAN), na
Miterdi Previdéncia, na Secretaria Municipal de Fazenda e nas demais entidades da
Administragio Indireta, no patamar de ocupagdo de 50% (cinglenta por cento).
§ 1° Fica autorizada a realizagdo do frabalho remoto pelos servidores municipais que
realizam atividades administrativas nos Grgéos previstos no caput do presente artigo.
§ 2° Fica refomada a fluéncia dos prazos processuais em processos administrativos,
bem como dos prazos para a posse e a cessdo de servidores municipais.

Alameda Sdo Boaventura, 81
Fonseca, Niterdi, CEP: 24130-005
Tel.: (21) 2199-3300
www.setrerj.org.br

A gentileza no transito
depende de todos nés.

Veiculo: A Tribuna

Data: 03 e 04/06/2021

Caderno: Publicidade Legal
Pagina: 10 a 17

Titulo: Decreto n® 14.047-2021.
Atualiza o Novo Plano de
Transi¢cdo Gradual para o Novo
Normal

@ INTEGRIDADE &
%N’ CONFORMIDADE
LA

EM EVOLUCAO



Programa de

Melhores

Pralicas

SETRER)

Art. 28. Fica recomendado o regime de teletrabalho para todos os trabalhadores da

imiciativa privada, de acordo com a possibilidade de cada ramo e atividade.

§ 17 Fica mantida a recomendag3o para manuiengdo de teletrabalho para os

servidores e colaboradores maiores de 80 (sessenta) anos e para os que se insiram

nos grupos de risco em relagio ao Coronavirus.

§ 2° Os servidores e colaboradores maiores de 60 (sessenia) anos @ o5 gue s

insiram nos grupos de risco em relagdo ao Coronavirus, mencionados no pardgrafo

anterior, que ja tenham recebido a segunda dose da vacina ha 15 (guinze) dias,

deverdo retornar ao trabalho presencial, nos mesmos moldes do § 4° desse artigo.

§ 3° Também fica permitido o teletrabalho aos demais servidores, de modo a se ter o

minimo de servidores em trabalho presencial, desde que ndo haja prejuizo ao servigo

& a critério do respectivo Secretano ou Dirigente.

§ 4" Em caso de trabalho presencial, devera ser observado o distanciamento de 2,0m

(dois metros) entre os servidores e os colaboradores.

& 5% As reunibes de frabalho devem ser realizadas preferencialmente por meios

eletrinicos de comunicacio.

§ 6" A Secretaria Municipal de Administrag8o deverd fornecer mascaras faciais e

glcool em gel para os servidores.

§ 7 O uso de elevadores devera observar lotagdo que se atenha a um ndmero

maximo de pessoas que presanve o distanciamento social.

§ B8° Eventual fila para espera de elevadores e atendimento nas recepgies da

Prefeitura deverfo observar o distanciamento de 1,5 m (um metro @ meio) entre

pessoas, ficando os Secretdrios e Dirigentes de Entidades responsaveis pela

observancia desta norma, de acordo com o espago fisico comespondente ao

respectivo drgdo ou entidade.

§ 9° Eventual atendimento presencial devera ser feito apenas se for imprescindivel e,

preferencialmente, com hora marcada.

§ 10. Excepcionalmente, fica autorizado o regime de teletrabalho para fodos os

servidores e colaboradores em geral, a critério de cada drgéo da Administragdo.

Art 20 Fica auforizado o uso de e-mails institucionais para requermenios dos

cidaddos, devendo os drgos e entidades municipais regulamentarem seu uso e

divulgarern em seus sitios eletrbnicos o respectivo canal de comunicagdo com o

Poder Pablico.

Art. 30. Os documentos poderfo ser assinados por meio de assinatura digital, nos

moldes do Decreto n* 13.385/2018.

Art. 31. Os concursos padblicos sero remarcados conforme a evolugdo da pandemia

pelas respectivas autoridades.

Paragrafo Onico. Téo logo seja recomendado pelas autoridades de salde, devem ser

imediatamente remarcadas datas para realizagio das provas pelos respectivos

gestores organizadores dos cONCUrsos.

Art. 32 Fica permifida a concessdo de féras a servidores da drea da salde desde

gue ndo se comprometa a prestagio do servigo publico por conta da pandemia de

Coronawirus.

Art 33 Ficam suspensos os prazos para realizagdo de prova de vida para os

aposentados e pensionistas da Nitendi Prev, enguanto perdurar a pandemia.

Paragrafo dnico. Ato do Presidenie da autarguia previdenciaria restabelecera,

guando oportuno, os prazos a que alude o caput.

Art 34 A Secretaria Municipal de Administragdo se incumbird do procedimento

adminisirativo de posse para os servidores nomeados.

Art. 35. A tramitago dos processos administrativos referentes a assuntos vinculados

a este decreto correra em regime de urgéncia e prioridade em todas as Secretarias

Municipais. .
CAPITULO IV

DOS BENS E DOS ESPAGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 36. Fica permitida a pratica de atividades fisicas individuais e coletivas na areia e

nos calgaddes das praias da Regido Ocednica e da Baia de Guanabara, das 6h as

10h00 & das 18h &s 22h, observadas as normas de distanciamento social.

§ 1° Fica vedado o exercicio da atividade de comércio ambulante nas praias.

§ 2° Fica vedada a ufilizagio comercial da areia das praias para colocacdo de

mobilidrio, como mesa, cadeiras e similares.

Art. 37. Fica permifido o exercicio da atividade de comércic ambulante fixo e

itinerante nos espagos plblicos localizados no Municipio - excetuadas as praias —,

ohservadas as seguintes regras, além das medidas permanentes de prevengioc

I- no Centro, das 8:00 &s 18:00 horas e, no caso dos ambulantes noturnas, das 17:00

&s 24:00 horas.
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II- no demais bairros, das 10:00 as 20:00 horas.
Art. 38. Fica permitido o funcionamenio dos seguintes espagos publicos:
| — Campo de 530 Bento, de 07:00h a 16:00h, limitado a 1100 pessoas;
Il - Horto do Fonseca, de 07:00h a 16:00h, imitado a 350 pessoas;
Il - Horto do Barreto, de 07-00h a 16:00h, limitado a 350 pessoas;
IV — Pargque da Cidade, de 07:00h a 18:00h, limitado a 350 pessoas;
W — Parque das AgLB:s, de 07:00h a 16:00h, limitado a 250 pessoas;
¥l — Horto de Haipw, de O7:00h a 16:00h, limitado a 350
§ 1% O skatepark do Horto do Fonseca ficara aberfo de 07:00h a 16:00h.
§ 2° O skatepark da Praia de S&o Francisco ficara aberto de 06:00h a 22:00h.
§ 3 Os guiosgues, aparelhos de gindstica e ringuedos existentes nos locais citados
neste artigo s serBo permitidos no respectivo hordrio de funcionamenio do
logradoura.
§ 4° As pragas gradeadas ndo citadas nesie artigo permanecem fechadas.
Art. 30, As feiras de artesanato existentes nos locais citados no artigo anterior sd
serdo permitidas no respectivo horario de funcionamento do logradouwro, limitadas a
50% (cinguenta por cento) de sua capacidade, e com distanciamento minimo de 2
(dois) metros entre as barracas.
Art 40. A atividade de vio livre no Parque da Cidade funcionara da seguinte forma:
I - de terga-feira a sexta-feira 580 permitidos vios individuais e duplos, no hordrio de
funcionamento do pargue.
Il - aos sdbados, domingos e feriados & permitido apenas o vio individual, de 7:00h a
14:00h
Art. 41. Os aparelhos de gindstica da Praia de lcarai estdo liberados a0 uso, desde
gue mantidas as regras de distanciamento social.
CAPITULD V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DA EVOLUGAD DA EPIDEMIA DE COVID-
18
Art. 42, O monitoramento da evolugdo da epidemia COVID-19 serd feitlo com a
avaliagio de doze indicadores destinados a mensurar a propagagao da COVID-19 e
a capacidade de atendimento do sistema de sadde.
§ 1% A propagagdo da COVID-19, com peso fotal 5.5 (cinco e meio), sera avaliada por
meio de quatro medidas, observados os seguintes pesos:
I - Velocidade do Avango, com peso total 2,0 (dois), sera mensurada por meio dos
seguintes indicadores:
a) Taxa de crescimento de novos casos COVID-19: a razdo entre o nidmero de casos
novas confirmados, nos Gitimos sete dias, dividido pelo nimero de casos novos
confirmados nos sete dias anteriores com peso 0.5;
b) Taxa de crescimento de Pacientes com COVID-19 internados em Leitos Clinicos:
razdo do nimero de Pacientes com COVID-19 em leitos clinicos no ditimo dia, pelo
nimero de Pacientes COVID-19 em leifos clinicos ha sete dias atrds com paso 0.5;
c) Taxa de Crescimento de Pacientes com COVID-19 Internados em UTI: razdo do
nimero de Pacientes com COVID-19 em leitos UTI no dlitimo dia, dividido pelo
nimero de Pacientes com COVID-19 em leitos UTI hd em sete dias atrés com peso
1.
Il - Estagio de Evolugio, com peso total 1 (um), serd mensurado por meio de
indicador cormespondente ao ndmero total de casos ativos no difimo dia, dividido pelo
nimero total de casos recuperados nos Gitimos cinguenta dias.
Ill - Incidéncia de Movos Casos sobre a Populaco, com peso fotal 1.25 (um e vinte
cinco centésimos), serd mensurada por meio do indicador corespondente & razdo

entre o nimero de casos confirmados nos dltimos sele dias, para cada cem mil
habitanies;

IV - Mortalidade por COVID-19, com peso total 1,25 (um e vinte e cinco centésimos),
serd mensurada por meio do indicador correspondente & razdo entre o ndmero de
dhitos por COVID-19 nos Gitimos T dias, para cada cem mil habitantes.

§ 2° A capacidade de atendimento do sistema de sadde, com peso total 4,5 (quatro e
meio), serd avaliada por meioc das medidas de mudanga na capacidade de
atendimento:

I - Mudanga na Capacidade de Atendimento, com peso fotal 2 (dois), sera mensurada
por meio dos seguintes indicadores:

a) a razdo do ndmero de leitos de clinicos SUS para pacientes adulios com COVID-
19, para cada cem mil habitantes com peso 0,75;

b) a razdo mimero de leitos de UT1 SUS para pacientes aduttos com COVID-19, para
cada cem mil habitantes com peso 1,25;

Il - Capacidade de Afendimenio, com peso total 2,5 (dois e meio), serd mensurada
por meio dos seguintes indicadores:

a) taxa de Ocupagdo Leitos Clinicos SUS: A razfo do nimero de pacientes-dia
(adultos) internados em leitos de clinicos SUS com COVID-18, pelo mimero de leitos-
dia clinicos (adulios) SUS para COVID-19, nos ditimos sete dias com peso 0,75;

b) taxa de Ocupacdo Leitos Clinicos Privados: A razéo do nimero de pacientes-dia
(adultos) internados em leitos de dinicos privados com COVID-19, pelo nimero de
leitos-dia dinicos (adultos) privados para COVID - 19, nos ditimos sete dias com
paso 0,5;

c) taxa de Ocupagdo Leitos UTI SUS: A razdo do ndmero de pacientes-dia (adulios)
internadios em leitos de UTI SUS com COVID-18, pelo ndmero de leitos-dia clinicos
(adultos) SUS para COVID1S, nos dltimos sete dias com peso 0,75.
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d) Taxa de Ocupacgdo Leitos UTI Privados: A razd3o do nimero de pacientes-dia
{adultos) infernados em leitos de UTI privados com COVID-19, pelo ndmero de leitos-
dia de UTI (adultos) privados para COVID19, nos dltimos sebe dias com peso 0,5,

§ 3° Consideram-se casos ativos, para os fins do disposto neste Decreto, aqueles
cujos testes foram coletados dentro dos guatorze dias anteriores a data de apuragdo
& resultaram positivo, sem fer havido, no periodo apurado, dbito do paciente.

§ 4% Consideram-se cas0s recuperados os casos confirmados positivos no periodo
dos Ulimos 50 dias, que ja completaram 14 dias da data da coleta e ndo vieram a
dbito, para os fins do disposto neste Decreto.

§ 5% Sempre que o valor do denominadior dos indicadores de que trata o inciso [ a Il
do § 1% deste arfigo for igual a zero, serd somado um inteiro.

& B° Os cntérios, as medidas e os indicadores que compdem o sistema de
monitoraments da evolugio da epidemia de COVID-19, assim como seus pesos &
bases, poderdo ser modificados, excluidos, reduzidos ou ampliados, diante de
evidéncias cientificas que recomendem a sua atualizagdo ou aperfeicoamento.

Art. 43. O resultado da mensuragdo dos indicadores de gue frata o artigo anterior
serdo classificados, conforme o escore, em quatro sinais, comespondentes as cones
Amarelo Nivel 1 para sitluagio de Alerta, Amarelo Nivel 2 para sitvagdo de Alerta
Maximo, Laranja para situagio de Alengdo Maxima, Vermelho para situagdo Grave e
Roxo para situacdo Altissimo Risco, as quais serdo utilizadas para a aplicagio,
gradual e proporcional, de um conjunto de medidas desfinadas a prevengio e ao
enfrentamento da epidemia causada pelo nowo Coronavirus (COVID-19), observados
o5 seguintes critérios:

I - o5 indicadores de gue trata o inciso | do § 1° do arigo anterior serdo classificados
da seguinte forma:

a) Amarelo Nivel 1 - Situagio de Alerta, quando o score apurado for igual ou swperior
a 0 e inferior ou igual a 1;

b) Amarelo Mivel 2 - Situagio de Alerta Maximo, quando o score apurado for superior
a 1 e inferior ou igual a 1,5;

c) Laranja - Situacdo Atengio Maxima, guando o score apurado for superior a 1.5 e
inferior ou igual a 2.5;

d) Vermelho - Situagdo Grave, quando o score apurado for superior a 2,5 e inferior ou
igual a 3.

&) Roxo Situagdo Altissimo Risco, quando o score for superior a 3.

Il - o5 indicadores de que trata o inciso |l do § 1° do arfigo anterior serdo classificados
da seguinte forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Siluvagdo de Alera, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior ou igual a 0.25;

b) Amarelo Mivel 2 - Situagdo de Alerta Maximo, guando o escore apurado for
superior a 0,25 e inferior ou igual a 0.5;

c) Laranja - Siluacdo Atengdo Maxima, quando o escore apurado for superior a 0.5 e
inferior ow igual a 0,75;

d) Vermelho - Situagio Grave, quando o escore apurado for superior a8 0,75 e inferior
ouigual a 1.

&) Rgm - Sitvagdo Altissimo Risco, quando o score for superior a 1.

Il - os indicadores de gue frata o inciso |l do § 1° do artigo anterior serdo
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Siluvagdo de Alera, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior a 5;

b) Amarelo Mivel 2 - Situagio de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a 5,00 e inferior a 15;

c) Laranja - Situagio Atengdo Maxima, guando o escore apurado for igual ou swperior
a 15 e inferior a 25;

d) Vermelho - Sitvagdo Grave, quando o escore apurado for igual ou superior a 25 e
inferior & 30.

&) Roxo - Sitvagao Altissimo Risco, quando o score for igual ou superior a 30.

IV - os indicadores de que irata o inciso IV do § 1% do artigp anterior serdo
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo Mivel 1 - Siluagdo de Alera, quando o escore apurado for igual ou
superior a 0 e inferior a 2.5;

b)) Amarelo Mivel 2 - Situagio de Alerta Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a 2,5 e inferior a 5;

c) Laranja Situagio Atencio Maxima, quando o escore apurado for igual ou superior
a 5 e infarior a 7,5;

d) Vermelho Situacio Grave, guando o escore apurado for igual ou superior a 7.5 &
inferior a 10;

&) Rowo Situagio Altissimo Risco, quando o score for igual ou superiar a 10
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\/ - o5 indicadores de que frata a alinea "a" do inciso | do § 2° do artigo anterior serdo
classificados da seguinte forma:

a) Amarelo MNivel 1 - Situagio de Alerta, quando o escore apurado for igual ou maior
que a 25;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagio de Alerta Maximo, quando o escore apurado for menar
a 25 e superior ou igual a 20;

c) Laranja Situagdo Atenglio Maxima, quando o escore apurado for menar a 20 e
superior ou igual a 15;

d) Vermelho - Situagio Grave, quando o escore apurado for menor a 15 & supsarior
ou igual a 10;

&) Roxo - Sitvagao Altissimo Risco, quando o score for inferior a 10

/| - os indicadores de gue trata a alinea *b"® do inciso | do § 2° do artigo anterior
serdo classificados da seguinte forma:

a) Amarelo MNivel 1 - Situagio de Alerta, quando o escore apurado for igual ou maior
que 20;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagio de Alerta Maximo, quando o escore apurado for meanaor
a 2] e superior ou igual a 15;

c) Laranja - Situacio Atengdo Maxima, guando o escore apurado for menor a 15 e
superior ou igual a 10;

d) Vermelho - Situagio Grave, quando o escore apurado for menor gue 10 e suparior
ou igual a 6.

&) Roxo - Sitvagao Altissimo Risco, guando o score for inferior a 6.

Wl - os indicadores de que fratam as alineas "a", "b", "c” & "d" do inciso 1l do § 27 do
artigo anterior serdo classificados da seguinge farma:

a) Amarelo Mivel 1 - Siuagio de Alerta, quando o escore apurado for menor gue a
T5%:;

b) Amarelo Nivel 2 - Situagio de Aleria Maximo, quando o escore apurado for igual
ou superior a 75% e inferior a 80%;

c) Laranja - Siuagio Atengdo Madma, quando o escore apurado for igual ou superior
a 30% e inferior a B5%;

d) Vermelho - Situagio Grave, quando o escore apurado for maior que B5% e inferior
ou igual a S0%;

&) Roxo - Sitvagao Altissimo Risco, guando o score for superior a 90%

Paragrafo Onico. SerSo considerados, para o calculo da média ponderada das
bandeiras dos indicadores, os seguintes fatores:

I - Sinal Amarelo Mivel 1 - Situagio de Alerta equivale a zero;

Il - Sinal Amarelo Mivel 2 - Situagio de Alerta Maximo equivale a um;

Ill - Sinal Laranja - Situagdo Atencio Mazxima eqguivale a um e meio;

IV - Sinal Vermelho - Situagdo Grave equivale a 2;

' - Sinal Roxo - Situagio Altissimo Risco equivale a 3.

Art. 44, O Municipio serd classificado, semanalmente, em um Sinal, a gual sera
definido a parfir do indicador sintese que & a média ponderada dos sinais dos
indicadares, respeitados os respectivos pesos, da seguinte forma:

I - Simal Amarelo Nivel 1 - Sitluagdo de Alerta, quando o somatdrio das médias
ponderadas for inferior ou igual a 5;

Il - Sinal Amarelo MNivel 2 - Siluagdo de Alerta Maximo, quando o somatdrio das
médias ponderadas for superior a 5 inferior ou igual a 10;

Il - Sinal Laranja - Situagdo Atengdo Maxima, guando o somatdrico das médias
ponderadas for superior a 10 e inferior ou igual a 15;

IV - Sinal Vermelho - Sitvagdo Grave, quando o somatdrio das médias ponderadas
for superior a 15 e menor ou igual a 20;

' - Sinal Roxo - Situaglo Altissimo Risco, quando o somatdrio das médias
ponderadas for superior a 20;

Art. 45 A divulgagdo dos resultados da mensuragdo dos indicadores ocomera
semanalmente, sempre aos sabados, @ o Sinal em que o municipio for dassificado
vigorara da zero hora da segunda-feira imediatamente posterior até as vinte e quatro
horas do domingo seguinte.

Paragrafo dnico. De acordo com o resultado semanal citado no caput, serdo
permitidas o funcionamento das atividades constantes do Anexo |, de acordo com as
limitagdes nele contidas.

Art. 48 Pama efeitos de contagem dos indicadores do presente Decreto serdo
utilizadas as definigdes constantes no Manual de Padronizagio da Momenclatura do
censo Hospitalar do Ministério da Sadde, de 2002, conforme Anexo 11

Art 47. Fica criado o indice de risco setorial, metodologia que ird analisar cada setor
econdmico do municipio sob dois aspectos: nsco de contdgio do setor e relevancia
econdmica, conforme Anexo |

Paragrafo Onico. O indice de risco setorial serd indicativo e ird auxiliar o gestor
padblico a identificar quais setores esto mais aptos a abrir primeiro em um contexto
de flexibilizagSo controlada.

Art. 48. Fica mantido o Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da
COVID-18 com a finalidade de prestar apoio as atividades da prefeitura referentes a
preven;do e mitigagdo dos impactos da pandemia do novo coronavinus e da COVID-
189 no municipio de Niterdi, com especial atengdo aos elementos estratégicos e
cientificos para suporte & iomada de decisdes do Gabinete de Crise.

§ 1* O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COVID-19 ndo
compde a estrufura do governo e fem cardter consultivo, ndo deliberafivo ou
regulatdrio, procedendo analises e projegdes e propondo medidas e procedimentos
para o enfrentamento da COVID-19 com base nas melhores evidéncias cientificas e
fecnoldgicas disponiveis.
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§ 2° O Comité Teécnico-Cientifico-Consultivo poderd solicitar quaisquer dados a
prefeitura que sejam pertinentes para sua andlise e contribuicio referente & epidemia
da COVID-19.

§ 3" O Comité Técnico-Cientifico Consultive se reunird mensalmente com os
representantes do governo, e extraordinariamente a qualquer tempo que se fizer
necessano e, como frulo destas reunibes, gquando pertinente, produzird notas
técnicas para ampla e fransparente divulgagdo junto & populagdo.

Art. 49 A Coordenagio do Comité Técnico-Cientifico Consultivo podera:

I - conwidar para participagdo de reunibes e de quaisquer outras agbes do Comité
outros especialistas e representantes de enfidades ndo relacionados na composigio
deste presente Capitulo, no intuito de contribuir e agregar conhecimento;

Il - formar grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos e para apoiar suas
agdes.

§ 17 O Comité Técnico-Cientifico Consultive para Enfrentamento da COVID-18 de
gue trata o "capuf” & composio por:
I - Prof. Dr. Antonio Claudio Lucas da Ndbrega - Universidade Federal Fluminense;
Il - Prof. Dr. Aluisio Gomes da Silva Junior - Universidade Federal Fluminense;
1l - Prof. Dr. Roberto Medronho - Universidade Federal do Rio de Janairo;
IV - Prof. Dr. Rémulo Paes de Sousa - Fundagdo Oswaldo Cruz em Minas Gerais.
§ 2 A Coordenagdo do Comité Técnico-Cientifico Consultivo serd do Prof. Dr.
Antonio Claudio Lucas da Mobrega, Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminanse.
Art. 50. A paricipagdo como integrante do Comitd Técnico Cientifico sera
considerada fungio pablica relevante e ndo remunerada.
Art. 51. O Comité Técnico-Cientifico Consultivo para Enfrentamento da COWVID-19
terd validade até 31 de dezembro de 2021 e podera ser renovado por qualquer
periodo de acordo com o interesse pablico.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 52. A desobedigncia aos comandos previstos neste Decreto sujeitard ao infrator
& aplicagio das seguintes penas, sem prejuizo &s demais sangdes civis e
administrativas: adverténcia, apreensdo, inutilizagdo e'ou interdigio, suspensdo de
venda elou de fabricagdo, cancelamento do registro, interdigio parcial ou fofal,
cancelamento de autorizago para funcionamento, cancelamento do alvara de
licenciamento, proibicdo de propaganda efou multa, conforme previsdo da Lei n®
2 584/2008 - Codigo Sanitério Municipal.
Art. 53. As medidas previstas no presente Decreto estio prormogadas até 31/0772021,
de acardo com a evolugdo da pandemia e das orientagdes das autoridades de salde,
podendo  inclusive ser revistas, a gualguer momento, as autorizagbes para
funcionamento de estabelecimentos & realizacdo de atividade, caso haja piora dos
indicadores atinentes & pandemia em Nitendi.
Art. 54, Este decrefo enfra em vigor na data de sua publicag®o, revogadas as
disposigies em confrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MITERGI, EM 02 de junho de 2024.
AXEL GRAEL - PREFEITD

ANEXO 1
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Operagéo

Determina se a atividade est4 em funcionamento ou néo, e qual o grau. O grau é
percentual maximo de trabalhadores/colaboradores presentes (respeitado o teto).

O Modo de O - Indica como operar — presencial no estabelecimento, teletrabalho ou outra alternativa
Z< Tl @/ OpEEEED para manter a atividade funcionando (ex. EAD, tele-entrega, etc.)
P_: Horéarios Sinaliza o horério de funcionamento do estabelecimento, caso aberto.
o Indica qual a taxa maxima de ocupagéo do espaco fisico (percentual %), em relagéo
Teto de Ocupacdo ao normal da operacao em dez/19, considerando area em m? ou producgéo diaria e
upag respeitando o distanciamento minimo entre pessoas. Considerar colaboradores +
clientes, caso aplicavel.
Superficies, Instrumentos, pisos, paredes, filtro de ar condicionado e etc;
Deixar ambientes arejados;
Heferfrzs Alcool 70% ou similares em locais de facil acesso;
glell2ac o Instrucdes e treinamento para as equipes sobre etiqueta respiratoria;
Substituir utensilios de facil contaminag&o (ex. bebedouros...)
Informativo visivel a pablico e *informagdes sanitérias sobre higienizagao
funcionarios *informagbes sobre cuidados para a prevengéo
. . *
Cuidado no atendimento ao TEUEETHERD €D Ulies
L *escalas alternadas
publico *senhas ou QR Corde para atendimento ao publico (evitar filas e aglomeragdes)
f : *min. 2 metros entre pessoas sem EPI
Distanciamento entre as min
*min. 1,5 metro entre pessoas com EPI
(@) pessoas *barreiras fisicas entre pessoas
1] q .
5 Tratamento diferenciado para * preferéncia de atendimento;
= grupos de risco *horario de atendimento exclusivo;
— Especificos para cada atividade:
(Vp) . - *méascaras
wl EPIs obrigatérios S EITEEES
e *aventais

Afastamento dos grupos de
risco

*acima de 60 anos
*doentes cronicos
*gravidas e puérperas

Afastamento de positivos ou
suspeitos

*quarentena min. 14 dias de atividades de contato com outras pessoas

Monitoramento de Temperatura

*medicdo 100% da temperatura dos colaboradores e clientes

Restri¢do especifica a atividade

Incluir, se houver:

* talheres higienizados e individualizados (sem contato);
*protetor salivar em buffet;

* ocupacdo somente dos assentos da janela do coletivo;




Il Atividade

SINAL ROXO

de funcionamento I Protocolos.

Obrigatdrios

5 £ Tipo de Atividade Subtipo de Atividade
g 3
&
Administragéo Pblica Senvigos de satide
Municipal
Administragéo Pblica
P Servigos de assisténcia social
” o Pl
H Admiistracho Piblca Senvigos de seguranca e ordem piblica
z Municipal
i}
a RS o Rikhce Senicos de vigilancia sanitaria e agropecudria
Municipal
Senvigos de Utiidade Piblica Energia, dgua, esgoto,residuos, telecomunigdes.
Comeércio Varejista - lens Essencias - Mercados e
Comercio Varejsta
Famacias (rua)
Educagdo Infaniil e
Ensino Fundamenal
2
3 Ensino Meédio
g
S
3 Ensino Superior
2 pe
Demas estabelecimentos educalivos (aulo-escola, cursos
profissionalizantes, elc.)
= Administragéo Pablica
< Municipal - Senigos néo essenciais
Ates, Cultura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de
Casas notumas e Pub
ntos)
Ates, Culura e Lazer (Tealros, Cinemas e Casas de
P Semes Bares/Quiosques de praia
9
S Artes, Cultura e Lazer (Teatros, Cinemas e Casas de
g = Eventos, teairos, cinemas e similares.
o
& i
& anes, Cutra e Lazer (Teatos, Cinemas e Casas de Clubes esportivos, recreativos e similares
2 Eventos)
8
S Anes, Cultura e Lazer (Teatos, Cinemas e Casas de Academias
& ntos)
8
w
o Outros Senvigos Agencia de Turismo, excursdes e passeios
&
g
b1 Outros Servigos Missas, cultos e senigos religiosos
Parques, Pragas e Jardins
Praias doitoial e 4guas intemas.
. Construgao de edificios, Obras de infraestrutura e
. Indistria de Construgéo o e
E
2 Indistra de Transformagdo e Extrativa Exragao de Petrdleo e Gas
3
E
Indistria de Transformagéo e Extrativa Senvigos de apoio & extragao de petroleo e gas natural
Comércio Vareiista Comércio Vareiisa (Rua)
At i i
Comércio vareista tigos do vestuério e acessorios
Movei
Comércio Vareista owis
Equipamentos de informica e comuni
T quipamentos de informéica e comunicagdo
Anigos culturais, recr
Comércio vareista igos cullurais, recreativos e esportivos
o
3 Comércio vareista Ferragens, madeira e material de Consirucao Civi)
0 & Produtos farmacéuticos, perfumaria e cosméicos e
g g Comércio Vareista artaos médicos. 6ptcos @ ortonédicos)
i
% Comércio Varejista Centros Comerciais
]
H Comércio Vareista Shopping Centers
Comercio de Veiculos Lojas de automoveis e Concessionarias (rua)
Comércio de velculos Manutengao e Reparagio de Velcuios Automotores
(rua)
Comércio Atacadista Comércio Atacadista (rua)
Sacsy Clinicas e Consultorios da drea da satde
Almentagdo Restaurantes a la carte / prato feito
Alimentagéo Restaurantes bufet
" Almentagdo Padarias
8
53
H Almentagéo Lanchonetes e Cafeterias
&
8
Alojamento e Hospedagem Hoteis e similares
Senicos Prafissonais Gientcos & Téenicos Senvigos de advocacia, contabilidade, consultoria e
similares
S o e e B R It Lo
Senigos Profissionais Cientiicos e Técnicos Senigos veterinarios
e athidades auxii -
Senigos de tecnologia da informacéo
Atvidad Senigos C Edifcios e aiividades paisagisticas
” Senigos Financeiros e Sequros Conetoras de cambio
8
¢ Senvigos imobilrios Imobiiarias e similares
z Senicon Pessonis R A AR AR
o = ratamento de beleza
Senvigos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes Casas de festas & eventos
efestas
JE—— Manutengao, reparacao e instalagéo de maquinas o
equipamentos
" Transporte de cargas
g (qualquer modal)
H

Transporte coletivo de passageiros intermunicipal

Risco
Setorial
(20,8)

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO

ALTO

ALTO

MEDIO
MEDIO
MEDIO

ALTO

MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO

MEDIO

MEDIO
MEDIO
MEDIO
MUITO
ALTO
MEDIO
BAIXO
MEDIO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
MUITO
ALTO
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Protocolos de
Taxa de prevengao

o de SpsacRe ocupagdo = aplicaveis alodos.
os sinais

Horério
(Presencial)

9% dos rabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padrdo

75% dos rabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padrdo

75% dos rabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padrio

9% dos rabalhadores

75% do teto de v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Padrdo

75% do teto de v
ocupagao

Presencial/ Teletrabalho  © 1%

trabalhadores

50% do teto de. v
Presencial / Teletrabalho

ocupagao

Diferenciado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

25% dos trabalhadores

25% do teto de. v
Teletrabalho

ocupacao

Diferenciado

Fechado

Fechado

Fechado

Fechado

Fechado

Fechado

Fechado
Fechado

Fechado

Fechado

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

padiio 0% doterode v
ocupagao

25% dos trabalhadores.
Presencial / Teletrabalho

pagrio 3% dotetode v
ocupagao

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

Fechado

Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

Fechado

25% dos trabalhadores
Tele-entrega.

paciie W dotewode v
ocupagao

Fechado

25% dos trabalhadores

25% do teto de v
Tele-entrega.

ocupagao

Padro

Fechado

25% dos trabalhadores

25% dos. v
PresenciallTeletrabalno

Padro e

Fechado

Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado
Fechado

Fechado

Fechado

50% dos trabalhadores

75% do teto de v
Presencial

ocupagao

Padrao

50% dos trabalhadores
Presencial

Padido 25t dos v
assentos

Fechado

~ Em caso de surtos epidemiolgicos identficados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satide (SES-RJ).

*+0 percentual relativo 2 taxa de ocupagdo é calculado sobre o teto de ocupago estabelecido no artig 5: 4m? (quatro metros quadrados) por pessoa em espago fechado e 3m? (Irés melros quadrados) por pessoa espago aberto)

tidad

Para evitar o transp

passageios,
Horario Padrzo:
* Senvigos essenciais : 8h - 17h

* Senvigos nao essenciais : o - 18h

hora padrio de

. quando em operagao:

Informativo  Monitoramento da.

Visivel temperatura
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v

Testagem
trabalhadores.
sintomaticos

v

Distanciam Revezamento,

enoentre  escalas,
pessoas  senhas

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

v v

Tratamento

preferencial

grupos de
fisco

v

Afastamento
grupos de risco

v

Afastamento
por suspei
ousur

v

Restrigio
especificaa
alividade

Refeitrios
Refeitrios
Releitios
Refeitrios
Releitios

Hordrios
especificos para.
arupos de risco

Refeiorios

Refeitérios

Refeiorios

Refeiéros

Refeiéros

Refeiéros

Janela



Tipo de Atividade

Essencial
Setor

Administragao Pablica

Municipal

Administragao Pablica

Municipal
Administragao Pablica
Municipal

Administragao Pablica
unicipal

ESSENCIAIS

Servigos de Uilidade Piblica

Comercio Varejista

Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

EDUCAGAO

Demais estabelecimentos educativos.

(auto-escola, cursos
orofissionalizantes. etc.)

Administragao Pablica

AP

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
inemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
inemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
inemas e Casas de Eventos)

Outros Servigos.

LAZER E SERVIGOS RELIGIOSOS

Outros Servigos
Parques, Pracas e Jardins

Praias doitorial e aguas internas

Indistra de Construgao

Indistria de i

Municipal - Servigos no essenciais

Subtipo de Atividade
Servicos de satide

Servigos de assistencia social

Servicos de seguranga e ordem
piiblica

Senvicos de vigilancia sanitéria e
agropecuéria

Energia, 4gua, esgoto, residuos,
telecomunicdes

Comércio Varejista - tens Essenciais
- Mercados e Farmacias (rua)

Casas noturnas e Pub
Bares/Quiosques de praia
Eventos, teatros, cinemas e similares
Clubes esportivos, recreativos e
similares
Academias.

Agencia de Turismo, excursdes e

asseios

Missas, cultos e servigos religiosos.

Construgao de edificios, Obras de
infraestrutura e Servicos de
Construcao

INDUSTRIA

Extrativa

Indistria de a

Extragdo de

rativa

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

Comércio Vareiista

COMERCIO

Comércio Vareiista

Comércio Varejista

Comércio Vareiista
Comércio de Veiculos.

Comércio de Veiculos.

Comércio Atacadista

NAO ESSENCIAIS

satde.

Almentaggo

Alimentacéo

Alimentagéo

Alimentagao

SERVICOS

ios a
petroleo e gas natural

Comércio Vareiista (Rua)

Comércio Vareiista (Rua)
Artigos do vestuério e acessdrios
Moveis
Equipamentos de informética e
‘comunicacéo
Artigos culturals, recreativos e
esportivos
Ferragens, madeira e material de
Construcao Civil
Produtos farmacéuticos, perfumaria e
cosméticos e artigos médicos, 6piicos
& ortopédicos

Centros Comerciais
Shopping Centers

Manutengdo e Reparagdo de
Veiculos Automotores (rua)
Comércio Atacadista - Néo essencial
(rua)

Clinicas e Consultorios da area da
satide

Restaurantes a la carte / prato feito
Restaurantes buffet
Padarias

Lanchonetes e Cafeterias

ientificos e

e

Servigos

Servigos

ientificos e

consultoria e similares.

d

Técnicos

Servigos Profissionais Cientificos e
Técnicos

Armazenamento e atividades
auxiiares de transportes.
Servigos de tecnologia da

informagao

testes e analises técnicas
Senvigos veterinarios

Estacionamento

Servicos Complementares

Servigos Fi

Edif tividades paisagisticas

[

Servigos imobiliérios

Servigos Pessoais.

SERVICOS

Senvigos de organizagéo de feiras,

congressos, exposicdes e festas

outr

Imobiliarias e similares

Cabeleireifos, saloes de beleza e
demais atividades de tratamento de.

Casas de festas e eventos

Manutenco, reparacéo e instalagdo

Transporte de cargas
(qualquer modal)

(qualquer modal)

TRANSPORTE

intermunicipal

Transporte coletivo de passageiros

‘Transporte coletivo de passageiros

Risco
Setorial
(@08)

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO

MuITO
ALTO

MuITo
ALTO

MuITo
ALTO

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO

MuITo
ALTO

MUITO
ALTO

MuITo
ALTO

MUITO
ALTO

ALTO

MEDIO
MEDIO

MEDIO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO

ALTO
MEDIO
MEDIO

MEDIO
ALTO

MuITo
ALTO
MUITO
ALTO
MuITo
ALTO
MUITO
ALTO

MuITO
ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
MEDIO

MUITO
ALTO

MEDIO
BAIXO
MEDIO

ALTO

MuITO
ALTO

MuITO
ALTO

MuITO
ALTO

MUITO
ALTO

MUITO
ALTO

SINAL VERMELHO

Horério Taxade
Operagio.  Modode OPEIaGE (procencial)  ocupagao™
[ Secosvanaioes . 7o downde
Presencial Teletrabalho ocupacao
B rcouanoes . Twdowmode
Presencial Teletrabalho ocupagao
B rcouanoes . Twdowmode
Presencial Teletrabalho ocupagao
B rcousanoes . Twdowmode
Presencial Teletrabalho ocupagao
B rcouanoes . Twdowmode
Presencial Teletrabalho ocupagao
B ecoumanaoes oo soedotmode
Presencial Teletrabalho ocupagao
=] Adistancia
==} Adistancia
=] Adistancia
= Adisténcia
J owdsvaataoes o 2swdoteode
Telewabalho ocupagao
B Fechado
i} Fechado
B Fechado
i} Fechado
B Fechado
i} Fechado
B Fechado
[ ] Fechado
[ ] Fechado
i} Fechado
7 wdosumanaoes . a0wdoteode
Presencial Teletrabalho ocupagao
7 wdosumanaoes . aowdotewde
Presencial Teletrabalho ocupagao
] Fechado
B Fechado
B Fechado
B Fechado
B Fechado
B Fechado
- 7] Fechado
] Fechado
B Fechado
] Fechado
- 7] Fechado
B Fechado
25% dos trabalhadores
ncial 30% do teto de
e restioiAendimento  D1ErENIRA0 o paca
individualizado
§ sdosmbanadoes . awdoteode
Tele-enrega ocupagao
B Fechado
§ sdosanaoes . awdoteods
Tele-enrega ocupagao
B Fechado
25% dos rabalhadores 30% dos
8 PresenciallTelerabaiho. " 24140 quartos
B row
] Fechado
B Fechado
&S} Fechado
B Fechado
&S} Fechado
[ ] Fechado
[ | Fechado
] Fechado
B Fechado
] Fechado
B o . Towdomods
Presencial ocupagao
B osdommanaoes 50% dos
Presencial assentos
 swdosubamdoes 30% dos
Presencial assentos

* Em caso de surtos epidemioldgicos identiicados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satde (SES-RJ)

++0 percentual relativo 4 taxa a teto de a artigo 5: am? (quatro
pessoa espago aberto)
Para evitar aglomeragdies no transporte coletivo de passageiros, e para padrao de

Horario Padro:
* Servigos essenciais : 8h - 17h

* Servigos ndo essenciais : oh - 18h

atividades, quando em operagéo:

Protocolos de
prevengao aplicaveis.
atodos os sinais

v

v

por pessoa em espaco fechado e 3m? (iés metros quadrados) por

Informativo M
Visivel

fonitoramento da
temperatura

Tes
trabalhadores
sintomaticos

v

v

Distancia Revezam

mento
entre
pessoas

v

v

ento,
escalas,
senhas

v

v

Tratament
o
preferenci

algn
derisco

v

v

Afastamento

grupos de
fisco

v

Afastament
o por
suspeita ou
surto *
v

v

Restrigdo
especificaa
atividade

Refeirios
Refeirios
Refeirios
Refeirios

Refeitrios

Hordrios
especificos para
rupos de risco

Refeitrios

Refeitrios

Refeitrios

Aterdimento
indvidual

Refeitrios

Refeitrios

Refeitrios

Janela

Janela



SINAL LARANJA

i Protocolos
I Atvidade I Crtrios de uncionamento. Tos
3 Risco oo Twage | Prowcobsde
- Ry, Swmosias oW openi  Meddeopemty 0 Taade [ woman
i ° (@0.8) B3 todos 0s sinais
Adminstagao Pibica Senios de saude 7 006 do et
el B TSN e i v v
Admistagto itkea S ——— W o Pt W0 wode v v
g Admistagto Pitkea Senios g seesa s oem W Padio | SO% dote0de v v
Administragéo Piblica ‘Servicos de vigilancia sanitéria e 7 res 50% do teto de
g i i W TR e LI 7 7
w“ 75% dos trabalhadores
Sonkos e Uk tica £ 490 5500 i, B oot pago ObEE0E v
end.domiciar (ugencias)
‘Comeércio Varejista - ltens.
5 75% dos rabaadores 75% doteto de
Camercio Varejsia e Wereos e Famacs B[ et Oiererciado 0% v v
Eaucagdo ifari Mo 006 do et e
Presencil A dstiroa Diferenciado v v
o @ : R
Mo 006 do et e
Ensino Fudamertal | Presencil A dstinoia Diferenciaco v v
o @ s
° Mo 006 do et e
% Ensino Furxtamental we H Presocal A dsna Direrciado %0 10 v v
S muITo 5056 do et c
Ensino Médio Adsarcia terosi v v
: . o @ —
nsino Superior MU istancia i St dosods
Ensino Super we B Adistr oieenciado %% %0 100 v v
Demas esabelecimentos educatios
escola, cursos muro o Adistinca Diferenciado. 0% 0 W0 0 v v
orofissionalizantes. etc.) G0 ocupaca
. Aminstagao pibica Mo SO0 cos vabaldores (50 doteto de 7 7
£ - sevpois e o B ey Oteeto T
Artes, Cultura e Lazer (Teatros, MUITO
Crscm by comounmere 0 B e
Aves, Cutea o Lazer Teatos, Mo s
o B Fechad
Artes, Cultura e Lazer (Teatros, ventos, teatros, cinemas e similares. MurTo resencial rest ferenciado 0% 00 teto de. v v
e G o fap L) cemews  smew TS
Ates, Cutra e Lazer Teatros,  Clibes esportivos, recreaivose  MUITO o erenciado 3% G010 c v v
il i o B e o 00
3
g
Aves, Cutea o Lazer Teatos, Mo
g SmEnii e P e
Agenciade Turismo, excusdes e MUITO
) Outros Servigos echado
i S passeios o B Fechad
& 1006 do et e
g oapaao ou
E Wi a0 @8 Presencialrestitoladistincia Diferenciado 100 pessos v v
©quefor
o)
o B e, R0 v v
R B romlstio/ ates yqeyipgy ool 7
Constrgao de eiicios, Obras de
5006 dos rabanadores 006 do et ce 7 7
) lustria e fos. fores.
g meesTesomie  Cpprmomecs Do SVl vazo ode v
2
= indistade Transomagio e Senios de apoio & exragao de 5006 dos rabanadores 5000 do et ce
e o Meoo W, Pt LR Z Z
5000 dos rabanadores 3006 do et ce
ot vt comsovaesamn ATO B SRR ot 700 v v
500 dos uabanadores 3096 do et e
o e Arigos dovesuso  scessaros AT B % dos vabara Dieenciada 2% 2010 v v
500 dos uabanadores 3056 do et d
S o wo IS o o v
T - [ === < /A
Avigos cutrais,recreaivos ¢ 500 dos uabanadores 3056 do et e
v = ao @ CpIRR o 0 v v
< wabahadores.
Ferragers, madeira  materal de 006 do et ce
o Vs Cornen ool wro B e tebeen  voao L0 7 7
o
o Produtos farmacéuticos, perfumaria e 50% dos trabalhadores.
2 :
& Comérto varessa cosméicos e arigos méicos,  ALTO [ Presercil/Teeenteg  Padio U000 v v
H i opicos e oropédicos eleve e
5006 dos rabanadores
2] 3056 do et ce 7 7
Comério varsa coosconeias AT B oweTnuemen  oreemato 73000
5004 dos uabanadores
ing e ererciado 3% 01600 v v
Comérto varessa Stopping Cerers ao @ P Dieeria
’ Lofs de auomoveis o 500 dos wabanadores 5056 do et de
Coméro de Vs prosiebeciomt SR CI R st ivat LS e v v
; Marutencao, Reparagao de Veicuos 5006 dos rabanadores. 5006 do et ce 7 7
comomvenis o Moo " ooy
5006 dos rabanadores. 3006 do et ce
veoo B S P e % %
505 dos tababadores
, Presencil 5056 do et de
Saide Cncas e Comoresdacata ALTO = el oerencady 7 v v
eriniis
MUITO S res 50% do teto de
Amentagso Resturantes a a care/ prat fio B teecngupresercia  Ofeenciaco v v
ALTO Restrito ocupagao
Aimentagso Resiauaries bffe wro @ Fechado
50 dos uabanadores
Amertacto Padariss MUTO B Presercaipaguec kvermele. Difererciado 0% %0190 9 v v
ALTO s ocupaca0
509% dos rabaadores
4 Almersagio Lanchonetes e Cateterias MUTO B Teeenmgupsencal  Difererciado %200 % v 7
5 ALTO Restrito ocupagao
H MUITo 50% dos trabahadores 50% dos
H
§ oo o Hospedagem Hoteis e simiares e @ s ikl Padrio s v v
259% dos uabahadores
eserc 3055 do et ce
(e s cvmsonssomies MO0 B O, oo 00 7 7
Cs
259% dos rabaadores
enc 0% g0 tet0 e
o i weoo B o, otemio 0D v v
iz
259% dos rabahadores
S PSS CHIESS e s MEDO W PO e WebE0E v
e
Amazeramerto ¢ aividades 257 dos abanadores. 3055 do et de
e Esacoramero weoo =t [ v v
Senvos de tecnologia da Mo
Fectato
Worms o B
Alidades ATIAIEINES e gqiios o aividades paisagstcas  MEDIO [ Fechado
saxo [ Fechado
257 dos abahadores.
8 Senvgos mobiidos imobiaias ¢ simiares vepo [ preserca/Toemeano  pago 000 v v
g Aterdimerto Ircidualzado pageo
& leireios, saoes do beeza
@ [ D ALTO . 50% dos trabalhadores. Diferenciado 50% 0 teto de. v v
=20 Presencial | Telerababo ocupaca0
Senvigos d organizacho de eras, e oens | MUTO
s o s comsserescenos 0 Fechado
Manutensao, reparagéo e instalago  MUITO 25% dos trabahadores. 50% do teto de
Owos s il o) v v
Transporte de cargas MuITo 100% dos trabalhadores 75% do teto de
§ =i =
| - W M emme e DR o
g
arspore oletvo de passageios MU0 5056 dos uababadores 5004 dos
£ e prES g oo 2 v v
“Emcasode “
pesson espaco abertc)
para ui
Hordro Padeio:

* Senvigos essencias - 8h- 17h

* Senvigos no essencials - 9h- 160

Testagem
wrabahadores
temperatura s pessoas
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v

Revezamento,
ras

escalas, sen

< s < < < [ES S EN RN BN N

<

SBERERERERERERE «

<

SRR

N

Tratamento.
preferencial grupos
derisco

sl=tel=1=1= slage] =

<

S S R R R B R

<

SERINEE

<

sl sl s

Afastament
grpos de

SN I N I IS B I BN Y B

N

sttt 10 18] = 180

<

SNEIEI BRI E

<

afs)g] =

o

Afastamento por
Suspeita ou surto

SRR SHEE
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SINAL AMARE
setor

ESSENCIAIS

EDUCAGAO.

P

LAZER E SERVIGOS RELIGIOSOS.

INDUSTRIA

CcoMERCIO

SERVIGOS

SERVICOS

TRANSPORTE

* Emecaso de surtos

1 Atividade.
Tipo de Atividade Subipo de Atvidace.
Adrinstragao Pubi Servicos de saide
Municipal
Lo Bbce ‘Servigos de assisténcia social
Muricipal
nistragao Pibica
P Senvigos de seguranga e ordem piblica
Muricipal agropecuaria

Senkos e ki pitca  ETOR fon ost,

omunicge:

N (Comércio Varefsta - lens Essencials -
CIEREE Mercados e Farmacias (rua)
Educago Inantl e
Ensino Fundamental

Ensino Médo

Ensino Superior

Dermais estabelecimertos
educativos (auto-escola, cursos
profissionalzantes, etc.)

Adrinistrago Pibica
Municipal - Servicos nio essenciais
e Lazer (Teatos,

Artes, Cul .
Cinemas e Casas de Eventos) GO

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de Eventos) R TG

. Cultura e Lazer (Teatos, .
e Cromtos; | Evetos,teatos, cinemas e smires
Artes, Culra e Lazer (Teatros, Clbes esportvos, recreativos e
Cinemas e Casas de Eventos) simiares.

Artes, Cultura e Lazer (Teatros,

Cinemas e Casas de Eventos) peademes
Agencia de Tuismo, excursdes
Outros Senvicas P

Parques, Jarins e Pracas
Praias do ioral e aguas intemas.

. ‘Consiruca de ediicios, Obras de
Indistia de Construcao s

infraesinutura e Servi o

Indisiria de Transformagao e
e Extragao de Petioieo e Gas

Indistra de Transformagdo e Servicos de apoio & extraga de petroleo
Eraiva © gas natural

‘Comérclo Varejsta Coméreio Varefsta (Rua)
. Anigos do vestudrio @ acess6rios
‘Coméreio Varefsta Mevels

Equipamentos de nformsitca e
‘Comérclo Varefsta comunicagao

Arigos cuturais, recreativos e
‘Coméreio Varefsta esportivos

Fertagens, madeira @ material do
‘Comérclo Varefsta ‘Construcao Civl

Produlos farmaceuicos, perumaria e

ortonédicos.
Comércio Varefsta ‘Geniros Conercials
Comércio Varejsia Shopping Centers

CICERERT S D G

Manutengao, Reparacio de Veicuos
Coméreio de Velcuios

s e Autopecas (rua)

‘Comércio Acadista ‘Comércio Aacadisa ()
Saide Giicas e Consulorios da drea da.
Saide
imentagao Restauantes a a carte / pato feito
imentagao Resaurantes buffet
Aimentagao Padarias
Aimentagao Lanchonetes e Cafeterias
Aojamento e Hospedagem Hoteis e simiares.
Teécnicos consutoriae simiares
Técnicos Testes ¢ andises técricas
‘Servigos Profssionais Clentficos e
e Servicos veterinarios
Amazenamento e aividades —

audiares de ranspories

Servicos de tecrologia da
nfomagao

Aividades Adminiairativas
e s Edficios e aiividades paisagisticas

Senvigos imobiidrios Imobilarias @ simiares

Cabele
atividades de atamento de beleza

Senvios de organizagdo de feiras,
‘congressos, exposictes e festas EEDE(E0EED
Manutengao, reparacao e instalagéo de
Outros Senvios méquinas e equipamentos
Transporte de cargas

(aualauer modal)

“Transpore coletiva de passageiros
(aualquer modal)

Transpore coletivo de passageiros
Imermunicipal

Setorial
@0.8)

MuITo.
ALTO
muITo.
murTo.
ALTO
murTo.
ALTO
MuITO.
ALTO
MuUITO.
ALTO
MuUITO.
ALTO
MuITO.
muITo.
ALTO
MuUITO.
ALTO

MuUITO.
ALTO

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO
ATo
Ao
Ao
Ao

ALTO

ALTO

Ao

MEDIO
MEDIO
MEDIO

Ao

muITo.
ALTO

MEDIO
MEDIO
MEDIO

MEDIO

MuITo.
ALTO

MEDIO

MEDIO
ALTO
muITo.
ALTO
MuITo.
ALTO
muITo.
ALTO
MuITO.

ALTO

muITo.
ALTO

Operago.

SINAL AMARELO NIVEL 2

I Criérios de funcionamento I Protncolos
Obrigatérios
Protocobs de
Horirio Tacade prevencio
Modo de Operagao
e (Presencial)  ocupagio  apicaveis a todos
100% cos wrabaadores 100% do teto de
Presencal Telewababa P50 ocupaa0 4
100% do teto de
Presencial Teewababo P05 ocupacao s
100% cos wabaack 100% do teto de
Presencal Telewababa P07 ocupaa0 4
100% cos vabahadores 100% do teto de
Presencial Teewababo P05 ocu s
1008 cos rabahader
o, omame
iend. domiciar
75% doteo de
Presencial/Tel-envega P20 ocupagao 4
Presencil i Adstincia  Dierenciada  100% 110 de v
ocupagao
Presencil i Adstincia  Dierenciada 1007 0 1¢10 e v
ocupagao
100% do teto de
resencial | Ad . v
Presencial | Adstancia  Dierenciado 17000
50% dos rabahaderes.
Presencal Pago  STdoletode v
restitolhoraro agendado. peco
75% dos rabanacores 75% doteo c
Teletabatho paddo ocupa v
Fechado
50% cos wabaadores 50% doteo c
Presencaleleniega "% ocupacao v
100% cos wabaadores 50% doteo c
Presencial pferenciado = ocupacao v
50% dos rabahaderes. 50% do teto de
Presencialrestio | D% onpacan 4
50% dos rabahacres. 50% doteo c
Presencialrestio D% T oqupacag v
254% dos rabanacores. 50% doteo c
Presencial pierenciado ™ ocupacao v
2506 dos
Presencialrestrio Padao esieces v
Presencialrestio Difeenciado. 2070 B 1e10de v
ocupagao
presencial
atvidades fscas
diiduais elou Dierenciado 5% 01610 de v
orentadas com =T
tareiamentt
754% dos rabahaderes. 75% do teto de
Presencil Teewababo P03 ocupacao 4
75% dos trabahacores. 75% doteo de
Presencil | Teewabaho P05 ocupagao v
754% dos rabahaderes. 75% do teto de
Presencil Teewababo P03 ocupacao 4
50% dos rabahacres. 5058 do teto e
Presencial Tele-eniega "1™~ ocupacag 4
50% cos wabaadores 5058 do teto o
Presencial Tele-envega  1°"°™%% "~ ocupacag v
50% cos wabaadores 5058 do teto o
Presencial Tele-enrega  1°"°"%% "~ ocupacag i
500 cos vabaadores [ 50% doteo d
Presencial Tele-enrega """ ocupacap 4
50% do teo co
Presencial Tele-envega 1159~ ocupacag i
508 dos wabaadores 75% doteo de
Presencil Meleentrege  "*4% ocupacao 4
50% cos wabaadores 75% do tao c
Presencil Mele-enrega 4% ocupagao i
50% dos vabahadores 50% doteo co
Presencialestito D119 Toqupacan v
50% dos wabahadores 50% doteo co
presencial pierenciadd oy pacao v
50% dos rabahaderes. 75% doteo de
Presencil Telauababo  P0% ocupacao 4
50% dos rabahacores. 75% do tao c
Presencil | Teewababo P05 ocupacao i
50% cos wabaadores 50% doteo co
PresencialDrive Thu  DIETENCi00 T oupacan v
50% dos wabahadores
Presancal 75% do tao co
restrciAendimento peddo ocupacao v
indviduaizado
50% dos wabaadores
St e Dieroniaso S0E0E
eniregalPague ¢ leve pacac
50% dos wabahadores
Hesencal Dlerriago SO0
eniregalPague ¢ leve pacac
50% dos wabahadores
PresencialTele- Dierenciado /%0 16100 v
entrecalPacue ¢ leve o)
50% cos vabahadores
Presencial Tl Diererciada U #0 v
entecalPaue v g
508 cos wrabahadores 50% dos
PresncilToerabaho 4% auartos 4
264% dos rabahadores. 50% dotoo co
Presencil Teewababo P08 ocupacao v
50% dos trabahaderes. 50% doteo de
Presencil Teauatabo  P0% ocupacao 4
%6 dos wabahadores. 50% dotoo o
Presencil Teewababo P08 ocupacao v
50% dos trabahadeores. 50% doteo d
Presencil Teauatabo  P0% ocupacao 4
264% dos rabahadores. 50% dotoo co
Presencil Teewabaho P08 ocupacao v
254% dos trabahaderes. 30% doteo de
Presancial Teauatabo  P0% ocupacao 4
264% dos wrabahadores. 0% o teto de
Presencil Teewabaho P08 ocupacao v
254% dos trabahaderes. 30% doteo de
Presencial Teauatabo  P0% ocupacao 4
46 dos wabahacores. 50% dotoo o
Presencil Teewabaho P08 ocupacao v
100% cos wrabahadores 30% doteo de
Presencial RZED ocupacao 4
50% dos rabahadores. 50% dotoo o
Presencil Teewababo P08 ocupacao v
1000 cos vababadores oo 100%dotelode v
Presencial ocupacao
100% da
capacidade
1005 dos trabalhadores. sertado o 15%
resencial Padio @ v
capacadidade
ok
100% da
capac
1008 s vabaires g, somado o 15% v
rosenc @
capacadidade
emos

por pessoa espago aberto)

Para

Horério Padao:

* Servigos essenciais 81 - 171

* Servigos rao essencias - 9h - 18

Informativa Moritoramento da
Visivel temperatr
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Restigao especifica
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Retetoros
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Referios Buter

Reeioros.

e acordocom protoclo
especiico
e acordocom prooclo
especiico
euteuvidades
i —

e acordocom protoclo
especiico

s fans &
Evarios do Quaisqver
Naureza
Aparoihos do ginisica
piblccividades
coeise

Retecros
Fetecros
Retecros
Fetecros
Fetecros
Fetecros
Retecrios
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SINAL AMARELO NIVEL 1

Il Protocolos

I Atvidade I Critérios de funcionamento
Obrigatérios
= o Protocolos de
5 £ Tipo de Atividade Setorial  Operago  Modo de Operagdo Horério mdde | prewenggol normathoMonfioramenio da
g 3 w08 (Presencia)  ocupagao™  aplicaveis atodos  Visivel temperatura
g ! ais
Administragéo Piblica Senvigos de satide 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
Municipal 2] Presencial / Teletrabalho D ocupagao 4 4 7
Administragao Piblica ) e 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
Q Municioal Sendgos de assisténcia social W R Padio ocunacao Z Z 4
3 Administragéo Piblica ; 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
: o Senvigos de seguranca e ordem publica W 100 dos mbahadores Padido % do v v v
Publica i anci ae 100% dos trabalhadores 100% o teto de.
i Municioal acronecudria W R Padio ocunacao Z Z 4
; Energia, dgua, esgolo, residuos, 100% dos trabalhadores 100% do teto de.
Senvicos de Utilidade Piblica, comuniches . Presencial | Teletrabalho Padrdo ocupacas v v v
Comércio Vareista - ftens. Essenciais - 100% dos trabalhadores 100% o teto de
Mercados e Farmacias (rua) W Paddo ocun: 7 Z 4
Educagao infanti e MuITo 100% do teto de.
e Lo el B Presencial /A distancia  Diferenciado o v 7 v
° ) MuITo " oronciage | 100%d0teto de v v v
2 Ensino Meédio nro B pesencaadsunca bierencaso 9% 0100
g
3
2 Ensino Superior ’ﬂ'rrg B Presencial | Adistincia  Dierenciado "% ::f’sﬁ’; @ v v v
g
Demais estabelecimentos 50% dos abalhadores.
educativos (auto-escola, cursos. ’ﬁ'rré’ B presencial restitomorario Padrio S0% do et de v v v
profissionalizantes, etc.) agendado L
Adminisiragéo Piblica ) Lo0me
o, js trabalhadores 100% do teto de.
< P ALTO B s Rzl ocupagao 7 7 4
Cronasocmuta ey Cosrommerw (U0 [ s
Artes, Cultra e Lazer (Tearos, MU 50% dos trabalhadores 50% do teto de
G womn 0 B i Dot L v v v
e @ Lazer (Ao Eventos eaos, cnemas esimiares 'a0 [ Fechado
50% dos wabalhadores.
Artes, Culura e Lazer (Teatros,  Clubes esportios, ecreatios e MUITO 75% do teto de:
Ares, Cultura e Lazer (Tearos, ; MuITO. 505 dos trabalhadores; orenc 50% do eto de
o e ) (eI ALTO = Presencial restrito Diferenciado o pagao 7 7 7
Agencia de Turismo, excursdes e MUITO 25% dos wabalhadores. 50% do teto de:
OuosSenios e wo  H s L) v v v
Ouros Senvigos Missas, cultos e senvigos reigiosos. ~ ALTO [ Presencial restrito Padio Soedos v v v
Presencial restrto/ ’ 50% do eto de
Parques, Pragas e Jardins B JPresencil BSUIO/  Difeenciado 20700 71 v v v
Presencial rstrtl
Praias do itorial ¢ dguas intemas |l T EERIEED ey, SOEXD v v v
elou orientadas com ocupagao
fistanciamento
; Consirugao de edifcios, Obras de 100% dos trabalhadores. 100% o teto de.
E ErEiE D X D infraestrutura e Servigos de Construggo  MEDIO 22} Presencial / Teletrabalho GED ocupagao 4 4 7
& Indistriade Transformagdo e , 100% dos trabalhadores. 100% o teto de.
3 © Tansi Exragao de Peirdleo e Gés veoio [l 100 dosuabalnadores. Padio % do'eto v v v
£ indistiade Transfomagdoe  Seigos de apoio & extragao de 100% dos trabalhadores. 100% do teto de.
e ] weoo B, P = 4 v v
505 dos trabalhadores; 50% do eto de
Comércio Vareista Comércio Vareista (Rua) aro B e Padrdo ocunacao 4 7 4
50% dos trabalhadores.
T Arigos dovestudrioe acessorios  ALTO [ PresenciaRestrofTele- paao P00 o0 v v v
50% dos rabalhadores
50% do eto de
T Moveis ato PreseniFestiofee Padrao e v v v
50% dos trabalhadores:
Equipamentos de infornitica e Ao @ PresenciaRestiorele- Paggo 0% doteiode v v v
Comércio Varejsta comunicagao ocupagao
entieca
50% dos trabalhadores
Arigos culuris,recreativos ¢ s abalh 50% do teto de
e e o @ SRR meme o o
o Ferragens, madeira e material de 50% dos trabalhadores. 75% do teto de
| — s o B SRS e SRS o o
= Produtos farmacéuticos, pedumaria e
8 T cosméticos e arigos médicos, épticose ALTO [ L00% dos wapalnadores. Padiio 75':’;::;;"" v v v
jcos
50% dos wabalhadores  1°
50% do teto de
a0 @ Etapa - Drive Diferenciado v v v
Comércio Varejsta Gentros Comerciais 2N ocupagao
505 dos trabalhadores  1°
—— ‘Shopping Centers ALTO = Etapa - D Dierenciado  *77% 40 et0 de M / v
i EtapaPresencial Restito pagas
Lojas de automoveis e Concessionarias 75 al 75% do eto de
Comércio de Velculos e e vepio [ 5% dos rebanadores. Padio o v v v
Manutengao, Reparacao de Veiculos 7 al 75% do eto de
Comeciodeveulos peicodivetin e I oo b A 4 4 v
Comércio acadss c gsawa  veoo [ TUORESROR s pRERE v 4 4
75% dos trabalhadores.
; resencial 75% do eto de
Saude Clinicas e Consultorios da érea da ALTO n s Padrdo ocupagdo v v 7
saide
indvidualizado
50% dos trabalhadores
Alimentagéo Restaurantes ala carte / prato feito ’:‘L‘go ==} Presenciall Tele- Difeenciado 0% %0 e10 e v v v
entregalPague ¢ leve L
509% dos rabalhadores
Alimeniagao Restaurantes buffet ’1”1'_‘: = Presenciall Tele- Difeenciado 0% 90 €10 e v v v
” L entiegaPague ¢ leve paga
8
g MuITo 75% dos rabalhadores 75%do teto de
H ATEESD Padarias P Bk oo padiéo ocupagao 4 4 4
&
8 509% dos rabalhadores
Alimentagéo Lanchonetes e Cateterias MUITO B presencialPaguee leverTele  Padiao EEALDEDL v v v
ALTO ocupagao
entieca
) MuITo 75% dos trabalhadores 75% dos
Alojamento e Hospedagem Hoteis e similares. A B PresenciallTeletrabalho. Padrdo o v v v
Senvigos Profissionais Cientificos e Senvios de advocacia, contabiidade, 505 dos trabaihadores; eronc 50% do teto de
Teenicos consuloria e similares veoo e Diererciado %050 e 4 4 4
Senigos Profissionais Cientificos @~ Servigos de arquitetura e engenharia, 505 dos trabaihadores; oronc 50% do eto de
Tecnicos {estes e analises técnicas e e Diererciado %050 e 4 4 4
Senicos Profissionais Cientificos e . 505 dos trabaihadores; ’ 50% do teto de
sonais Senicos veterinarios MEDIO [ SYdoswebanadoes  perenciado  O0%00 100! v v v
Amazenamento e aiiidades 505 dos trabaihadores; ’ 75% do teto de
auslares de transportes. Estacionamento veoo e Dieerciado O e 4 4 4
Senvios de tecnologia da. MuITo 500 dos trabalhadores; 50% do eto de
R e e, Ofetrciado ST v v v
Atividadi 25% dos abalhadores. 50% do eto de
e pasagoicas weoio B ZIRIRRRE oeensaso 00150 4 4 v
503 dos trabalhadores; 50% do eto de
| o Coretoras de cambio BAXO W SOedostabahadores penciado o v v v
8 Segos imobilarios Imobilarias e simiares vEDlo [ SDedesubatadoes  peencad IOl de v v v
E
H Cabeleieiros, saloes de beleza e
u Senvigos Pessoais demais atividades de ratamento de  ALTO B o yanaadores.  Diferenciado 75:::::;;‘“ v v v
beleza
Senvigos de organizagdo de feiras, MuITo 100% dos rabalhadores 50% do eto de
s oo s o Camsderesaseeencs W0 [l P pazn 4 v v
Manutengao, reparacdo e nstalagéode  MUITO 50% dos rabalhadores. oronc 75%do teto de
EHIDERED méquinas e equipamentos o e Diererciado ocupacao 7 7 4
Transporte de cargas MUITo 100% dos wabalhadores 1009% do teto de
AR e B o L 4 4 v
p_l 100% dos
& Transporte coletvo de passageiros MuITo 1005 dos wrabalhadores assentos e 25%
g (qualquer modal) ALTO B Presencial RED capacidade em 4 4 7
z e
E 100% dos
Transporte coletivo de passageiros MuITo 100% dos rabalhadores assentos e 25%
e e B B [ e v 7
o¢
* Em caso de surtos epidemiol6gicos dentiicados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Satide (SES-RJ).
20 percentual rlativo & taxa de ocupaga a a rigo 5: am? (quatro metros pessoa em espago wes drados) por pessoa
Para evitar ses no transp passageios, o s hord padrdo de tividades, quando em operagéo

Horério Padro:
* Senvigos essenciais : 8h - 17h

* Servigos nio essenciais : 9h - 18h

Testagem
trabalhadores
sintomaticos.
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Restiigao especifica
a

Refeitrios

Refeitrios
Refeitrios
Refeitrios
Refeitrios

Hordrios especificos para

arupos de risco
e acordo com portara
especifica,

e acordo com portaria
especifica,

e acordo com portaria
especifca,

Refeltsrios

e acordo com protocolo
pecifico

BuetAtiidades

e acordo cam protacolo
especifico

RefeiérofBufeVEventos
e Qualsquer Natureza

Aliidades coletvas

Refeltrios.

Refeltrios

Refeiérios

Eventos/Atida
des para criancas

Giremas/Evertos/Alida
des para criangas

Refeiérios

Buffet, Consumo em pé,
misica a0 vivo, mesas
sem cadeiras (e acordo
com protocalo especifco

Consumo em pé, mesas
sem cadeiras (De acordo.
com protocolo especifica)

De acardo com potocolo
especifico

De acardo com potocolo
especifico



