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SEMPRE A FRENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N° 14141/2021
Instifui © Programa Nowvo Normal Niterdi - definindo etapas graduais, profocolos,
méfodo de monitoramento, comunicagio e recomendacdies de medidas intersetonials
para methor apoiar 8 populacio na fransicdo do enfrentamento & epidemia causada
pelo Sars-CoV-2 ([COVID-18) no dmbito do Municipio de Niterdi.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuiches;
CONSIDERANDO gue a Agenda 2030, iniciada em janeiro de 2016, € um plano de
aco com trés vertentes: as pessoas, o planeta e a prosperidade, tendo como
objetivo geral eradicar a pobreza e promover vida digna para todos, dentro dos
limites do planeta;
CONSIDERANDO que os desafios presentes, na ocasido da confecgao da Agenda
2030, ja eram: a pobreza; a desigualdade de oportunidades, rigueza e poder; a
desigualdade entre géneros; o desemprego, principalmente entre jovens; os
desasires naturais mais frequentes e intensos; as ameacas globais a salde; a
imigragdo imposta; e o esgotamento dos recursos naturais;
CONSIDERANDD gue & neste cendrio ja apontado pela Agenda 2030 que a
pandemia causada pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2) foi declarada, em 11 de
margo de 2020, pela Organizag8o Mundial da Sadde;
CONSIDERAMDO gue as medidas nao farmacoldgicas, como o distanciamento
social, o trabalho remoto, fechamento parcial ou total de estabelecimentos ndo
essenciais. foram as principais estratégias para controle da disseminacao do vinus,
até o sumimento das wvacinas. E gque tais medidas impactaram a atividade
econdmica, agravando as condipbes de trabalho & renda dos brasileinos;
CONSIDERANDO que a pandemia agravou ainda mais as condigbes de vida no
Brasil, observado pela expansio do trabalho informal e do desemprego, pelo
crescente Indice de Inseguranga Alimentar. pelo aumento da mortalidade matema e
fetal e pelo aumento dos transtornos mentais;
CONSIDERANDO que a cidade de Miterdi avangou nas medidas de mitigagio desde
a chegada da COVID-19 no territdrio nacional, investindo mais de um bilhao de reais
no enfrentamento 4 doenca e na protecio social @ econdmica e destacando-se
nacional e internacionalmente no desenvolvimento de medidas de prevenco e
controle da pandemia causada pelo novo coronavirus;
CONSIDERANDO que a Prefeitura de Niterdi, tio logo a Organizagio Mundial de
Saude (OMS) classificou a crise do novo coronavirus como uma pandemia, instituiu o
Gabinete de Crise, grupo Intersecretarial gue comegou a se reunir em 14 de margo;
CONSIDERANDO que o municipio instituiu o Plano de Transicio Gradual para o
MNovo Mormal através do Decreto M.* 13.604/2020, publicado em 20 de maio de 2020,
Plano composto pelo painel de monitoraments de indicadores - indicador sintese -
que permitiu avaliagio da situacdo epidemioldgica e da capacidade de atendimento
para reorganizagdo da rede de assisténcia 4 salde, comportamento dos setores
econdmicos e atividades individuais e coletivas;
CONSIDERANDO gque a gestdo municipal desenvolveu agbes de mitigagdo aos
efeitos diretos e indiretos da pandemia em quatro grandes frentes: salde; protecio
social; economia; e ordenamento pablico;
CONSIDERANDD que a pandemia coloca em evidéncia a necessidade da prestacio
de cuidados na gual os profissionais de sadde, em especial as mulheres, estio no
centro dos esforgos de atendimento ao mesmo tempo que esto mais expostos &
contaminagio pela doenca e mais suscetiveis aos transtomos mentais, como a
depressao;
CONSIDERANDD que a Secretaria Municipal de Salude de Niterdi, em todo o
processo de enfrentamento da pandemia atuou de modo pedagdgico, fundamentada
na construgéo de conhecimento por meio da interiocucio e dialogo promovendo a
froca de saberes em caracteristica reflexiva, garantindo acesso a informacgso,
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instrumentos de comunicagio de facil compreensfo com os sinas de monitoramento,
construiu & pactuou em modo compartilhado protocolos de biosseguranca para os
setores econdmicos na retomada das atividades presenciais no municipio, como
parte do Plano de Transigdo Gradual para o Movo Mormal;
CONSIDERANDO gque o avango da vacinagdo contra a COVID-19 sinaliza a
pozsibilidade de uma nova realidade na pandemia;
CONSIDERANDO o disposto na Lei federal n® 13.979, de & de fevergiro de 2020,
inciso [Il, alinea "d", do art. 3°, que autoriza as autoridades, no Ambito de suas
competéncias, para determinacio de realizacdo compulsdria de vacinacio e outras
medidas profildticas, para o enfrentamentc da emergéncia de =alde publica de
importancia intemacional decorrente da COVID-19;
CONSIDERANDO que o inciso lll, alinea *d", do art. 3° da Lei federal n® 13.979, de
2020, permanece em vigor por forca da decisdo proferida na ADI 6.625, do Distrito
Federal, pele E. Supremo Tribunal Federal,
CONSIDERANDO a andlise da situacao atual local, alinhada ao levantamento dos
planos de reabertura internacionais de palses cujos sistemas de salde sao0 piblicos
& universais, estabelecendo uma mudanga de forma gradual & segura em conjunto
com os demais setores da prefeitura & a populacio municipe;
CONSIDERANDO uma proposta metodoldgica com a proposicio de aposta na
construgdo de subjetividades. autonomia e reflexdes criticas possiveis sobre o
exercicio das prdprias praticas cofidianas de vida e na operacionalizagio de medidas
de protecio individual na retomada das atividades presenciais, pautados sempre nas
atualizagbes das produgdes cientificas;
CONSIDERANDO, da mesma forma, a adogio deste modelo pela Secretaria
Municipal de Salde embasado na construcdo de winculos para a producio da
autonomia do sujeito & a comesponsabilizacio do cuidado;
CONSIDERANDO. entio, gue o Municipio de Niterdi resolve instituir o Programa
Movo Normal Miterdi, definindo etapas graduais, um novo método de monitoramento
& comunicacdo com a populagdo, bem como, recomendagbes de medidas
intersetoriais para melhor apoiar a populagdo. Esse documento considera nossa
realidade e se alinha com og Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Esta para
além de um documento normative e onentador. Trata-se de um chamado para a
consfrucdo de uma cidade mais sustentavel e saudavel.
DECRETA:
CAPITULO
DAS FASES E PROTOCOLOS

Art. 1 Com base na andlise & nas especificidades locais de Niterdi @ da Reqgido
Metropolitana |l, ficam estabelecidas trés fases do Programa Movo Mormal Mitendi,
antecedidas por uma fase prévia ao inicio do Programa.

Art. 2° A fase prévia ze dara a partir do dia 15 do més de setembro, quando a
cobertura vacinal completa atingir 0% da populagio acima de 12 anos de Miterdi,
momento &m gue serdo estabelecidas as seguintes acdes e medidas:

| - Validacio pelo comité cientifico;

Il - Revisio dos protocolos para orientagtes gerais;

Il - Reunifo com os setores — produgao de autonomia dos sujeitos;

IV - Desenvolvimento do Plano de Comunicagdo com a sociedade que aborde
azpectos comportamentais, educativos e informativos.

Art. 3° A fase 1 tera inicio no dia 1% de outubro, quando a coberiura vacinal completa
atingir 70% da populagdo acima de 12 anos de Miterdi, momento em gue serdo
estabelecidas as seguintes agbes e medidas:

| - Abertura das praias sem restricio de horario;

Il - Suspensdo do uso de mascara exclusivamente na areia da praia, mantendo o
distanciamento minimo de 1 metro;

Il - Distanciamento de 1 metro em restaurantes/bares;

IV - Extensfo do hordrio dos restaurantes/bares para funcionamento até as duas
horas da manhs,

V' - Permitida a realizagdo de eventos em ambientes abertos, com funcionamento
com até 70% da capacidade de plblico, mediante a comprovacio de esquema
vacinal completo;

VI - Permitido funcionamento das casas de festas com até 70% da capacidade de
pdblico, mediante a comprovagdo de esquema vacinal em dia;

VIl - Permitido o funcionamento de casas noturmas, pubs e boates, com até 50% da
capacidade de publico, mediante comprovacao de esquema vacinal completo;

VIl - Mantidas as orentages de medidas de protecdo & wvida, tais como,
higienizacao das maos, ventilagdo de ambientes, uso de mascara.

Art. 4° A fase 2 tera inlcio no dia 1% de novembro, quando a coberura wvacinal
completa atingir a oferta para 100% da populacdo acima de 18 anos de Niterdi,
momento em que serdo estabelecidas as seguintes agdes & medidas:

| - Sugpensio do hordrio limite para fechamento de bares, restaurantes e afing;

Il - Suspensdo do uso de mascara para atividade fisica ao ar livre, mantendo o
distanciamento de 1 metro;

Il - Permitido o funcionamento de casas notumas, pubs e boates, com ateé 80% da
capacidade de plblico, mediante comprovacio de esquema vacinal completo;

IV - Permitida a realizacio de eventos com até 80% da capacidade de pdblico,
mediante comprovagao do esquema vacinal completo;

V - Pemmitido funcionamento das casas de festas com até 80% da capacidade de
pdblico, mediante a comprovagdo de esquema vacinal em dia;
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VI - Mantidas as orientagbes de medidas de protecao & vida, tais como, higienizagao
das maos, ventilacio de ambientes, uso de mascara.

Art. 5 A fase 3 esta prevista para iniciar no més de janeiro de 2022, guando a
cobertura vacinal completa atingir a oferta para 100% da dose de reforgo entre
idosos e pessoas imunocomprometidas, e oferta para 100% da populagio acima de
12 anos da Regiso Metropolitana Il, momento em gque serdo estabelecidas as
seguintes agies e medidas:

| - Suspensdo da obrigatoriedade do uso de mascara exclusivamente em locais
abertos, exceto para pessoas periencentes a grupos de risco para COVID-19
{imunossuprimidos, gestantes e idosos);

Il - Permitido o funcionamento de cazas noturnas, pubs e boates, com até 100% da
capacidade de plblico, mediante comprovagao de esquema vacinal completo;

il = Permitida a realizacio de grandes eventos com até 100% da capacidade de
piblico, mediante comprovagio do esquema vacinal completo;

IV - Mantidas as orientagtes de medidas de protecio & vida, tais como, higienizaco
das maos e ventilagdo de ambientes.

Art. 62 O uso de mascara sera mantido, tendo em vista a emergéncia de variantes de
COVID-19 como processo natural de evolucdo do virus e dos estudos cientificos que
apontam o alto potencial de prote¢do que a méscara proporciona contra a COVID-18
e ainda confra outros micro-organismos de fransmissdo via respiratdria;

§ 1% 0 uso da mascara sera facultativo nas seguintes situaches e espacos:

| = A partir da fase 1 estabelecida no Capitulo I, art. 3%, item Il, na areia da praia
mantendo o distanciamento minimo de 1m;

Il - & partir da fase 2 estabelecida no Capitulo |, art. 4° item |l, para realizacio de
atividade fisica ao ar livre, mantendo o distanciamento de 1m;

Il - A partir da fase 3 estabelecida no Capltulo 1, art. 5% item |, exclugivamente em
espacos abertos. com excecio de pessoas periencentes a grupos risco para COVID-
19.

Art. 7° Quanto ao distanciamento social, os espagos entre mesas em bares e
restauranies passa a ser de no minimo de 1m, especificando que, em alguns
ambientes, tais como boates & casas de festas devem ser respeitadas a limitacao da
capacidade de atendimento estabelecida por este decreto, no Anexo 1.

Pardgrafo Onico. E recomendado evitar a promogdio de eventos com grande
aglomeragdo de pesscas, principalmente em espagos fechados, em funco do
favorecimento & propagacac da COVID-19 e de outros agentes nocivos ao
organizsmo humano.

Art. 8 Emn ambientes escolares recomenda-se:

| - Garantia de materiais e espaco para higienizacdo de maos com frequéncia;

Il - Manter um cronograma de limpeza adequado e regular de areas e equipamentos,
com foco especial nas superficies tocadas com frequéncia;

Il - Garantir ventilagio de ambientes com portas e janelas. Caso a ventilagio seja
mecinica, verificar as orientaces do fabricante quanto ao melhor funcionamento;

IV - Promoc&o 4 salde mental e bem-estar nas escolas;

V - Atendimento as diretrizes escolares e sistema de vigildncia escolar dispostos no
protocolo para ambiente escolar no contexto da pandemia de COVID-19, dizponivel
em:hitp:/f/www_saude.niteroi_rj.gov briextras/DIRETRIZES %20Vigil% C3%A2ncia_Atu
alizado_Final2021%20-%20agosto. pdf

e hitp:/fwww _saude.niteroi rj gov.brlexirasVOI%2013%:20Completo_Rev_Jul pdf

Art. 9° Em ambientes de trabalho recomenda-se:

| - Transicdo gradual para o retomo dos trabalhadores as atividades laborais
presenciais, sempre que possivel;

Il - Que os protocolos gerais de seguranga contra a COVID-19 devem continuar
sendo respeitados pelas instiluigbes de trabalho, assim como., as medidas de
protecéio & vida cabiveis ao tipo de atividade respectivo;

Il - Atentar para possiveis surtos no ambiente de trabalho e notificacdo s
autoridades de saldde;

IV - Exigéncia de comprovante vacinal do quadro de funcionarios;

WV - Promogio de ambientes ventiados com possibilidade de renovacglo do ar
circulante, de forma natural cu mecanica;

| - Disponibilizacdo de espagos para higiene de maos, com frequéncia, além de
rotina regular de higienizagao do ambiente;

Vil - Acles & espacos no ambiente de trabalho que promovam a salde mental e
possibilitem a identificagfo de sinais de sofimento psiguico entre os trabalhadores.
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CAPITULO Il

DA COMPROVAGAD DE VACINAGAD CONTRA COVID-19
Art. 10. A partir de 1° de outubro de 2021 o acesso a determinados espacos e
estabelecimentos serd condicionado & comprovagao de vacinacio contra a COVID-
19.
§ 1% A comprovagao vacinal podera ser feita por meio do aplicativo ConecteSUS ou
comprovante/cadernetalcartfio de vacinacio impresso em papel timbrado, emitido no
momente da vacinago pela Secretaria Municipal de Sadde de Niterdi, Institutos de
pesquiza clinica ou outras instituicdes governamentals nacionais ou estrangeiras.
§ 2° A comprovac8o de vacinac8o deve ser feita de acordo com a etapa do
calendério vacinal, isto &, pessoas pertencentes a grupos populacionais (por idade ou
outra especificacao) gue ja tenham sido contemplados com o esquema completo de
vacinagdo, devem apresentar o comprovante respectivo, ja aguelas pertencentes a
grupos cuja data para segunda dose estd prevista para data posterior, devem
apresentar o comprovante vacinal somente da primeira dose.
§ 3° O acesso e permanéncia fica condicionado & apresentagdo do comprovante
vacinal contra a COVID-19:
| - Em museus, bibliotecas piblicas, cinemas. teatros, salas culturais e exposigbes de
artes em ambiente fechados;
Il - Moz pargues de diversio, circos e outras atividades de entretenimento em
ambientes fechados;
Il - Em pontos turlsticos que possuam controle de entrada, tais como, cobranga de
tickets de acesso ou cadasiro;
IV - Em eventos coletivos realizados em espagos fechados ou abertos, incluindo
shows, conferéncias, convencles e feirags comerciais;
V - Nas casas de festas, casas noturnas, pubs e boates;
Wl - Em atividades vinculadas a projetos sociais e esportivos desenvolvidos pelo
Municipic de Niterdi (trabalhadores e usuarios).
§ 4° O acesso e permanéncia nos programas do Municipio de Niterdi, tais como
Renda Basica Temporaria, Moeda Social e Empresa Cidada, fica condicionado &
apresentagio de comprovante vacinal.
4§ 5° Fica recomendada a exigéncia de apresentagio do comprovante vacinal contra
a COVID-19 para acesso e permanéncia;
| - Em academias de gindstica, centros de treinamento, estadios & gindsios;
Il - Em piscinas e clubes sociais;
Il - Em estabelecimentos comerciais e econdmicos;
IV - Em condominios residenciais nas dreas de lazer e atividades comuns do
condominio, tais como, salfo de festas, academias, sala de jogos, piscinas,
chumrasqueiras, salas de home-office etc;
W - Em estabelecimentos de sadde pdblicos e privados.
& 6° Fica sob a responzabilidade dos estabelecimentos relacionados no § 4° do art.
3% do presente Decreto zelar pelas condigiies necessarias:
| - para o controle da apresentacio de comprovante vacinal e documents de
identificac8o individual com foto, na entrada dos espagos, SEem  QrOMOVEr
aglomeragbes;
Il - ao atendimento &z medidas de protegao, de acordo com as orientagdes aplicaveis
ao tipo de estabelecimento respectivo.
& 7° sera considerada infragio com responsabilizacdo administrativa a apresentacio
falsificada de comprovante vacinal contra a COVID-19, assim como, a producio e
comercializagan de documentos comprobatdrios falsos.

CAPITULO N

DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO
Art. 11. Fica estabelecido novo método de monitoramento da situagao epidemioldgica
de COVID-18 no municlpio, vizando a publicizacdo de informacies de salde para
populagio e a tomada de decisdo em tempo oportuno.
§ 1% As informagdes que serdo acompanhadas, a partir de indicadores, de acordo
Com a semana epidemiclagica, sdo: cobertura vacinal, nimere de casos e obitos,
nimero de pessoas internadas com COVID-19 em leitos cinicos e UTI.
§ 2° Os indicadores eleitos, a memdria de calculo e fonte de dados estdo dispostos
no Quadro 1.
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CAPITULO IV
RECOMENDAGOES E BOAS PRATICAS A PARTIR DA EXPERIENCIA COM A
COVID-19

Art. 12. Tendo em vista que a condicdo de sadde da populagio & também impactada
por fatores relacionados a0 carater socioecondmico e cultural, entende-se que os
desafioz estdo para além do Ambito estrito do setor sadde, pelo que sdo feitas
recomendagbes intersetoriais, a fim de garantir o pleno restabelecimento do
funcionamento de nossa sociedade, na perseguigao de maior equidade entre grupos
populacionais, nos seguintes termos:

| - Retomada e manutencdo das atividades presenciais escolares;

Il - Manutengio dos programas que visem a seguranga alimentar da populagio
vulneravel, tal como restaurante popular, banco de alimentos e outros;

Il - Aghes de promogdo & seguranga alimentar de toda a populagio, tais como,
hortas comunitarias, rotulacdo de alimentos, diminuicdo de consumo de ulira
processados;

[V - Manutengao de abrigamento para a populacdo em situagdo de rua;

W - Investimento em pollticas de trabalho e renda para a populagdo em situagio de
rua;

W1 - Investimente em politicas de redistribuigio de renda;

Wl - Estimulo ao uso de meios de transportes sustentaveis;

WlIl - Fortalecimento da importancia de atualizacio de calendario vacinal;

IX - Instalacio de lavatdrios de maos pdblicos e gratuitos no Municipio de Niterdi,

X - Fortalecimento das polfticas de protecdo e defesa animal;

X1 - Estimulo a habitos sustentiveis e cidadania ativa,

Xl - Construgio da Politica Municipal para a Primeira Infancia;

Xl - Ampliagdo de politicas de enfrentamento &s violéncias contra a mulher,
alinhadas com politicas de trabalho & renda, escolarizacio e outras medidas de
suporte;

XV - Investimento em politicas de incentivo & cultura;

XV - Fortalecimento do Pacto Niterdi contra a viol&ncia;

¥WI - Promocéo da cultura de paz e prevencio de violéncias.
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CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 13. As disposiches estabelecidas no Programa Novo Mormal Miterdi podem ser
revistas a qualguer momento, de acordo com o contexto epidemiolagico e social,
local e internacional, oz quais serdo, continuamente, monitorados.
Art. 14. A fiscalizacio do cumprimento as disposigbes deste decreto fica a cargo da
Vigilancia Sanitaria & da Secretaria Municipal de Ordem Publica.
Art. 15. A desobediéncia aos comandos previstos neste Decreto sujeitara ao infrator
4 aplicagio das seguintes penas, previstas na legislagdo urbanistica de Mitendi, sem
prejulzo &4s demais sancdes civis & administrativas: adverténcia, apreensio,
inutilizacdo efou interdigdo, suspensdo de venda efou de fabricagio, cancelamento
do registro, interdicdo parcial ou total, cancelamento de autorizacio para
funcionamento, cancelamento do alvara de licenciamento, proibicdo de propaganda
efou multa, conforme previsdo da Lei n® 2.564/2008 - Cadigo Sanitario Municipal.
Art. 16. As medidas previstas no presente Decreto mantém-se até 31 de janeiro de
2022, de acordo com a evolugdo da pandemia e das orientagies das autoridades de
salde.
Art. 17. Este decreto entra em wvigor na data de sua publicacao, observados as datas
de entrada em vigéncia das medidas prospectivas aqui previstas (artigos 3° 4% e 5°,
respectivamente fases 1, 2 e 3), ficando prorrogadas as medidas do Decreto n®
14.086/2021 até o dia 30 de setembro de 2021, e revogadas as disposicies em
COMtrario.
ANEXO 1
Protocolos e critérics de funcionamento por setor de atividade, de acordo com
a Fase do Programa Novo Mormal Niterdi
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mento por setor de atividade, de acordo com

FASE 1- PROGRAMA NOVO NORMAL NITEROI

Atividade Protocolos
Medidas gerais de
- tegdo a vida : .
2 N . - . Horario Taxa de Proiegso s, Comprovante Uso de Distanciam
Setor Tipo de Atividade Subtipo de Atividade Modo de Operagao (Presencial) ocupagdo™ (;xég;i‘m::g:;géa: vacinal ¢hascara ento (1m)
de ambientes)
i o B 100% dos trabalhadores 5
Admxn;jltlz:;;;oaliubhca Servigos de saude presencial e/ou Padrao cgogc/io d:?Je 0 u} 0 8]
P esquema hibrido p
0/
Administragdo Pablica  Servigos de assisténcia 00 0 408 trabalhadores i 100% da
Municipal social presendalelon Pedrio capacidade 2 4 N c
esquema hibrido
104
(72} Administragdo Publica Servigos de seguranca 100%:dos lra]balhadores 100% da
= Municipal e ordem publica presencialefou Padrao capacidade il : £ &
o P P esquema hibrido P
4 )
i Administragdo Pblica  Servios de vigitancia | 00% dos trabalhadores iy 100% da
[ Municipal sanitaria e agropecudria presencial e/ou Fadrao capacidade g o L 2
w esquema hibrido
: - Energia, 4gua, esgoto, 100% dos trabalhadores
Semco;ut::icl;uhdade residuos, presencial e/ou Padrao 6;02;':’ nge ] 8] u] u]
telecomunigées esquema hibrido P
(:I?g‘ir%‘;s\gr;g?;a_' 100% dos trabalhadores 75% da
Comercio Varejista Mercados e Farmacias presencial e/ou Padrao capacidade 8] o o u}
(rua) esquema hibrido P
O < Educagao Infantil e Presencial / a distancia  Diferenciado 100% da 8] 0 8} n}
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AP

LAZER E SERVIGCOS RELIGIOSOS

INDUSTRIA

COMERCIO

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

Demais
estabelecimentos
educativos (auto-

escola, cursos
profissionalizantes,
etc.)
Administragdo Publica
Municipal - Servigos
nao essenciais
Artes, Cultura e Lazer
(Teatros, Cinemas e
Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer
(Teatros, Cinemas e
Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer
(Teatros, Cinemas e
Casas de Eventos)
Artes, Cultura e Lazer
(Teatros, Cinemas e
Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer
(Teatros, Cinemas e
Casas de Eventos)

Outros Servigos

Outros Servigos

Parques, Jardins e
Pracas
Praias do litorial e
aguas internas

Praias do litorial e
aguas internas

Industria de
Construgao

Industria de
Transformagéo e
Extrativa
Industria de

Transformagéo e
Extrativa

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comeércio Varejista

Comeércio Varejista

Comeércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio de Veiculos

Comércio de Veiculos

Comeércio Atacadista

Casas noturnas e pub

Bares/Quiosques de
praia

Eventos, teatros,
cinemas e similares

Clubes esportivos,
recreativos e similares

Academias

Agencia de Turismo,
excursoes e passeios

Missas, cultos e
servigos religiosos

Atividades fisicas
individuais ou coletivas

Lazer

Construgao de edificios,
Obras de infraestrutura
e Servigos de
Construgao

Extracdo de Petroleo e
Gas
Servigos de apoio a
extragao de petroleo e
gas natural

Comércio Varejista
(Rua)

Artigos do vestuario e
acessoérios

Moéveis

Equipamentos de
informética e
comunicagao

Artigos culturais,
recreativos e esportivos

Ferragens, madeira e
material de Construcao
Civil
Produtos farmacéuticos,
perfumaria e cosméticos
e artigos médicos,
opticos e ortopédicos

Centros Comerciais

Shopping Centers

Lojas de automoveis e
Concessionarias (rua)

Manutencéo, Reparacdo
de Veiculos
Automotores e
Autopecas (rua)
Comércio Atacadista

NITEROI
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Presencial / a distancia

Presencial / a distancia

Presencial / & distancia

100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

Presencial restrito
Presencial

Presencial restrito

Presencial com
distanciamento

100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos trabalhadores

Diferenciado

Diferenciado

Padréo

Padrao

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Padréo

Diferenciado

Padréo

Padrao

Padréo

Padréo

Padréo

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Padréo

Padréo

Diferenciado

Diferenciado

Padréo

Padréo

Diferenciado

capacidade
100% da

capacidade
100% da

capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

50% da
capacidade

70% da
capacidade

70% da
capacidade

70% da
capacidade

70% da
capacidade

70% da
capacidade

70% da
capacidade
100% da
capacidade
70% da
capacidade
70% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da
capacidade

75% da

]

o

o

]

]

O

O

(e |

0

(]

o

0

O

[}

]

a
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(rua) presencial e/ou capacidade
esquema hibrido
100% dos trabalhadores
g < i Presencial % 100% da
Saude Clinicas e Consultorios 5 h Padrao b 0 ] O u]
da area da‘Satide regtntpl_Aten_dlmento capacidade
individualizado
100% dos trabalhadores -
Alimentagcéo Restaurarr;ttzsf;:: carle./ Presencial/ Tele- Diferenciado ca75a</;dd:de ] u} 0 0
p entrega/Pague e leve p
100% dos trabalhadores 75% d
Alimentagao Restaurantes buffet Presencial/ Tele- Diferenciado ca ac'daad u] u] u} 0
entrega/Pague e leve pacidade
100% dos trabalhadores 75% da
Alimentacao Padarias Presencial/Tele- Diferenciado idad O n] [u] u]
entrega/Pague e leve capacicade
@ 100% dos trabalhadores o
S Alimentagéo LeN o mte PresencialTele- Diferenciado ~ _75% 42 o o o o
E entrega/Pague e leve P
w : 100% dos trabalhadores o
@ S:?s]ar;:amoeri Hoteis e similares presencial e/ou Padrao C:ig::de O u] u] ]
pedag esquema hibrido P
: sy o Servigos de advocacia, 100% dos trabalhadores 3
22::‘1?’?;0::2?;?32 contabilidade, presencial e/ou Padréao ca75ac/:°i dd: da 0 ] u] O
consultoria e similares esquema hibrido P
. s Servigos de arquitetura 100% dos trabalhadores
g?ern?&):oz?f}séséﬁﬁ;: e engenharia, testes e presencial e/ou Padréo ca75azoi::de u} u] u} u}
andlises técnicas esquema hibrido P
. —a_ 100% dos trabalhadores
Servigos Profissionais . s : i 75% da
bt i 5 Servigos veterinarios presencial e/ou Padrao : u] u} o u}
Cientificos e Técnicos esquema hibrido capacidade
Armazenamento e 100% dos trabalhadores 100% da
atividades auxiliares Estacionamento presencial e/ou Padréo capacidade ] ] u] 0
de transportes esquema hibrido paci
Servigos de 100% dos trabalhadores 75% da
tecnologia da presencial e/ou Padréo capacidade u} ] O u]
informacao esquema hibrido p
Atividades o
Adminiatrativas e Edificios e atividades 0o aos abalhadores 75% da . . . 5
Servigos paisagisticas eps uema hibrido capacidade
Complementares 4
. . . 100% dos trabalhadores o
Ser\nco;nglﬂfgsceuos N Corretoras de cambio presencial e/ou Padréo ca7sa(/;i::de 0 O O ]
esquema hibrido p
8 100% dos trabalhadores 75% da
(3 Servigos imobiliarios Imobiliarias e similares presencial e/ou Padréo ca ac:'d d 0 ] 0 O
é esquema hibrido paciaaae
x® -
n Cab!t)e:;rf;rzsa:::]lg;s de 100% dos trabalhadores 75% da
Servigos Pessoais atividades de tratamento presencaal}e/gu Padrao capacidade n] ] u] 0
o belosa esquema hibrido
Servigos de =
organizagéo de feiras, Casas de festas e 100 /or:tézrl‘::fér}:gores Padrao 70% da o O O o
congressos, eventos eF; uema hibrido capacidade j
exposigoes e festas q
Man:l;r:{:;, rﬁe;)z;agao 100% dos trabalhadores 75% da
Outros Servigos iy presencial e/ou Padrao : u} O u] 0
maquinas e esquema hibrido capacidade
equipamentos q
Transporte de cargas 100%:dos lra'balhadores % 100% da
(qualquer modal) presencial e/ou Padréo capacidade u} ] 8] u}
esquema hibrido p
100% da
= Transporte coletivo de 100% dos trabalhadores c;‘:;:::d:
g passageiros (qualquer presencial e/ou Padréao 30% da 0 u} u] 0
o modal) esquema hibrido ;
2 capacadidad
§ e em pé
= 100% da
Transporte coletivo de 100% dos trabalhadores (;i%atggj:d:
passageiros presencial e/ou Padréo 30% da 0 ] 0 0
intermunicipal esquema hibrido capacadidad
e em pé
* Em caso de surtos epidemiolégicos identificados ou suspeitos, devem ser adotados imediatamente os protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Saude
(SES-RJ).
FASE 2 - PROGRAMA NOVO NORMAL NITEROI
Atividade Protocolos
Medidas gerais de
i tecdo a vida : .
. s : - 2 5 Horario Taxa de pIotceR01a Comprovante Uso de Distanciam
Setor Tipo de Atividade Subtipo de Atividade Modo de Operagao (Presencial) ocupagao™ (t_\lglenvzagao_das vacinal rhascara ento (1m)
maos, ventilagao de
ambientes)
10/
) Administragéo 100% dos
< Publica Servigos de sadde trabalhadores Padréo 100% da P P P P
o s presencial e/ou capacidade
z Municipal A
w esquema hibrido
w ey "y s e 0, 0
m Administracdo Servicos de assisténcia 100% dos Padrio 100% da p p p P

Publica

social

trabalhadores

capacidade




NAO ESSENCIAIS

EDUCAGAO

AP

INDUSTRIA

COMERCIO

Municipal

Administragao
Publica
Municipal

Administragao
Publica
Municipal

Servicos de Utilidade
Publica

Comercio Varejista

Educacao Infantil e
Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

Demais
estabelecimentos
educativos (auto-

escola, cursos
profissionalizantes,
etc.)
Administragao
Publica
Municipal - Servigos
néo essenciais
Artes, Cultura e
Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de
Eventos)
Artes, Cultura e
Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de
Eventos)
Artes, Cultura e
Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de
Eventos)
Artes, Cultura e
Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de
Eventos)
Artes, Cultura e
Lazer (Teatros,
Cinemas e Casas de
Eventos)

Outros Servigos

Outros Servigos

Parques, Pracas e
Jardins
Praias do litorial e
aguas internas
Praias do litorial e
aguas internas

Industria de
Construgao

Industria de
Transformagéo e
Extrativa

Industria de
Transformacéo e
Extrativa

Comércio Varejista

Comércio Varejista

NITEROI
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Servigos de seguranga
e ordem publica

Servigos de vigilancia
sanitaria e
agropecuaria

Energia, agua, esgoto,
residuos,
telecomunicoes

Comércio Varejista -
Itens Essenciais -
Mercados e Farmacias
(rua)

Casas noturnas e Pub

Bares/Quiosques de
praia

Eventos, teatros,
cinemas e similares

Clubes esportivos,
recreativos e similares

Academias

Agencia de Turismo,
excursoes e passeios

Missas, cultos e
servicos religiosos

Atividades fisicas
individuais ou coletivas

Lazer

Construgao de
edificios, Obras de
infraestrutura e
Servicos de
Construgédo

Extracdo de Petréleo e
Gas

Servicos de apoio a
extracao de petroleo e
gas natural

Comércio Varejista
(Rua)

Artigos do vestuario e
acessorios

presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
Presencial / a
distancia
Presencial / a
distancia
Presencial / a
distancia

Presencial / a
distancia

Presencial / a
distancia

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
Presencial / &
distancia
Presencial
Padréo
Padrao

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
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Padrao

Padrao

Padrao

Padréo

Diferenciado
Diferenciado

Diferenciado

Padrao

Padrao

Padréo

Padrao

Diferenciado

Diferenciado

Diferenciado

Padrao

Padréo
Diferenciado
Padréo

Padrao

Padrao

Padréo

Padréo

Padréo

Padréo

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade
100% da
capacidade
100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

80% da
capacidade

80% da
capacidade

80% da
capacidade

80% da
capacidade

80% da
capacidade

80% da
capacidade

80% da
capacidade
100% da
capacidade
90% da
capacidade
90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade
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Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comeércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio de
Veiculos

Comeércio de
Veiculos

Comércio Atacadista

Saude

Alimentacdo

Alimentacao

Alimentacéao

Alimentacao

Alojamento e
Hospedagem

Servigos
Profissionais
Cientificos e

Técnicos

Servigos
Profissionais
Cientificos e

Técnicos

Servigos
Profissionais
Cientificos e

Técnicos

Armazenamento e
atividades auxiliares
de transportes

Servigos de
tecnologia da
informacéo

Atividades

NITEROI
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Moéveis

Equipamentos de
informatica e
comunicagao

Artigos culturais,
recreativos e
esportivos

Ferragens, madeira e
material de Construcao
Civil
Produtos
farmacéuticos,
perfumaria e
cosméticos e artigos
meédicos, 6pticos e
ortopédicos

Centros Comerciais
Shopping Centers
Lojas de automoveis e
Concessionarias (rua)
Manutengéo,
Reparagao de
Veiculos Automotores
e Autopecas (rua)

Comércio Atacadista
(rua)

Clinicas e Consultorios
da area da salde

Restaurantes a la carte
/ prato feito

Restaurantes buffet

Padarias

Lanchonetes e
Cafeterias

Hoteis e similares

Servigos de advocacia,
contabilidade,
consultoria e similares

Servigos de arquitetura
e engenharia, testes e
andlises técnicas

Servigos veterinarios

Estacionamento

Edificios e atividades

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores

Presencial

restrito/Atendimento
individualizado

100% dos
trabalhadores

Presencial/ Tele-
entrega/Pague e leve

100% dos
trabalhadores

Presencial/ Tele-
entrega/Pague e leve

100% dos
trabalhadores

Presencial/Tele-
entrega/Pague e leve

100% dos
trabalhadores

Presencial/Tele-
entrega/Pague e leve

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
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Padrao

Padréo

Padréo

Padréo

Padréao

Diferenciado

Diferenciado

Padréo

Padrao

Padrao

Padrao

Padréo

Padréo

Padrdo

Padréo

Padréo

Padréo

Padréo

Padrao

Padrao

Padrao

Padrdo

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
capacidade

90% da
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Adminiatrativas e paisagisticas trabalhadores capacidade
Servigos presencial e/ou
Complementares esquema hibrido
100% dos
Servicos Financeiros T trabalhadores x 90% da
e Seguros Correlorasds cambio presencial e/ou faca0 capacidade P P
esquema hibrido
100% dos
. p rr Sl - trabalhadores - 90% da
Servigos imobilidrios  Imobiliarias e similares presencial efou Padréo capacidade P P
esquema hibrido
Cabeleireiros, saloes 100% dos
2 5 de beleza e demais trabalhadores - 90% da
Servigos kessoais atividades de presencial e/ou Padréo capacidade & P
tratamento de beleza esquema hibrido
Servigos de 100% dos
organizagao de Casas de festas e trabalhadores Padrio 80% da p p P
feiras, congressos, eventos presencial e/ou capacidade
exposicoes e festas esquema hibrido
Manutengao, 100% dos
. reparacdo e instalagao trabalhadores . . 90% da
Outros;Sevicos de maquinas e presencial e/ou Diferenciado capacidade P d E
equipamentos esquema hibrido
100% dos
Transporte de cargas trabalhadores Padrio 100% da P P
(qualquer modal) presencial e/ou capacidade
esquema hibrido
100% da
w . 100% dos capacidade
=
o Transporte cqletlvo trabalhadores 5 sentado e 50%
[e] de passageiros . Padrao P P P
o (qualquer modal) presencial e/ou da
2 qualg esquema hibrido capacadidade
§ em pé
= 100% da
i 100% dos capacidade
lransponeicolstivg trabalhadores 2 sentado e 50%
de passageiros presencial efou Padrao da P P
Intermunicipal esquema hibrido capacadidade
em pé
* Em caso de surtos epidemiolégicos identificados ou
suspeitos, devem ser adotados imediatamente os
protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Saude
(SES-RJ).
FASE 3 - PROGRAMA NOVO NORMAL NITEROI
Atividade Protocolos
Medidas gerais de
: P tecdo a vida < o
: - Subtipo de 5 Horario Taxa de PIDICEA0 & Comprovante Uso de Distanciamento
Setor Tipo de Atividade Atividade Modo de Operagéo (Presencial) ocupagao* (blglemza?ao_das vacinal e (m)
méos, ventilagdo de
ambientes)
e % 100% dos
Administragao
e . ;. trabalhadores = 100% da
MPul:it:(I:Iicaal Servigos de salde presencial efou Padrao capacidade P P P P
P esquema hibrido
Administracao 100%idos
delicag Servigos de trabalhadores Padrio 100% da p p p p
Municipal assisténcia social presencial e/ou capacidade
P esquema hibrido
. < . 100% dos
Administragao Servigos de G
] Publica segurancga e ordem trabalhzjldores Padrao 100/." ca P P P P
< Municipal publica presencial e/ou capacidade
tZJ esquema hibrido
w . X . 100% dos
7] Administracao Servigos de o
@ Publica vigilancia sanitéria "aba'“‘f‘dl”fs Padrao 100 /."ddz P P P P
Municipal e agropecudria presencial e/ou capacidade
esquema hibrido
e 100% dos
b . Energia, agua, a
Servngos’dg Utilidade esgoto, residuos, lrabalhgdores Padrio 100/9 da p p p
Publica telecomunicées presencial e/ou capacidade
¢ esquema hibrido
Comércio Varejista 100% dos
i . - Itens Essenciais - trabalhadores . 100% da
Comercio Vargjista Mercados e presencial e/ou gadise capacidade b N i
Farmacias (rua) esquema hibrido
3 i 0,
Educacao Infanile Presencial /4 distancia  Padréo 190%.da P P P P
Ensino Fundamental capacidade
. o G s e . 100% da
o Ensino Médio Presencial / a distancia Padréo capacidade P P P P
= - . ) AR N 100% da
g Ensino Superior Presencial / a distancia Padréao capacidade P P P P
8 Demais
a estabelecimentos
5 - 0,
educativos (auto Presencial / a distancia Padrao 100'?’ da P P P P
escola, cursos capacidade
profissionalizantes,
etc.)
nuga Administragéo Presencial / a distancia Padrédo 100% da P P P P




INDUSTRIA

COMERCIO

Publica
Municipal - Servigos
nao essenciais

Artes, Cultura e Lazer
(Teatros, Cinemas e
Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer
(Teatros, Cinemas e
Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer
(Teatros, Cinemas e
Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer
(Teatros, Cinemas e
Casas de Eventos)

Artes, Cultura e Lazer

(Teatros, Cinemas e
Casas de Eventos)

Outros Servigos

Outros Servigos

Parques, Pracas e
Jardins

Praias do litorial e
aguas internas

Praias do litorial e
aguas internas

Industria de
Construgcao

Industria de
Transformacgéo e
Extrativa

Industria de
Transformagéo e
Extrativa

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comeércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

Comércio Varejista

NITEROI

SEMPRE A FRENTE

Casas noturnas e
Pub

Bares/Quiosques
de praia

Eventos, teatros,
cinemas e similares

Clubes esportivos,
recreativos e
similares

Academias

Agencia de
Turismo, excursdes
e passeios

Missas, cultos e
servigos religiosos

Atividades fisicas
individuais ou
coletivas
Lazer

Construgao de
edificios, Obras de
infraestrutura e
Servigos de
Construgao

Extracdo de
Petréleo e Gas

Servigos de apoio a
extracao de
petroleo e gas
natural

Comércio Varejista
(Rua)

Artigos do vestuario
e acessorios

Méveis

Equipamentos de
informética e
comunicagao

Artigos culturais,
recreativos e
esportivos

Ferragens, madeira
e material de
Construcao Civil

Produtos
farmacéuticos,
perfumaria e
cosméticos e
artigos médicos,
opticos e
ortopédicos

Centros Comerciais

Shopping Centers

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

Presencial / a distancia

Presencial

Padrao

Padrao

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido
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Padrao

Padrao

Padrao

Padrao

Padréo

Padrao

Padrao

Padréo
Padrao

Padréo

Padrao

Padréo

Padrao

Padréo

Padrao

Padrao

Padrao

Padréo

Padréo

Padréo

Padrao

Padréo

capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade
100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade



SERVIGOS

SERVICOS

TRANS

PORTE

Comércio de Veiculos

Comércio de Veiculos

Comércio Atacadista

Saude

Alimentacédo

Alimentacao

Alimentacao

Alimentagdo

Alojamento e
Hospedagem

Servigos Profissionais
Cientificos e Técnicos

Servigos Profissionais
Cientificos e Técnicos

Servigos Profissionais
Cientificos e Técnicos

Armazenamento e
atividades auxiliares
de transportes

Servigos de
tecnologia da
informacéo

Atividades
Adminiatrativas e
Servigos
Complementares

Servigos Financeiros
e Seguros

Servigos imobiliarios

Servigos Pessoais

Servicos de
organizacgao de feiras,
congressos,
exposigdes e festas

Outros Servigos

Transporte de cargas
(qualquer modal)

NITEROI

SEMPRE A

Lojas de
automoveis e
Concessionarias
(rua)
Manutencéo,
Reparacao de
Veiculos
Automotores e
Autopecas (rua)

Comeércio
Atacadista (rua)

Clinicas e
Consultorios da
area da saude

Restaurantes a la
carte / prato feito

Restaurantes buffet

Padarias

Lanchonetes e
Cafeterias

Hoteis e similares

Servigos de
advocacia,
contabilidade,
consultoria e
similares
Servicos de
arquitetura e
engenharia, testes
e analises técnicas

Servigos
veterinarios

Estacionamento

Edificios e
atividades
paisagisticas

Corretoras de
cambio

Imobiliarias e
similares

Cabeleireiros,
saloes de beleza e
demais atividades
de tratamento de

beleza

Casas de festas e
eventos

Manutencgéo,
reparagédo e
instalagdo de
maquinas e

equipamentos

FRENTE

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores

Presencial

restrito/Atendimento
individualizado

100% dos
trabalhadores

Presencial/ Tele-
entrega/Pague e leve

100% dos
trabalhadores

Presencial/ Tele-
entrega/Pague e leve

100% dos
trabalhadores
Presencial/Tele-

entrega/Pague e leve

100% dos
trabalhadores
Presencial/Tele-

entrega/Pague e leve

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou

esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
esquema hibrido

100% dos
trabalhadores
presencial e/ou
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Padrao

Padrao

Padrao

Padréo

Padrao

Padréo

Padrao

Padrao

Padréo

Padréo

Padréo

Padréo

Padrao

Padréao

Padréo

Padréo

Padréo

Padréo

Padrao

Padrao

Padrao

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade

100% da
capacidade
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esquema hibrido
. 100% dos
Ttansporte cqlehvo trabalhadores 100% da
de passageiros al e Padrao idad
(qualquer modal) presencial efou capacidade
esquema hibrido
< 100% dos
Transpdte coletivo trabalhadores Padrio 100% da
capacidade

presencial e/ou

de passageiros
esquema hibrido

intermunicipal
* Em caso de surtos epidemiolégicos identificados ou
suspeitos, devem ser adotados imediatamente os
protocolos definidos pela Secretaria Estadual de Saude

(SES-RJ).



