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DECRETO N° 14.149/2021
Regulamenta a aplicacdo das regras de governancga, integridade e transparéncia
previstas na Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no ambito das
empresas publicas e sociedades de economia mista municipais.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela legislacio em vigor e,
CONSIDERANDCO a necessidade de adegquagio das empresas plblicas e
sociedades de economia mista municipais as regras da Lei Federal Lei Federal n.*
13.303, de 30 de junho de 2016, que disciplina o estatuto juridico da empresa pulblica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.* 3.431, de 16 de outubro de 2019,
gue Regulamenta o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista no ambito do Municipio de Niteroi;
COMNSIDERANDOC a necessidade de padronizagdo e institucionalizacdo dos atos e
praticas da Administracio Indireta

DECRETA:

Capitulo | DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Naoc se aplicam as empresas publicas e sociedades de economia mista
municipais gue tiverem, isoladamente ou em conjuntc com suas respectivas
subsidiarias, no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a
R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), o disposto no Titulo | da Lei 13.303, de
30 de junho de 2016, ressalvado o disposto nos arts. 20, 3% 49 5% &5 7% 8% 11, 12e
27, cujas regras de governanga obedecerdo ao disposto neste Decreto.
Paragrafo Gnico. Para as empresas plblicas e as sociedades de economia mista
municipais gue, isocladamente ou em conjunto com suas respectivas subsidiarias, no
exercicio social anterior, apresentarem receita operacional bruta superior a
R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) aplicam-se integralmente as
disposicbes da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de2016.
Art. 2° As empresas pulblicas e sociedades de economia mista municipais tero a
fungdo social de realizagio do interesse coletivo ou de atendimento ao imperativo da
seguranga nacional expressa no instrumento de autorizagio legal para a sua criagao.
Art. 3° O estatuto social da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, devera observar regras de govemanca corporativa, de
transparéncia e de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle intermno,
composicao da administracao e, havendo acionistas, mecanismos para sua protecao,
conforme legislagdo pertinente.
Art. 4° Aplicam-se a todas as empresas publicas, as sociedades de economia mista
de capital fechado e as suas subsidiarias as disposigbes da Lei Federal n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e as normas da Comiss3o de Valores Mobilidrios sobre
escrituragdo e elaboragdo de demonstragfes financeiras, inclusive quanto a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse Grgao.
Art. 5° As empresas publicas e as sociedades de economia mista municipais deverdo
elaborar e divulgar Cddigo de Etica, Conduta e Integridade, que disponha, no
minimo, sobre:
| - principios, valores e miss8o da Companhia, bem como orientagBes sobre a
prevencdo de conflito de interesses e vedag8o de atos de corrupgdo efraude;
| - instancias internas responsaveis pela atualizacido e aplicagio do Cadigo de
Etica Conduta e Integridade;
]| - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Etica, Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normasobrigacionais;

I - mecanismos de protegdo gue impegam gualguer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

v - sangfes aplicAveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Etica,
Conduta e Integridade:;

Vi - promocao do desenvolvimento de mecanismos decompliance;

Vil - previsao de treinamento periodico, no minimo anual, sobre Codigo de Etica,

Conduta e Integridade, a empregados, administradores e conselheirosfiscais.
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Art. 68° As empresas publicas e as sociedades de economia mista municipais deverSo
observar, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administragao, com a explicitagdo dos compromissos de consecugao de objetivos de
politicas publicas pela empresa publica, pela sociedade de economia mista e por
suas subsidiarias, em atendimento ao interesse coletive ou aoc imperativo de
seguranga nacional que justificou a autorizacgio para suas respectivas criagfes, com
definigo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos
impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensuraveis por
meio de indicadoresobjetivos;

- adequacao de seu estatuto social a autorizacao legislativa de suacriagao

I - divulgagao tempestiva e atualizada de informacgdes relevantes, em especial
as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho,
politicas e praticas de govemnanga corporativa e descricdo da composicdo e da
remuneragio daadministragio;

m - elaboracdo e divulgagdo de politica de divulgagdo de informagdes, em
conformidade com a legislagio em vigor e com as melhorespraticas;

I - elaboracao de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse
publico que justificou acriagdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista;
W - divulgagio, em nota explicativa 4s demonstragbes financeiras, dos dados

operacionais e financeiros das atividades relacionadas & consecugdo dos fins de
interesse coletivo ou de seguranga nacional;
Vi - elaboragio e divulgacio da politica de transagies com partes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
eguidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e
aprovada pelo Conselho de Administragao, e;
Vil - ampla divulgacao, ao publico em geral, de carta anual de govermanca
conporativa, que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e
direta, as informagdes de que trata o incisolll.
Art. 7* A empresa publica e a sociedade de economia mista deverdo ainda:

| - divulgar toda e gualguer forma de remuneragio dosadministradores;

I - adequar constantemente suas praticas ao Cédigo de Conduta e Integridade e
a outras regras de boa pratica de governanga corporativa, na forma estabelecida na
regulamentagdo da Lei Federal n® 13.303, de2016;

mn - adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade sociais
corporativas compativeis com o mercado em gue atuam ou com os servigos publicos
gue executam.
Art. 8° A empresa publica e a sociedade de economia mista poderdo celebrar
convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa juridica para
promocdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovacao
tecnoldgica, desde gue comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua
marca ou aos objetivos previstos em seu estatuto social, observando-se, no gue
couber, as normas de licitagio e contratos previstos na Lei Federal n® 13.303, de 30
de junho de 2016.
Capitulo Il
DOS ORGAOS E COMISSOES DA ADMINISTRACAO
SEGAO | DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° As empresas publicas e as sociedades de economia mista municipais terdo,
obrigatoriamente, Assembleia Geral e os seguintes érgdos:

| - Conselho de Administragao;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

§ 1° Os Conselheiros e Diretores exercerdo os poderes que lhe forem conferidos por lei
e pelos respectivos Estatutos para lograr os objetivos societarios, sempre no interesse
da Sociedade, a que se subordinam suas atribuigBes, cabendo-lhes, assim, atender as
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deliberagbes da Assembleia Geral e cumprir estes Estatutos, respeitando sempre as
disposiches legaisaplicaveis.
§2°0 Conselho de Administragio instituira comissdes internas, ndo estatutarias, para o
desempenho das competéncias relativas as areas de elegibilidade, auditoria e
conformidade, cuja composigdo, funcionamento e atribuicdes serfo definidos em
Regimento Interno.
§ 3° Faculta-se a ¢rgdos definidos no estatuto social da empresa estatal a instituigao
das areas a que se refere o § 2°. _

SECAO IIDO CONSELHO DE ADMINISTRACADO
Art. 10 O Conselho de Administrago é o drgdo de deliberagdo colegiada, sendo a
representagdo da Sociedade privativa dosDiretores.
§ 1% O Conselho de Administracio das empresas publicas e sociedades de economia
mista municipais sera composto de 5 (cinco) a 9 (nove) membros, e respectivos
suplentes, pessoas naturais residentes no Pais, eleitos pelos acionistas em
Assembleia Geral e que reinam os seguintes requisitos minimos de elegibilidade:
| - sercidadao de reputacaoilipada;
Il - ter, mo minimo, uma das experiéncias profissionaisabaixo:
a) guatro anos, no setor publico ou privado, na area de atuacio da empresa
estatal ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungio de direcio
superior;
um ano em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragio, de membro de comité
de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aguele
situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa,
b) dois anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente as
fungdesde Diretoria ou Assessoria de nivel superior em pessoa juridica de direito plblico
internac;
c) quatro anos em cargo de docente ou de pesqguisador, de nivel superior na
area de atuacdo da empresa estatal.
d) guatroanoscomo profissional liberalem atividade vinculada a areade atuacdo da
empresa estatal ou em empresa de porteassemelhado.
§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do paragrafo
primeiro ndo poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo reguendo.
§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso |l do paragrafo
primeiro poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde gue
relativas a periodos distintos.
§ 4° A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragio sera condicionada
e proporcional ao comparecimento nas reuniges.
§ 5° Caso ocorra mais de uma reunido mensal a que se refere o § 4°, esta ndo dara
direito & percepcgio de nova gratificagdo.
§ 6° A investidura dos membros do Conselho de Administragio far-se-a por termo
lavrado e assinado, sendo condicionada & comprovagdo dos requisitos de
elegibilidade.

Art. 11 E vedada a indicagio para o Conselho de Administragao:

IV - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualguer natureza, com o
Municipio de Niterdi e com a prdpria Companhia, nos trés anos anteriores a data de
sua nomeacao;

v - de pessoa que tenha ou possa ter qualguer forma de conflito de interesse com
a pessoa politico-administrativa controladora da Companhia ou com a propria
Companhia; e

Vi - de pessoa que se enguadre em qualguer uma das hipoteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
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SECAO lll DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 12 Incumbe a Diretoria Executiva as atribuicies e poderes que a Lel e seus
respectivos Estatutos lhe conferem, sendo investida em todos os poderes
necessarios a pratica dos atos normais de gestio, visando a realizar os objetivos sociais
e, ainda, praticar aqueles atos para os guais foi prévia e expressamente autorizada
pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administragdo, em conformidade com
seus Estatutos.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir os seguintes requisitos
minimos de elegibilidade:
| - sercidaddo de reputacaoilibada;
[l - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionaisabaixo:
aj quatro anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa
estatal ou em drea conexa aquela para a qual forem indicados em fungio de diregdo
superior;
b) um ano em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragio, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior
aguele situado nos dois niveis hierarguicos ndo estatutarios mais altos da empresa;
c) dois anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente as
fungdes de Diretoria ou Assessoria de nivel superior em pessoa juridica de direito pablico
interno;
d) guatro anos em cargo de docente ou de pesguisador, de nivel superior na
area de atuagio da empresa estatal;
e) guatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagio da
empresa estatal ou em empresa de porteassemelhado.
§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do paragrafo
primeiroc ndo poderao ser somadas para a apuragao do tempo reguerido.
§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do paragrafo
primeiro poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo reguerido, desde gue
relativas a periodos distintos.

SEGAO IV CONSELHO FISCAL
Art. 13 O Conselho Fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista
municipais sera composto de 3 (trés) a & (membros) membros, e respectivos
suplentes, pessoas naturais residentes no Pais, eleitos pelos acionistas em
Assembleia Geral.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir os seguintes requisitos
minimos de elegibilidade:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacaoilibada;
- ter formag8o académica em curso de graduacio reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacao, assegurado que 01 (um) membro, e seu respectivo suplente,
deverdo ter formagio académica na area de ciénciascontabeis.
a) - ter experiéncia minima de dois anos em cargo de:
assessoramento na administragdo pablica, direta ou indireta;ou
b) Conselheiro Fiscal ou administrador emempresa;
| - ndo se enquadrar nas vedagdes de gue trata o art. 147 da Lei n®6.404/76;
Il - ndo ser ou ter sido empregado da empresa estatal ou de sua subsidiaria, ou
do mesmo grupo, ou ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da
empresa estatal, e;
I - ndo incidir em nenhuma das hipdteses previstas nos incisos do Artigo 11
deste Decreto.
§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do paragrafo
primeiro nao poderdo ser somadas para a apuragao do temporequerido.
§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do paragrafo
primeiro poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requendo, desde que
relativas a pericdos distintos.
§ 4° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal serda condicionada e
proporcional ao comparecimento nas reunides.
§ 5° Caso ocorra mais de uma reunido mensal a que se refere o § 4°, esta nfo dara
direito a percepgao de nova gratificagdo.
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SEGAO V AUDITORIA INTERNA

Art. 14 A Auditoria interna sera aftribuicio da Unidade de Controle Interno do
Municipio de Miterdi, com auxilio de pessoa indicada pelo Conselho de Administrac8o
que prestara servigo auxiliar de Auditoria interna.
Art. 15 A auditoria interna devera:
| -servinculada ao Conselho de Administragdo, por meio do auxiliar de Auditoria
Interna;
I - ser responsavel por aferir a adeguacdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragio, classificagdo, acumulagio, registro e divulgagio de
eventos e transagbes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
Art. 16 Serdo enviados relatorios bimestrais pelo auxiliar de Auditoria Interna para
fins de analise pela unidade de Confrole Interno§ 1° Os relatorios deverdc conter no
minimo as seguintes informagoes:
aj folha de pagamento completa da empresa pablica ou da sociedade de
economia mista;
b) balancete;
c) movimentacio das contas contabeis.
Art. 17 Ser3o enviados relatorios semestrais ao Conselho de Administragio para
conhecimento sobre as atividades desenvolvidas pela area de auditoriainterna.

Capitulo Il DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 18 As entidades mencionadas neste decreto terdo até 30 de julho de 2021, para
adaptar seus normativos internos com vistas a inclus@o em seus estatutos sociais,
contratos sociais ou instrumentos congéneres as obrigagdes previstas neste decreto,
devendo respeitar todas as regras contidas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.
Art. 19 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 22 de Setembro de 2021.
AXEL GRAEL - PREFEITO

Alameda Sdo Boaventura, 81
Fonseca, Niterdi, CEP: 24130-005
Tel.: (21) 2199-3300
www.setrerj.org.br

=
o kS

A gentileza no transito
depende de todos nés.

me parte!

[ ]
|

Veiculo: A Tribuna

Data: 23/09/2021

Caderno: Publicidade Legal
Pagina: 8e 9

Titulo: DECRETO N° 14.149-
2021 - Regulamenta a aplicacdo
das regras de governanca,
integridade e transparéncia
previstas na Lei Federal n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, no ambito
das empresas  publicas e
sociedades de economia mista
municipais

@ INTEGRIDADE &
%N CONFORMIDADE
[N

EM EVOLUCAO




