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SEMPRE A FRENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N® 14.235/2021
Regulamenta o Programa de Integridade no &mbito das organizacdes sociais e
pessoas juridicas de direito privado estabelecidaz em Niterdi elou que vierem a
contratar com o Municipio, conforme o art. 1°, § 4° da Lei Municipal n® 3.466 de 09 de
janeiro de 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuighes legais previstas
nos incizos Il e V1, do art 66, da Lei Orgénica do Municipio de Niterdi, e
CONSIDERANDO a Politica de Promogio de Integridade e Compliance do Municipio
de Miterdi, institulda pela Lei de n® 3.466, de 09 de janeiro de 2020, que dispde sobre
as nomas gerais;
CONSIDERANDD a possibiidade de extensdo da Politica de Promocao de
Integridade & Compliance do Municipio de Miterdi &s pessoas juridicas de direito
privado que vierem a confratar com a Administracdo Poblica Municipal trazida no
bojo do artigo 17, § 4° da Lei Municipal n® 3.466 de 09 de janeiro de 2020;
COMNSIDERANDO que a Lei 12.846 de 2013, no art. 7°, incizo VI afirma que a
existéncia de mecanismos e procedimentos de integridade serdo levados em
consideracio na aplicacio de sangfes;
CONSIDERANDO que a Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, ao disciplinar sobre
licitaghes & contratos, adota expressamente a implementacéo do Programa de
Integridade por parte de empresas contratantes com a Administragio Plblica quando
celebradas contratagbes de grande vulto;
CONSIDERANDD que a Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, ao disaplinar sobre
licitaghes e contratos, considera que a implementacdo de Programa de Integridade
por parte de empresas contratantes com a Administracio Pdblica sera congiderada
um diferencial na celebragdo de contratos e aplicagde de penalidades pela
Administracio Plblica.
CONSIDERANDD a necessidade de implementacdo de instrumentos, processos e
estruturas baseados em boas praticas de governanca & de Compliance, de controles
internos da gestdo e de gerenciamento de risco de fraude e comupgdo nas
organizacfes sociais e nas pessoas jurldicas de direito privado estabelecidas em
Niterdi efou que vierem a contratar com a Administracéo Pablica;
CONSIDERANDO a importdncia dos Programas de Integridade no Ambito das
organizaches sociais e das pessoas jurldicas de direito privado estabelecidas em
Niterdi efou que vierem a contratar com a administragio pdblica municipal, traduz-se
no aperfeicoamento dos  instrumentos  destinades & prevencdo, detecto e
remediacio de atos lesivos, como subomo de agentes nacionais ou estrangeiros,
fraude, comupcio em processos licitatdrios ou embaraco as  atividades de
investinacao ou fiscalizaco, aplicagio de codigos de ética e de conduta,
DECRETA:

CAPITULO I

PARTE GERAL
Art. 1° Az organizacbes soCiaiz & as pessoas jurldicas de direito privado
eztabelecidazs em Niterdi efou que vierem a contratar com a administracio pdblica
municipal, ao implementarem espontaneamente o Programa de Integridade — Previne
Miterdi, deverao demonstrar o comprometimento de sua alta administracio, refletindo
a natureza, porte, complexidade, estrutura e drea de atuacio.
§1* As organizacdes sociais e as pessoas juridicas de direito privado estabelecidas
em Niterdi e/ou gue vierem a confratar com a administragio pdblica, descritas no
caput deste artigo poderfo ser divididas em 3 (trés) grandes grupos, conforme
preconizado pela Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006:
| = Microempresa;
Il = Empresa de Pequeno Porte;
Il = Demais Empresas.
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§2* O comprometimento da alta administracao devera estar refletido em elevados
padrbes de gestio, ética e conduta, bem come em estratégias e acbes para
diszeminacio da cultura de integridade nas organizagbes sociais e nas pessoas
juridicas de direito privado estabelecidas em Miterdi elou que vierem a contratar com
a administragao publica.
§3% A implementacio do Programa de Integridade ocorrera por etapas e fases que
deverdo ser coordenadas com o objetivo de garantir uma atuacio inteligente, integra
& harménica das organizacfes sociais & das pessoas jurldicas de direito privado
estabelecidas em Nitendi e/ou que vierem a contratar com a administracio plblica na
conducio das acbes relacionadas ao Programa.
§4" A Prefeitura Municipal de Niterdi, através da Controladoria-Geral do Municipio e
Procuradoria-Geral do Municipio podera promover capacitaghes visando certificar
gestores & colaboradores das organizacbes sociais, pessoas juridicas de direito
privado estabelecidas em Niterdi efou que vierem a contratar com a administracio
plblica.
§5" A Prefeitura Municipal de Miterdi, através da Controladoria-Geral do Municipio e
Procuradoria-Geral do Municipio, poderd reconhecer pessoas das organizagbes
sociais, sociedade civil, servidores, gestores, empresdrios e colaboradores
engajados na promogio & defesa de boas praticas ligadas & educacdo, ética.
cidadania, integridade & compliance no municipio, atribuindo-lhes o cerificado de
meérito (simbdlico) de construtor de integridade.

CAPITULO Il

CONCEITOS
Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto considera-se:
| — Receita Bruta: congidera-se o produtc da venda de bens e servicos nas
operagies de conta propria, o prego dos servigos prestados e o resultado nas
operagdes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e oz descontos
incondicionais concedidos;
Il - Politica de Promogdo de Integridade e Compliance: o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de prevengao, deteccao e comegao de praticas de corrupcio,
fraudes, subornos, imegularidades e desvios éticos e de conduta;
Il - Risco de Integridade: a vulnerabilidade institucional que pode favorecer ou
facilitar praticas de comupcéo, fraudes, subornos, irmegularidades e desvios éticos e
de conduta;
IV - Programa de Integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos intemos de
integridade, auditoria & incentivo & dendncia de iregularidades & na aplicacio efetiva
de cddigos de ética & de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e

sanar desvios, fraudes, imegularidades e atos ilicitos praticados contra a
administragio plblica, nacional ou estrangeira;

V - Risco: incidente ou ocoméncia intema ou extemna qgue pode causar impacto
negativo (riscos negativos), positivo (fiscos positivos ou oportunidades) ou ambos
sobre o3 objefivos de uma empresa.

V1 - Fatores de Risco: oz mofivos e as circunstdncias que podem incentivar, causar
efou permitir condutas que afrontem a integridade da conduta.

Vil - Gerenciamento de riscos: processo continuo que consiste no desenvolvimento
de um conjunto de agbes destinadas a identificar, analisar, avaliar, pricrizar, tratar e
manitorar eventos capazes de afetar, positiva ou negativamente, os objetivos,
processos de uma empresa nos niveis estratégico, tatico e operacional.

Vill - Governanga: mecanismos de lideranga. estratégia e controle postos em pratica
para diagnosticar, maonitorar, direcionar & avaliar a atuagao da gestio & & prestacio
de servico.

CAPITULO I
FASES E SUPERVISAQ
Art. 3° A Prefeitura de NMiterdi, por intermeédio da Controladonia-Geral do Municipio e
da Procuradoria-Geral do Municlpio, fomentard o2 Programas de Integridade das
organizagbes sociais das pessoas jurfdicas de direito privado estabelecidas em
Miterdi efou gue vierem a contratar com a administracio municipal.
§ 1° A implementac&o do Programa de Integridade nas organizacbes sociais e nas
pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Miterdi efou que vierem a
contratar com a administragdo municipal, sera um fator agregador, na relagao com o
Municipio, conforme preconiza Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021.
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Art. 4° O Programa de Integridade das organizagdes sociais e das pessoas juridicas
de direito privado estabelecidas em NMiterdi efou que vierem a contratar com a
administracio municipal, podera abarcar seis eixos, quatro pilares & quatro etapas.

§ 1° Os eiwos do Programa de Integridade podem fazer parte do sistema de gestao
daz organizacbes sociais e das pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em
Miterdi e/ou que vierem a contratar com a administragdo municipal, visando a
inclusdo social e a conservacao ambiental.

| = Eino 1 - responsabilidade social: forma de gerir uma organizagio que a torna
parceira e comesponsavel pelo desenvolvimento social, com capacidade para ouwvir

as partes interessadas e conseguir incorpora-las no planejamento de suas atividades,

atendendo 42 demandas de todos & nfo apenas dos acionistas ou proprietirios.

Il = Eixo 2 - responsabilidade ambiental: atitudes voltadas para o desenvolvimento
sustentavel do planeta que devem levar em conta o crescimento econdmico ajustado
a protecao do meio ambiente na atualidade e para as geragfes futuras, garantindo a
sustentabilidade.

il = Eixo 3 = compliance: mecanismo efetivo na prevencio ao descumprimento de
normas, combate & corrupgao, fraudes, lavagem de dinheiro & do desvio de conduta
ética em geral.

IV = Eixo 4 - gerenciamento de riscos: estratégias de aprimoramento e/ou adogdo de
controles internos e externas visando minimizar ou eliminar a ocoréncia de eventos
gue possam impactar negativa os objetivos da organizago através da definicdo das
diretrizes a serem levados em consideracio, os graus de tolerancia, o escopo & os
critérios de risco.

V = Eixo 5 — padries elevados de conduta: para preservar a integridade da
organizacio, os colaboradores e gestores devem estar em consonancia com as
diretrizes, as regras e os padrdes éticos e de conduta no que toca ao relacicnamento
interno & externo da organizagao., conflito de interesse, seguranca, imagem &
integridade institucional.

VI - Eixo 6 — transparéncia: mecanismo eficiente e essencial para o combate 3
fraude, comupcdo e desvios, que deve ser fortalecido através de aches de
conscientizagdo dos colaboradores, da alta administragdo e das partes interessadas
sobre a importancia do controle & do uso de informagdes.

Vil = Eixo 7 - governancga: sistema pelo qual as organizacbes convertem principios
basicos em recomendaches objetivas. alinhando interesses com a finalidade de
preservar & otimizar o valor econdmico de longo prazo dispondo de principios como
accountabilty (prestacdo de contas & responsabilizacio); integridade (pessoal & das
informacoes); e transparéncia.

Art. 5° Os pilares do Programa de Integridade - Preving Miterdi para as organizaghes
sociais e pessoas juridicazs de direito privado estabelecidas em Niterdi efou que
vierem a confratar com a administracio municipal, poderfo ser:

| = Comprometimento & apoio da alta administragao;

Il = Instancia responsével pelo Programa de Integridade;

Il = Andlise de perfil e riscos;

IV = Estruturagio das regras e instrumentos de mitigagao.

Art. 6° As fazes da implementacio do Programa de Integridade nas organizagbes
s0ciais e nas pessoas jurldicas de direito privado estabelecidas em Niterdi efou gue
vierern a coniratar com a administracice municipal considerardo o porte das
empresas e poderao ser:

| = Capacitacio para empresarios e colaboradores;

Il = Diagndstico da situacdo da empresa;

Il - Elaboragso do Programa de Integridade, com a pormenorizacao de agbes, riscos,
mitigacdes e indicadores;

IV = Execucdo @ monitoramento do Programa de Integridade;

V = Avaliacio do Programa de Integridade.

§ 1° Para o fomento da implementacio do Programa de Integridade - Previne Niterdi
poderdo ser firmadas, pela Prefeitura do Municipio, parcerias com entidades do
Servico Social Autbnomo, Associaches de Classes, Universidades, entre outros, com
a finalidade de auxiliar ma capacitagcdo de empresarios e colaboradores das
organizagbes sociais e das pessoas jurldicas de direito privado estabelecidas em
Miterdi efou que vierem a contratar com a administracio municipal, de modo a
garantir a qualidade e a execugdo das contratagBes afravés de capacitacio, estimulo
ao associativismo, desenvolvimento territorial, acesso a novos mercados e potenciais
clientes, reducdo de custos e burocracia, mais acesso ao crédito, & inovacio
tecnoldgica.

Art. 7 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITERGI, EM 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Axel Grael = Prefaito
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