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AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS CONCEDIDOS
DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS
E METROVIARIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO CONSLEHO DIRETOR
RESOLUCAO AGETRANSP N° 52 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

APROVA O CODIGO DE ETICA E DE CONDU-
TA PROFISSIONAL DO SERVIDOR DA AGEN-
ClA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
CONCEDIDOS DE TRANSPORTES AQUAVIA-
RIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS E
DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO - AGETRANSP.

O CONSELHO DIRETOR DA AGENCIA REGULADORA DE SERVI-
C0OS PUBLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS,
FERROVIARIOS E METROVIARIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - AGETRANSP,

CONSIDERANDO:

- as aftribuicbes previstas na Lei n? 4.555, de 06 de junho de 2008, e
o disposto no Processo n® SEI-Z220008/000663/2021;

- o disposto no artigo 38 do Decreto-Lel n® 220, de 18 de julho de
1975, e nos artigos 271 a 286 do Regulamento do Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis do Estado, aprovado pelo Decreto n® 2.479,
de 08 de margo de 1979;

- 0 Decreto Estadual n® 43.058 de 04 de julho de 2011 que dispbs
sobre o Sistema de Gestao da Efica do Poder Executivo Estadual;

- o Decreto Estadual n® 43.583 de 11 de maio de 2012 gue institui o
Codigo de Efica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Exe-
cutive do Estado do Rio de Janeiro;

- o disposto no artioo 62 do Decreto Estadual n® 46.745/2019, que
considera o Coadige de Efica como uma das fases do Programa de
Integridade Piblica; e

- a Resolugao 124 de 04 de fevereiro de 2022 da Controladoria Geral
do Estado - CGE.

RESOLVE:

Art. 1% - Aprovar o Codigo de Etica dos Senvidores da Agéncia Re-
guladora de Servicos Plblicos Concedidos de Transportes Agquavia-
rios, Feroviarios e Metroviarios e de Rodovias do Estado do Rio de
Janeiro - AGETRAMNSP.

CAPITULOD |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 2° - Os servidores da Agéncia Reguladora de Servicos Plblicos
Concedidos de Transportes Agquaviarios, Femovianos e Metroviarios e
de Rodovias do Estado do Rio de Janeiro - AGETRANSP deverao ob-
servar este Codigo de Etica, que tem por objetive primordial, divulgar
05 principics &ticos que devem nortear o exercicio de suas atividades,
bem como e onentar a sua aplicacao.

Art. 3% - As disposicoes do Codigo de Etica da AGETRANSP aplicam-
se a todos os seus servidores, assim entendidos agueles gue, por
eleicao, nomeacio, designacio, contratacdo, ou gualguer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao, por
forga de qualguer ato juridico, prestem servicos de natureza perma-
nente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financel-
ra.
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Art. 4" - 530 principios a serem observados pelos servidores da AGE-
TRANSP:

| - legalidade, que visa conduzir o agente publico a agir sempre den-
tro dos limites estabelecidos pelas leis, decretos & normas em vigor;

Il - impessoalidade, que evita estabelecer, com os usuarios, vinculos
pessoais ou obrigacbes particulares, que possam gerar tratamento pri-
vilegiado a qualquer pessoa fisica ou juridica;

Il - moralidade, que impele o agente piblico a desenvolver um com-
portamento condizente com os bons costumes, buscando sempre o
bem comum e evitando a deslealdade, a injustica & a comupcao;

IV - transparéncia, que prima pela clareza e pelo carater ostensivo em
guas aroes no trabalho, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo ou
a reserva necessaria a manutencio da isonomia e do respeito a pn-
vacidade e ao sigilo profissional;

V - eficiencia, que deve se consfituir na busca de resultados efetivos,
que atinjam de modo racional e econbmico os objetivos da institui-
CaO;

VIl - publicidade, que objetiva divulgar os atos praticados pelos agen-
tes piblicos, ressalvadas as hipoteses previstas em lei;

VIl - finalidade, que impbe ao agente publico praticar o ato adminis-
trativo com vistas & realizacio da finalidade perseguida pela lei;

VIl - celeridade, que visa dar a resposta buscada pelo cidaddo no
prazo razoavel, considerando o direito 8 duracio razoavel do proces-
50;

IX - oficialidade, que retrata o carater de impulsao, de oficio, do pro-
cesso administrativo, sem prejuizo da atuagao dos interessados; e

X - preservacho do interesse piUblico, que implica prevaléncia do in-
teresse publico sobre o particular, vedando a utilizacio de quailsgquer
informacoes sigilosas, bens ou servicos da AGETRANSP, em proveito
proprioc ou de pessoca ou grupo restrito de pessoas, fisicas ou juridi-
cas.

Art. 5° - 530 valores fundamentais a serem observados pelos senvi-
dores da AGETRANSP:

| - atendimento ao interesse publico,

Il - preservacao e a defesa do patrimbnio publico;

lll - dignidade, respeito e decoro;

IV - cooperacac e solidariedade;

V - zelo, empenho e afinco;

VI - integridade e ética;

VIl - independéncia e a imparcialidade;

VIl - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;

IX - sigilo profissional;

X - desenvolvimento profissional;
Xl - responsabilidade social & ambiental.
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Art. 6% - Mo exercicio de sua afividade o servidor da AGETRANSP
deve observar e obedecer as regras de govermnanga publica, de modo
a evitar que acontegam falhas ou desperdicios, atuando de forma pre-
ventiva.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS

Art. 7 - Constituem DEVERES a serem observados pelo servidor da
AGETRAMSP:

| - alinhar-se aos objetivos, as diretrizes & & missao institucional da
AGETRANSP e aos principios e regras deste Codigo;

Il - zelar pelo cumprimento de leis, normas, regulamentos e por este
Codigo de Etica;

Il - preservar o sigilo de informacbes privilegiadas das quais tenha
conhecimento;

IV - zelar pela adequada utilizacdo e conservacao do patrimbnio da
AGETRAMNSP;

V - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos,
servipos contratados ou bens do servipo plblico observando os prin-
cipios da economicidade & da responsabilidade socicambiental;

VIl - portar sempre a credencial de identificagao funcional, especial-
mente quando na realizacdo de trabalhos externos, de inspecao e fis-
calizacao;

VIl - preservar a identidade institucional da AGETRANSP, nao utilizan-

do seu nome, marcas € simbolos sem estar devidamente autorizado
para isso;

VIl - apresentar-se ac trabalho com vestimentas adequadas ao exer-
cicio da funcao;

IX - zelar por sua reputagao pessoal e funcional, nos ambientes in-
terno e externo da AGETRANSP;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - presar pela harmonia com a estrutura organizacional, atendendo
com cortesia e boa vontade aos colegas, usuarios, concessionaros,
permissionarios;

Xl - executar as atividades com zelo, diligéncia e imparcialidade;
Xl - agir com probidade, lealdade e justica;

XIV - declarar-se impedido ou incompatibilizado quando tiver que se
manifestar sobre gualguer matéria ou assunto submetido & sua apre-
clagao, que possa gerar confliios de interesses diretamente ou de
seus familiares em linha reta, colateral ou por afinidade ate o 3
grau;

XV - ter respeito & hierarquia & cumprr as ordens supenores, a ex-
cecao das que sejam manifestamente ilegais ou atentem contra a mo-
ralidade administrativa;
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XVl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XVIl - comunicar ao superior hierarquico a ocoméncia de fatos de

gualguer natureza que venham dificultar a realizagao dos trabalhos na
AGETRAMNSP;

XVIl - manter-se atualizado com as instrucbes, as normas de servico
e a legislacdo pertinente & sua area de atuacio, buscando, pemma-
nentemente, a melhoria € o aprimoramento do seu desempenho;

XIX - cumprir, de acordo com as normas do servico & as instrucbes
superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou funcio, tanto quanto
possivel com critério, seguranca e rapidez, mantendo-as sempre em
boa ordem;

XX - atender & convocacao da Comissio de Efica da AGETRANSE

Paragrafo Unico - E responsabilidade, ainda, do servidor da AGE-
TRAMSP pautar-se, como forma de aprimorar seus comportamentos,
atitudes e acbes, de forma incondicional nos padroes da ética plblica,
baseando suas relagbes nos principios de justipa, honestidade, demo-
cracia, cooperacao, disciplina, govemanca, responsabilidade, compro-
misso, conflanca, civilidade, respeito e igualdade.

CAPITULO In
DAS VEDACOES E PROIBICOES

Art. 8° - E VEDADO ao servidor da AGETRAMSP, alem das condutas
ja proibidas por lei e especialmente as previstas no art. 4° do Decreto
n® 43.583/2012:

| - infringir, por acdo ouw omissdo, os preceitos estabelecidos neste
Codigo de Etica, ou concorrer para a realizacao de ato contrario a lei
ou destinado a frauda-la;

Il - praticar, por acio ou omissao, direta ou indiretamente, ato con-
trario & etica, bem como colaborar de qualquer forma com a realiza-
cao de ato dessa natureza por outrem:;

Il - emitir opinides ou adotar praticas gque demonstrem preconceito de
origem, raga, genero, cor, idade, credo e gquaisquer outras formas de
discriminacao inclusive aguelas relacionadas a valores culturais ou po-
liticos;

IV - divulgar em redes sociais opinibes ou repassar conteGdos que
possam ser interpretados como discriminatorios de raga, género, con-
dicao fisica, onentacdo sexual, religiosa e de outros valores, direitos
ou garantias definidas na Constituicao Federal;

V - intimidar sistematicamente ou praticar bullying previsto na Lel n®
13.185 de 2015, assim compreendido como a pratica de perseguigao,
intimidac&o, ridicularizarao e agressoes fisicas ou verbals em ambien-
tes fisicos ou virtuais;

Vl - praticar condutas abusivas, independente de intencionalidade,
contra a dignidade da pessoa, com o uso de humilhacbes e expo-
sigao a situapbes constrangedoras, repetitivas e prolongadas, deses-
tabilizando a relagio da pessoa com os demais servidores e colabo-
radores desta AGETRAMNSP & com o ambiente que ela frequenta.
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VIl - agir ou se comportar com conotacio sexual, realizando aborda-
gens indessjadas em relagao a ouwtros servidores e colaboradores
desta AGETRAMP, por meio da pratica de contatos fisicos sem con-
sentimento, comentarios, expressbes, mensagens, e-mails ou qualguer
tipo de comunicagao desrespeitosa;

VIl - menosprezar de forma injustificada agueles gue ocupam posi-
goes mais baixas, tratando essas pessoas atraves da humilhacio e
desprezo para ressaltar de alguma forma sua superioridade.

IX - prometer prémios, recompensas ou qualguer tipo de bensficio,
bem como ameagar demissbes ou retaliagbes; praticar atos de pres-
=30, humilhacio ou condutas discriminatorias, com intuito de coagir ou
intimidar, influenciar ou direcionar o voto para um determinado can-
didato;

X - divulgar informagao difamatoria ou mentirosa sobre um colega;

Xl - divulgar informacao de carater sigiloso produzida diretamente por
esta AGETRAMSP ou fomecida a esta por terceiro submetido ao seu
poder regulatorio ou, de qualguer forma, relacionado aos contratos
sob sua fiscalizacao;

XIl - manter relacio de subordinacio com conjuge ou parente, em li-
nha reta, colateral ou por afinidade ate o 3% grau;

XIN - atribuir ermo proprio a outrem ou apresentar como de sua autoria
ideias ou trabalhos de outrem;

XIV - a utilizacdo de e-mail pessoal para assuntos profissionais, bem
como a utilizagao do e-mail profissional para fins particulares;

XV - utilizar ou disponibilizar informagbes para obtengao de vantagem
pessoal ou para terceiros, de maneira contraria a lei ou em detrimento
do interesse publico;

XV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer
documento ou objeto da reparticio;

XVIl - propor ou obter troca de favores que originem compromisso
pessoal ou funcional potencialmente conflitante com o interesse po-
blico;

XVl - solicitar, sugerr ouw receber, para si ou para outrem, mesmo
em ocasibes de festividade, gqualguer tipo de ajuda financeira, grati-
ficacdo, comissao, doacio, brindes, presentes ou vantagens de qual-
quer natureza, de pessoas fisicas ou junidicas, publicas ou privadas,
direta ou indiretamente interessadas em decisao relacionada as suas
aftribuicies de servidor publico da AGETRANSP elou tenham ou pre-
tendam celebrar contrato com o Estado do Rio de Janeiro.

XIX - manifestar para publico externo divergéncias de opiniao de cu-
nho técnico que denotem desacordo entre servidores da AGE-
TRANSPE, quando no desempenho de suas atribuigbes funcionais;

XX - adotar qualguer conduta, por acdo ou omissao, que interfira no
desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensive ou com
intimidacao;

XXl - empregar nos trabalhos da AGETRANSP, em gqualguer expe-
diente oficial ou nas relagbes interpessoais de qualguer natureza ou
forma, expressao ou termos desrespeitosos;

XXl - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que te-
nham sido adguiridas ou desenvolvidas pela AGETRANSP, salvo com
expressa autorizacdo da autoridade competente;

XX - publicar, divulgar ou utilizar-se, deliberadamente, de documen-
tacao da AGETRANSF em beneficio propno;

_— A gentileza no transito
H depende de todos nés.
7 \
B BN e

Veiculo: D.O.R.J.

Data: 28/02/2023

Caderno: Parte |

Pagina: 25 e 26

Titulo: Resolucéo
AGETRANSP n° 52 de
07.02.2023.

EM EVOLUCAO

& INTEGRIDADE &
%N’ CONFORMIDADE
LA




Piograms de

Melhores

Pralicas

jo SETRER)

XXIV - publicar, nos perfis pessoais das redes sociais, conteldos sem
reserva, cautela e discrigio, que possam causar prejuizos a imagem
institucional da AGETRANSP;

XXV - exercer sua fungio, poder ou autoridade com finalidade diversa
do interesse poblico;

XXV - exercer afividade que seja incompativel com o exercicio do
cargo ou funcdo & com o horaro de trabalho;

XXV - dar inicio ou proceder & persecucio administrativa sem justa
causa fundamentada ou contra quem sabe inocente;

XXV - antecipar o responsavel pelas investigacbes, por meio de co-
municagio, inclusive rede social, atnbuigio de culpa, antes de con-
cluidas as apuracbes e formalizada a acusacao;

Paragrafo Unice - Mao se consideram presentes para os fins do in-
ciso XVl deste artigo aqueles que:

I - nao tenham wvalor comercial;
Il - concedidos em eventos oficiais, a titulo de prémios; e

Il - distribuidos por entidades de gualguer natureza a titulo de cor-
tesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasi@o de eventos es-
peciais ou datas comemorativas, limitado a 43,99365 UFIR RJ.

Art. 9° - E direito & dever de todos manter um ambiente de trabalho
limpo, organizado, tranquilo & harmonioso de forma a propiciar e fa-
vorecer a execucao das atividades.

CAPITULOD IV
DO PROCEDIMENTO DE APURACAO DAS VIOLACDES

Art. 10 - As condutas gue possam configurar transgressao aocs prin-
cipios & as normas contidas neste Codigo, serio apuradas pela Co-
missao de Efica da AGETRANSP.

Art. 11 - A Comissao de Etica da AGETRANSP observara, no que
couber, o disposte no Decreto Estadual n® 46.339/2018 guanto a ce-
lebracio de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, bem como uti-
lizara a Minuta Padrao da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 12 - Este Codigo sera submetido a revisbes periodicas, com
transparéncia e paricipagao das paries interessadas.

Paragrafe Unico - A primeira revisao deste Codigo ocorrera um ano
apos a sua publicacao.

Art. 13 - Os processos decorrentes de violacdo ao presente Codigo
de Etica & de Conduta Profissional classificam-se como restritos.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - A divulgacao e garantia de aplicaggo do presente Codigo de
Etica devem ser promovidas por todas as areas da AGETRANSE

Art. 15 - Respeitadas as disposicoes previstas pelo Decreto Estadual
n® 43.583, de 11 de maio de mg?ﬁeque trata do Codigo de Etica Pro-
fiszional do Servidor Poblico do Estado do Rio de Janeiro, as con-
dutas elencadas neste Codigo de Etica, sinda que tenham descricio
Ldil;liﬂca a de outros estatutos, com elas nao concomem nem se con-
undem.

Art. 16 - Todo servidor, assim definido nos termos do art. 37 do presente
Codigo de Etica, devera assinar o Termo de Compromisso em anexo,
em que declara conhecer o disposto neste Codigo de Efica, firmando
compromisso de observa-lo no desempenho de suas afribuiches.

Paragrafo Unico - O Departamento de Recursos Humanos disponi-
bilizara copia deste Codigo a todos os servidores da AGETRANSP e
acrescentara o Termo de Compromisso assinado ao assentamento in-
dividual do senvidor.

Art. 17 - A= duvidas na aplicacio deste Codigo e os casos omissos
sarao dirimidos pela Comissao de Efica da AGETRANSE

Art. 18 - Esta Resoclucio entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeim, 07 de feversiro de 2023

MURILO LEAL
Conselheiro-Presidente

FERNAMDO MORAES
Conselheiro

VICENTE LOUREIRD
Conselheiro

ANEXO UNICO
TERMO DE COMPROMISSO

DECLARO QUE LI E COMPREEMDI O CODIGO DE ETICA DA
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBELICOS COMCEDIDOS
DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIA-
RIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JAMEIRO - AGE-
TRANSP- E CONCORDO COM OS VALORES, PRINCIPIOS E RE-
GRAS NELE PREVISTOS, ASSUMINDO O COMPROMISSO DE
CUMPRI-LOS NO EXERCICIO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS.

NOME:
MATRICULA:

DATA:

ASSINATURA:
Id: 2458763
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