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SECRETARIA DE GOVERNO
Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda
Resolugéo n° 03, de 01 de margo de 2023.
Aprova o Regimento Interno do Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda- CODEMTER
O Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda- CODEMTER, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°® 3.610, de 13 de
julho de 2021, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Deliberativo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda CODEMTER, na forma do Anexo a esta
Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Carlos Daudt Brizola
Presidente do Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda- CODEMTER
ANEXO
Regimento Interno
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DETRABALHO EMPREGO E RENDA (CODEMTER)
CAPITULO|
DO CONSELHO
Secdoll
Da Instituicdao
Art. 1° O Conselho Deliberativo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Niter6i - CODEMTER, instituido pela Lei Municipal n® 3.610 de 13 de julho
de 2021, e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 14.395 de 18 de maio de 2022, & um 6rgéo colegiado de carater permanente e deliberativo, ao qual
compete estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no @mbito municipal e controlar a aplicacéo dos recursos do
Fundo Municipal do Trabalho.
Secao ll
Da Composicédo
Art. 2° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, ser4 composto por 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes do
Governo, dos trabalhadores e dos empregadores, dos seguintes orgaos/entidades:

| = Bancada do Governo:

a) Coordenadoria de Trabalho Emprego e Renda — COTER
b) Secretaria Executiva — SEXEC;

¢) Secretaria de Fazenda — SEFAZ;

d) Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SEDEM,;

€) Secretaria Municipal de Governo - SEMUG

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia solidaria- SMASES
Il - Bancada dos Trabalhadores:

a) Sindicato dos Metalurgicos de Niteroi e Itaborai — STIMMMENI;

b) Sindicato dos Rodoviarios de Passageiros de Niter6i a Arraial do Cabo — SINTRONAC;

) Sindicato dos Empregados de Edificio de Niterdi e Regido — SEEN;

d) Sindicato dos Trabalhadores de Agua e Esgoto — SINDAGUA:

e) Sindicato dos Empregados em Postos de servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo, Troca de Oleo, Lava Répido e Loja de
Conveniéncia de Niteréi e Regido SINPOSPETRO NITEROI E REGIAQ;

) Sindicato dos Taxistas na Cidade de Niter6i e Regido — SINDTAXI.

lll - Bancada dos Empregadores:

a) Federag&o das Industrias do Estado Rio de Janeiro — FIRJAN;

b) Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado do Rio de Janeiro- SINEPE-RJ;

) Sindicato das Empresas de Transportes Rodoviarios do Estado do Rio de Janeiro —SETRERJ;

d) Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saude de Niteroi — SINDHLESTE;

e) Sindicato dos Condominios Comerciais, Residenciais e Mistos de Niter6i e Sdo Gongalo —SINDCOND;

f) Sindicato das Industrias da Construg&o Civil, Engenharia Consultiva e Mobiliario do Leste Fluminense- SINDUSCON LESTE FLUMINENSE.

§ 1° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo 6rgao/entidade.

§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagdes.

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os conselheiros, titulares e suplentes, serdo designados por ato do Poder Executivo municipal para mandato de 03 (trés) anos, permitida a
recondugdo, e publicado na imprensa oficial local e no sitio oficial local na Internet.

§ 5° O ato legal de designagéo dos membros do Conselho devera conter o nome completo dos conselheiros, a situagéo de titularidade ou supléncia, a
indicacéo do segmento por eles representado e o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 6° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberao qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens
ou beneficios.
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Secaollll

Da Presidéncia
Art. 3° A presidéncia e vice-presidéncia do Conselho, eleita anualmente, sera alternada e sucessiva entre as bancadas do Governo, dos trabalhadores e
dos empregadores, sendo vedada a reconducgdo para periodo consecutivo.
§ 1° A eleigdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser por maioria simples de votos, respeitado o quérum minimo de dois tercos de
seus membros, formalizada mediante a edigdo de ato normativo indicando nome e periodo de mandato, publicado na imprensa oficial local, e no sitio
oficial local na Internet.
§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleigdo de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre
o0s membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu
mandato.

Art. 4° Cabe ao Presidente do Conselho:
| — presidir as sessées plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
|l — emitir voto de qualidade nos casos de empate;
|Il — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
|V — solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
V — conceder vista de matéria constante de pauta;
VI - decidir, "ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar
imediato conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;
VIl — prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas & gestdo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os
provenientes do FAT;
VIl — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; e
|X — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a matéria.
Paragrafo Unico. A decisao de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a homologag&o do Conselho, na primeira reunido subsequente.
Secao IV

Das Competéncias do Conselho
Art. 5° Compete ao Conselho gerir o Fundo do Trabalho e exercer as seguintes atribuicdes:
| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da respectiva localidade, em consonancia com a Politica Nacional de
Trabalho, Emprego e Renda;
Il - apreciar e aprovar o plano de agtes e servigos do SINE, na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, e suas alterages, a ser encaminhada pelo 6rgéo da Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda;
IIl — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
CODEFAT e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou seu sucedaneo;
IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestéo patrimonial, inclusive a recuperacéo de créditos e a alienag@o de bens e
direitos;
V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;
VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;
VIl - apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execugdo das agdes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais
descentralizados para o Fundo do Trabalho;
VIl — aprovar a prestagcdo de contas anual do Fundo do Trabalho;
IX - baixar normas complementares necessarias a gestéo do Fundo do Trabalho; e
X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Secdo V

Das Reunides e Deliberacoes
Art. 6° O Conselho reunir-se-a:
| - ordinariamente, no minimo a cada bimestre, por convocagdo de seu Presidente; e
|l - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente ou de 1/3 de seus membros.
§ 1° As reunies ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o quérum minimo de dois tergos de seus membros.
§ 2° As reunides do Conselho serao realizadas em dia, hora e local previamente marcados; e
§ 3° Os membros do Conselho deverdo receber com antecedéncia a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentago relativa as
matérias que dela constarem.
Art.7° As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o § 1° do art. 6°,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.
§ 1° As deliberagdes serdo formalizadas mediante a edigdo de atos normativos, expedidos em ordem numérica e publicados em 6rgdo da imprensa oficial
local, e no sitio oficial local na Internet.
§ 2° E obrigatéria a confeccdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de
consulta e disponibilizadas no sitio oficial local na internet.
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CAPITULOII
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Secéao |

Do Exercicio
Art. 8° A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo 6rgdo gestor local, o qual € responsavel pela execugdo da politica de trabalho, emprego e
renda, a ela cabendo a realizac@o das tarefas técnico-administrativas.
Paragrafo unico - O Secretario-Executivo e eventual substituto serdo formalmente designados para a respectiva fungdo por ato do Poder Executivo
municipal, publicado na imprensa oficial local, e no sitio oficial local na Internet.

Secaolll
Das Competéncias

Art. 9° Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:
| — preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;
Il - agendar as reuniées do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem analisados;
Il - expedir ato de convocacéo para reunido extraordinaria, por determinagdo do Presidente do Conselho;
IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reuniées ordinarias e extraordinarias;
V - preparar e controlar a publicag&o de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;
VI — sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragéo de relatorios que permitam a aprovagao, a execugdo e o acompanhamento da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho pelo Conselho; e
VIl - executar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Conselho.
Art. 10. Ao Secretario-Executivo do Conselho, compete:
| - coordenar, supervisionar e confrolar a execugao das atividades técnico-administrativas da Secretaria Executiva;
Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;
Il - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;
IV - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberagéo do Conselho;
V/ - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;
VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgdo que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias
tecnicas das entidades e drgdos representados no Conselho;
VIl — adotar providéncias para cadastramento e atualizagdo dos dados, informagdes e documentos do Conselho no Sistema de Gestéo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SGC-CTER,;
VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. O Conselho podera criar Grupos Técnicos para assessorar os conselheiros nos assuntos de sua competéncia.
Paragrafo unico - A participagdo em Grupo Técnico ndo implica a percepgéo de qualquer vantagem pecuniaria ou de remuneragao para seus integrantes,
e sera considerada servigo publico relevante.
Art. 12. Os casos omissos e as dividas suscitadas quanto a aplicag&o deste Regimento Interno serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho.
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