Programa de

Melhores

Pralicas

Jjo SETRER)

Secretaria de Estado de
Transporte ¢ Mobilidade Urbana

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE
E MOBILIDADE URBANA

ATO DO SECRETARIO
RESOLUCAO SETRAM N° 1618 DE 22 DE MAIO DE 2023

INSTITUI O CODIGO DE CONDUTAS ETICAS,
NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBAMNA.

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA, no uso das atribuigbes legais, tendo em vista o disposto no
Processo n® SEI100001/000528/2023.

CONSIDERANDO:

- a importancia de fomentar o comportamento ético, integro e probo
na Secretaria de Estado de Transportes e Mobilidade Urbana;

- o gue dispde o Decreto n® 43.058 de 04 de julho de 2011, que ver-
sa sobre o Sistema de Gestao da Etica do Poder Executive Esta-
dual;

- o0 Decreto n® 43.057, de 04 de julho de 2011, alterado pelo Decreto
n® 43.581, de 11 de maio de 2012 e o Decreto n® 43.583, de 11 de
maio de 2012, que institui o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Piublico Civil no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio de Ja-

neiro;

- o Decreto n® 46.745, de 22 de agosto de 2019, que considera o
Codigo de Etica como uma das fases do Programa de Integridade Pu-
blica;

- a Resolucgo n® 124 de 04 de feversiro de 2022 da Controladona
Geral do Estado - CGE.

- a necessidade de instituir & implementar uma cultura etica, pautada
em respeito e integridade, conforme consta no Processo n® SEl-
100001/001033/2021 e SEI-100001/000528/2023; e

- a necessidade de resguardar a Administracio de atos lesivos que
resultem em prejuizos institucionals, causados por irregularidades,
desvios de ética e de conduta;

RESOLVE:

Art. 1% Instituir o Codigo de Condutas Fticas, com o objetivo de fomen-
tar a efica, a moralidade, a probidade, a integridade e a eficiencia no
ambito da Secretaria de Estado de Transportes & Mobilidade Urbana do
Estado do Rio de Janeiro - SETRAM, bem como proteger o respectivo
orgao de fraudes, atos de cormupcio, confliics de interesses e desvios
de conduta, além de nortear o exercicio de suas atividades.

1% - O presente Codigo de Condutas Eticas devera ser cumprido por
todos os servidores, agentes plblicos e colaboradores que atuam na
SETRAM.
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§2° - Para efeitos deste Codigo considera-se agente publico, qualguer
servidor, colaborador & todo aguele que, por forca de lei, nomeacao,
contrato, ou qualquer ato juridico, preste servipos de natureza perma-
nente, temporana, ou excepcional, onde prevalece o interesse poblico.

CAPITULO | - DOS PRIMCIPIOS

Art. 2° - S50 principios a serem observados por todos os agentes pl-
blicos da SETRAM:

| - a lzgalidade, que conduz o agente plblico a agir sempre dentro
dos limites estabelecidos pelas leis, decretos e atos normativos em
wigor;

Il - a juridicidade, que auxilia o agente plblico na tomada de decisao,
a levar em conta todo o ordenamento juridico em vigor, bem como o
entendimento dos tribunals superiores;

Il - a impessoalidade, que proibe que se estabelegam vinculos pes-
soals ou obrigagdes particulares, gue possam gerar tratamento privi-
legiado de qualguer forma a gualguer pessoa fisica ou juridica;

IV - a moralidade, que impulsiona o agente publico a desenvolver um
comportamento condizente com os bons costumes, buscando sempre
o bem comum e agindo com honestidade, lealdade e boa fg;

V - a fransparéncia, que prima pela clareza e pelo carater ostensivo
em suas agbes no frabalho, divulgando as informacbes necessanas
nos meios de comunicagio, ressalvadas as excepcionalidades legais
de =igilo ou a reserva necessaria @ manutencao da isonomia e do
respeito a privacidade e ao sigilo profissional;

VIl - a eficigncia, que se constitui na busca de resultados efetivos, que
atinjam de modo eficaz os objetivos da instituicio;

Vll - a celeridade, que busca a resposta no menor prazo possivel pa-
ra a sociedade, em prol do interesse plblico;

VIl - a primazia do interesse poblico, que implica em prevaléncia do
interesse plblico sobre o particular, visando a finalidade do servico
plblico; e

IX - a probidade administrativa que homenageia o regime constitucio-
nal democratico de direito na gestao da coisa publica.
CAPITULD Il - DAS DIRETRIZES FUMDAMENTAIS

Art. 3* - Aos agentes publicos gue estejam atuando em nome da Se-
cretaria, independente do cargo e funcao, aplicam-se as diretrizes, va-
lores, compromissos e comportamentos, tais como:

| - desempenhar suas fungbes cbservando o previsto na legislacso
nacional e estadual, em especial o expresso neste Codigo de Con-
dutas Eticas e no Codigo de Etica Profissional do Servidor Poblico do
ERJ (Decreto n® 43.583, de 11/05/2012);

Il - realizar suas atividades com afinco, comprometimento, seguindo
as leis, regulamentos e atos nommativos, referentes ao desempenho
de suas funcbes;

lll - observar as regras de seguranga e controle das suas atividades,
zelando pela integridade de bens, instalagbes, pessoas = informa-

coes;
IV - apresentar postura etica pautada em respeito e integridade com

as autoridades plblicas de qualguer esfera de poder, nos trés poderes
constitucionais;

V - desempenhar suas functes zelando pela imagem da SETRAM
dentro do governo e junto a sociedads;
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VIl - agir com honestidade, lealdade, urbanidade, gentileza, respeito e
integridade para com os colegas, com os parceiros e em especial,
com o cidadao;

VIl - atuar de maneira a evitar condutas que afrontem a prevencao a
fraude, & lavagem de dinheiro e ao combate a cormupcao;

VI - prestar informactes com transpargncia, integridade, veracidade e
tempestividade;

IX - agir sempre com lisura, impessoalidade, imparcialidade; probida-
de, lealdade e justica;

X - agir com responsabilidade socioambiental;
Xl - repudiar a pratica do nepotismo em qualguer hipotese;

XNl - repudiar qualguer pratica de assedio moral, funcional ou sexual
dentro e fora do ambiente de trabalho;

XIN - proteger & usar exclusivamente para fins profissionais os ativos
tangiveis e intangiveis da SETRAM;

XIV - a fransparéncia & a regra, mas a confidencialidade dos dados
deve ser preservada, guando cabivel, e

XV - nao utilizar de conhecimento ou informacio para privilegio pro-
pric ou de terceiros frente & situacao interna da Secretaria.

CAPITULO Il - DEVERES FUNCIONAIS

Art. 4° - Constituerm DEVERES a serem observados pelos agentes
publicos da SETRAM:

| - pautar-se, no exercicio de suas responsabilidades profissionais, pe-
lo estrito atendimento aos principios constitucionais e administrativos
gue regem a administragao da coisa poblica;

Il - guiar-se na execucio do trabalho pela ética e boa-fé na comreta
prestacdo de senvico pOblico;

Il - zelar pela correta utilizacio de recursos materiais, equipamentos,
servipos contratados ou bens do servico plblico observando os prin-
cipios da economicidade e da responsabilidade socicambiental;

IV - comunicar imediatamente & autoridade competente, a Comissao
de Etica & a Comegedora do Orgac qualquer ato de ilegalidade, abu-
s0, desvio ético ou moral de que tenha cigncia em razao de sua atua-
cao profissional, por meio escrito ou verbalmente, deste que reduzido
a termo, garantindo a apuracio imediata;

V - comunicar imediatamente a seus superiores, todo ato ou fato que
possa acamretar lesao ou dano ao patrimonio publico ou desvio de in-
teresse publico, bem como agueles que possam expor a integridade
fisica, moral e a salde dos senvidores;

Vl - atender a convocacao de comparecimento da Comissao de Eti-
ca-

VIl - participar de agbes, estudos, cursos e atualizagbes gue visem a
melhoria do semnvico e o aprimoramento profissional;
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VIl - manter-se atualizado em relacdo a instrugbes, normas e legis-
lagbes pertinentes a esfera de atuacio da SETRAM, inclusive em re-
lagao ao Codigo de Condutas Eticas;

IX - facilitar os melos de fiscalizacio de suas tarefas pelos superores
hierarquicos, bem como por todos agueles que por premogativa fun-
cional possam fazé-lo;

X - evitar as condutas que contrariem a ordem juridica, a moral e os
bons costumes, bem como o interesse publico social;

Xl - evitar situacbes gque possam caracterizar conflito de interesses,
visando resguardar a imagem da instituico perante a sociedade;

Xl - declarar-se impedido ou suspeito quando tiver que se manifestar
sobre gualquer matéria submetida & sua apreciacio, que possa gerar
conflitos de interesses com qualquer parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 3 grau, bem como instituicio privada.

CAPITULO IV - DAS VEDACDES

Art. 5% - Aos agentes plblicos e colaboradores gue estejam atuando
em nome da SETRAM, independente do cargo ou funcio, sao veda-
dos os comportamentos descritos abaixo, alem das condutas contidas
em especial no art. 4° do Decreto n® 43.583/2012:

| - usar ou formecer informactes disponiveis e privativas da Secretaria
sem previa autonzacao;

Il - desempenhar atividades confliiantes com os interesses da Secre-
taria, nos termos do artigo 42, Xl desta Resolugio;

Il - emitir, intencionalmente opiniao, ou adotar praticas que demons-
trem gualguer tipo de preconceito ow outra forma de discriminagao
que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangi-
mento a agentes poblicos & colaboradores;

IV - receber ou permitir que outros recebam e concedam qualquer ti-
po de vantagem indevida, para si ou para terceiros;

V - aceitar, solicitar ou receber qualguer tipo de ajuda financeira, gra-
tificacio, prémio, presente, comissio, doacio ou vantagem de qual-
quer espécie, para =i, familiares, parentes em linha reta, colaterals ou
afins, para o cumprmento de seu trabalho ou oficio, ou para influen-
ciar outro agente para o mesmo fim;

VI - praticar assedio sexual, assedio funcional ou asséedio moral;

VIl - fazer campanha politico-partidania, realizar “piramides financeiras”
ou “correntes”, dentro das dependéncias da Secretaria efou durante o
horario de trabalho;

Vlll - fornecer dados pessoais elou sensiveis de que a SETRAM dis-
porha para terceiros, ressalvadas as hipoteses de tratamento & uso
compartilhado de dados necessaros a execucao de politicas publicas
previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, con-
vEnios ou instrumentos congéneres;

IX - fotografar, copiar, digitalizar ou compartilhar com terceiros docu-
mentos oficials, a fim de obter qualquer vantagem indevida, ou pro-
duzir danos a Administracao;

X - fazer uso indevido de informacao privilegiada, nos termos do ar-
tigo 3%, Il & XV desta Resolucao;

Xl - infringir, por acdo ou omissio, os preceitos estabelecidos neste
Codigo de Condutas Eficas, ou concomrer para a realizacio de ato
contrario a lei ou destinado a frauda-la;
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XNl - dar inicio ou proceder a persecucao administrativa sem justa
causa fundamentada ou contra gquem sabe inocente;

XN - prestar assisténcia ou consultora de qualguer espécie a empre-
sas contratadas, fiscalizadas, fomecedoras, prestadoras de servipos
ou que estejam participando de licitaches com a SETRAM;

XIV - permitir gue o relacionamento pessoal ou comercial com ex-ser-
vidores ou ex-agentes da SETRAM venha a influenciar na decisao da
Secretaria ou propiciar acesso a informactes privilegiadas;

XV - alterar, deturpar, omitir, destruir total ou parcialmente documentos
oficiais;

XV - retirar ou reter, sem justa causa ou a devida autorizacso, qual-
quer documento, livio ou bem pertencente ao patrimonio piblico ou
que estejam sob guarda e responsabilidade da SETRAM;

XVl - vsar de influgncia em relacbes comerciais com particulares,
com fomecedores ow com empresa que tenham interesse direto ou
indiretamente em negocios ou atividades da SETRAM, salvo na estrita
qualidade de consumidor do produto ou servigo;

XVl - envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades que aten-
tem contra a etica, a moral, os principios da Administracdo ou a ima-
gem da instituicao;

§1° - entende-se como vantagem indevida o recebimento de dinheiro,
produto, servico, gratificacbes, brindes, cortesias ou qualguer outra
vantagem que faga com que o agente pratiqgue, omita ou retarde qual-
quer ato de oficio relativo & sua funcao.

§2 - caracteriza-se comupcio, para fins deste Codigo, solicitar, rece-
ber, oferecer ou prometer, direta ou indiretamente, ainda que fora da
fungio, ou antes, de assumi-la, mas em razao dela, vantagem inde-
vida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

§3° - para fins deste Codigo, ngo caracteriza presente:

a) O prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente piblico por
entidade acad&mica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua
contribuicao de carater intelectual;

b) O prémio concedido em razdo de concurso relativo a trabalho de
natureza academica, cientifica, tecnologica ou cultural; e

c) A bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou
tecnico do servidor ou colaborador, desde que o patrocinador nao te-
nha interesse em decisao gue possa ser tomada pelo agente publico,
em razao do cargo que ocupa.

§4" - nas violagbes aos deveres e prolbicbes deste Codigo de Con-
dutas Eticas levarao em conta, de forma isolada ou cumulativa, ob-
servado os principics da ampla defesa e do contraditorio:

I - o= principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

Il - a natureza, a gravidade e o impacto da infragao;

Il - a extensao do dano causado;

IV - o proveito patimonial obtido;
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V - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

VI - a atuacio do agente em minorar os prejuizos e as consequan-
cias advindas de sua conduta omissiva ou comissiva;

VIl - os antecedentes; e
Vill - o tempo de servigo.
CAPITULO V - DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 6° - consideram-se conflitos de interesse e informacio privilegia-
da, para efeitos deste Codigo:

| - conflito de interesses: a situacio gerada pelo confronto entre in-
teresses plblicos e privados, que possam comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao
publica; e

Il - informagao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou
aguela relevante ao processo de decisao no ambito da SETRAM que
tenha repercussao econdmica ou financeira & que nao seja de amplo
conhecimento plblico.

§1° - as hipoteses que configuram conflito de interesses e uso inde-
vido de informacao privilegiada sao:

a) divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito pro-
prio ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

b) exercer atividade que impliqgue a prestacio de servipos ou a ma-
nutencao de relacio de negocio com pessoa fisica ou juridica que te-
nha interesse em decisdo do agente plblico ou de colegiado do qual
este participe;

c) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua
natureza seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou materias correlatas;

d) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, asses-
sor ou intermediario de interesses privados nos om&os ou entidades
da Administracao Plblica Direta ou Indireta de gualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal efou dos Municipios;

e) farer uso do tempo de trabalho, cargo, funcio e influgncia admi-
nistrativa para atividades de interesse proprio, contrarias ao interesse
publico ou para obter favorecimento para si ou para outrem;

f) prestar servipos, ainda que eventualmente, a empresa cuja ativida-
de seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente
publico esta vinculado.

§2° - As situacbes que configuram conflito de interesses estabelecidas
neste artigo aplicam-se a todos os agentes publicos e colaboradores
da SETRAM, ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afas-
tamento.

§3° - As hipoteses acima listadas s30 exemplificativas, podendo a Co-
missao de Etica ou a Corregedoria do om@o averiguar, possiveis de-
nincias recebidas pelo Canal de Denincias, para configuracao de ou-
tras hipoteses de conflito de interesses e uso indevido de informacbes
privilegiadas.
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Art. 7 - Os agentes publicos ou colaboradores da SETRAM devem
agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e
o resguardo de informactes privilegiadas.

§1° - No caso de diwvida sobre como prevenir ou impedir situacbes
gue configurem conflito de interesses, o agente publico, devera con-
sultar a Comissao de Etica e a Corregedoria do Orgao.

§2° - A ocoméncia de conflito de interesses independe da existéncia
de lesdo ao pafrimonio publico, bem como do recebimento de qual-
guer vantagem ou ganho pelo agente poblico ou por terceino.

§3° - Qualguer agente publico, colaborador da SETRAM ou legitimo
interessado pode representar perante 3 Comissao de Etica ou auto-
ridade competente sobre viclacGo ou suspeita de violacdo a disposi-
tive deste Codigo de Condutas Eticas.

CAPITULD VI - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8° - Sobre os procedimentos para o caso de violacgo das normas
dispostas nesse regulamento, considera-se:

| - condutas: situacbes que possam configurar suspeitas ou registros
de violagio a este Codigo ou a outras normas comelatas, que serao
apuradas pela Comissao de Etica e poderao, sem prejuizo de outras
sangbes legais, resultar em censura ética ou recomendacao sobre a
sancao adequada.

Il - o= processos decomentes da viclagao ao presente Codigo poderao
ser classificados como restritos caso seja deliberado pela Comissao
de Etica, em consonancia com as regras de acesso a informacao
constantes na Lei Federal n® 12.527/2011 & no Decreto Estadual n®

46 475/2018; podendo ser consultados atraves de peticho enderecada
a Comissao de Efica ou a Corregedoria da SETRAM.

Il - as condutas que possam configurar suspeitas ou registros de vio-
lagao a este Codigo, caso ocorram, poderdo ser comunicadas dire-
tamente a Comissao de Efica, @ Ouvidoria efou a Comregedoria da
SETRAM, diretamente ou através do Canal de Denincias.
IV - a Comissao de Etica observara, no que couber, o disposto no
Decreto Estadual n® 46.339/2018 gquanto a celebracio de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC.

CAPITULO VIl - DA COMISSAD DE ETICA
Art. 9° - A Comissao de Etica da SETRAM serd composta:
| - por um representante indicado pela Chefia de Gabinete;
Il - por um representante indicado pela Subsecretaria Executiva; e

Il - por um representante indicado pela Ouvidonia; e

IV - um substituto indicado pelo Secretario de Estado de Transporte e
Mobilidade Urbana.

§1° - Os integrantes da Comissao de Etica terdo mandato de um ano,
podendo ser reconduzidos para mais um mandato.

§2° - Na indisponibilidade de um dos membros acima citados, o subs-
tituto atuara.
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Art. 10 - a composicio da Comissao de Etica sera divulgada por
mein de Resolugdo do Secretano da Pasta.

Art. 11 - sao atribuiches da Comissao de Etica da SETRAM:
| - divulgar o Codigo de Condutas Eticas e suas alteracbes;

Il - responder consultas relativas a padroes de conduta ética profis-
sional, inclusive sobre declaracio de conflito de interesse;

M - dirimir dividas a respeito da interpretacdo e aplicacao deste Co-
digo, onentar & deliberar sobre os casos omissos;

IV - apurar condutas que possam configurar violaggo deste Codigo de
Condutas Eficas, garantido o direito ao contraditorio & 8 ampla defe-
sa;
V - encaminhar para instancias de sindicdncia e inquérito administra-
tivo, junto & Corregedoria do Orgao, se for o caso, quando restar
comprovada grave violacio ao presente regramento.

Paragrafo Unico - a Comissao de Etica prestard conta de suas ati-
vidades a Comegedoria do orgao.

Art. 12 - funcionamento da Comissao de Etica:

| - atuara como presidente da Comissio de Etica o membro desig-
nado pela Chefia de Gabinete;

Il - a Comissao de Efica reunir-se-a semestralmente ou sempre que
necessario ou quando receber denOncia de violacdo ao Codigo de
Condutas Eticas da instituico, com registro em ata propra, cujos
membros serao convocados pela Presidéncia da Comissao;

lll - as decisbes serao tomadas por voto da maioria simples de seus
membros, sendo necessaria a presenga de dois membros no mini-
mo.

CAPITULO VIIl - DAS PENALIDADES

Art. 13 - a inobservancia das normas estlpuladas neste Codigo po-
dera acarretar, sem prejuizo de outras sangbes administrativas, civeis
€ penais prevlstas em lei, as seguintes consequéncias:

| - censura &tica, a ser aplicada pela Comissao de Etica, nas con-
dutas gue enselarem negligéncia ou violagio a principios, diretrizes e
deveres;

Il - exoneracio do cargo em comiss®o, por ato do Secretario de Es-
tado de Transporte e Mobilidade Urbana nas condutas que ensejarem
reincidéncia a violacdo de principios, diretrizes & deveres ou trans-
gressao a vedagoes e a conflito de interesses;

M - restituicio do servidor cedido a seu orgdo de origem, nas con-
dutas que ensejarem exoneracao do cargo;

IV - desligamento do estagiario, com o devido cancelamento do con-
trato, nas condutas que ensejarem censura etica;

V - guando se tratar de fomecedores contratados serao adotadas as
medidas previstas em clausula contratual pelo gestor do contrato;

WVl - o Relatoric da Comissao de Etica serd encaminhado a Comre-
gedona com a respectiva sancao ou para abertura de sindicancia efou
processo administrativo disciplinar, se for o caso, a depender da gra-
vidade do fato apurado;

§1° - a sancio imposta constara na ficha funcional ou cadastral do
agente e no setor de recursos humaneos, ressalvada a hipotese de ex-
tincao de punibilidade.

§2° - configurada a ocorréncia de infracio administrativa, ilicitos pe-
nais ou improbidade administrativa, os autos serho encaminhados 3
autoridade competente para a resp-ectnra apuracan.

Art. 14 - finalizada a atuacao da Comissao de Etica, o Relatorio final
sera sempre encaminhado @ Corregedoria
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - A depender da violacio apurada, sempre que a permaneén-
cia na fungao puder influenciar na colheita de elementos de informa-
cao para instrucio processual, poderd ser decreta, por ATO do titular
da Pasta, o afastamento preventive do agente publico, sem prejuizo
da remuneracao, até a conclusao do procedimento administrative que
apure as transgressbes as normas deste Codigo.

Art. 16 - Este Codigo de Etica sera submetido a revisbes periodicas
pa&a atualizacao, com transparéncia e participacao das partes interes-
sadas.

Paragrafo Unico - A primeira revisao deste Codige ccorera um ano
apos a sua publicacao.

Art. 17 - Fica revogada a RESOLUCAD SETRAMNS N° 1446 de 14 de
julho de 2021 e todas as disposigbes em contrario.

A_rt. 18 - Esta Resolucao entrara em wigor na data de sua publica-
cao.

Rio de Janeiro, 22 de maio de 2023
WASHINGTON REIS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Transporte & Mobilidade Urbana
Id: 2480302

Alameda S3o Boaventura, 81
Fonseca, Niterdéi, CEP: 24130-005
Tel.: (21) 2199-3300
www.setrerj.org.br
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