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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Coordenadoria do Trabalho Emprego e Renda
RESOLUGAO N° 10, DE AGOSTO DE 2023
Aprova o Plano de Agdes e Servigos — PAS do bloco de agbes e servigos "Qualificagio Social e Profissional”, referente ac exercicio de 2023, do
Municipio de Niterdi, proposto pela Coordenadoria do Trabalho Emprego e Renda- COTER. O Conselho Deliberativo Municipal de Trabalho
Emprego e Renda-CODEMTER- CTER/NITEROI, no uso de suas afribuigdes, conforme determina o art. 3° § 2° da Lei n® 13.667, de 17 de maio
de 2018 e o art. 6°, inciso || da Resolugdo CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019, e ja credenciado junto ao Ministério da Economia, nos
termos dos arts. 14 e 19-A da Resolugdo Codefat n® 831, de 21 de maio de 2019, resolve:
Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Acgbes e Servigos — PAS do bloco de ages e servigos “Qualificagio Social e
Profissional”, referente ao exercicio de 2023, do Municipio de Niterdi, em razio de ter concluido, com base em analise das informagdes fornecidas
pela Coordenadoria do Trabalho Empregoe e Renda- COTER, que:
I- estd em conformidade com as orientagBes do modelo constante do Anexo | da Portaria SPPE/Sepec/ME n® 8.057, de 20 de margo de 2020,
Il — as agdes estdo adequadas ao objetivo geral e as metas de resultado;
lIl —a destinagdo de recursos esta adequada as agoes;
IV — a destinagio de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo aoc Trabalhador — FAT ou provenientes de Emendas
Parlamentares, limita-se & relag3o de naturezas de despesas constante do Anexo Il da Portaria SPPE/Sepec/ME n® 8.057, de 20 de margo de
2020,
V — a destinacao dos recursos alocados pelo Municipio de NMiterdi ao Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda- FUMTER esta em
consondncia com o previsto em sua Lei Orgamentaria Anual e atende ao disposto na legislagio municipal de trabalho, emprego e renda e as
deliberagdes deste Conselho Deliberativo Municipal de Trabalho Emprego e Renda-CODEMTER- CTER/NITEROL
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.
RESOLUGAO N° 11 DE AGOSTO DE 2023
Aprova o Plano de Acgbes e Servigos — PAS do bloco de servigos de gestdo e manutengio da rede de unidades de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego — SINE- CASA DO TRABALHADOR, referente ao exercicio de 2023, do Municipio de Niterdi, proposto pela Coordenadoria
do Trabalho Emprego e Renda- COTER. O Conselho Deliberativo Municipal de Trabalho Emprego e Renda-CODEMTER- CTER/NITEROI, no uso
de suas atribuiges, conforme determina o art. 3°, § 2° da Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 6%, inciso || da Resolugdo CODEFAT n®
831, de 21 de maio de 2019, e ja credenciado junto ao Ministério da Economia, nos termos dos arts. 14 e 19-A da Resolugio Codefat n® 831, de
21 de maio de 2019 e Resolugdo CODEFAT 973 de 21 de junho de 2023, resolve:
Art. 1° Aprovar, sob o aspecio fécnico-financeiro, o Plano de Agdes e Servigos — PAS do Sistema Macional de Emprego — Sine- CASA DO
TRABALHADOR, referente ao exercicio de 2023, do Municipio de Niterdi, em razdo de ter concluido, com base em andlise das informagdes
fornecidas pela Coordenadoria do Trabalho Emprego e Renda- COTER, gue:
| — esta em conformidade com as crientagdes do modelo constante do Anexo | da Portaria SPPE/Sepec/ME n® 8.057, de 20 de margo de 2020;
Il — as agBes estdo adequadas ao objetivo geral e 4s metas de resultado;
Il — a destina¢do de recursos esta adequada as agoes;
IV — a destinagio de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ac Trabalhador — FAT ou provenientes de Emendas
Parlamentares, limita-se a relag3o de naturezas de despesas constante do Anexo Il da Portaria SPPE/Sepec/ME n® 8.057, de 20 de margo de
2020,
V — a destinagdo dos recursos alocados pelo Municipio de Niterdi ao Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda- FUMTER esta em
consondncia com o previsto em sua Lei Orgamentaria Anual e atende ao disposto na legislagio municipal de trabalho, emprego e renda e as
deliberagdes deste Conselho Deliberativo Municipal de Trabalho Emprego e Renda-CODEMTER- CTER/NITEROCL
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
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RESOLUGAO CODEMTER N° 12, DE AGOSTO DE 2023.

Estabelece critérios e diretrizes de renlncia e substituigo de conselheiros (titulares e suplentes) efou entidades representativas de bancadas
integrantes do Conselho Deliberativo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda CODEMTER/NITERQOI.

0O Conselho Deliberativo Municipal de Trabalho, Emprego e Renda - CODEMTER/NITEROI no uso das atribuighes que Ihe confere o art. 10 da Lei
Municipal n®3.610, de 13 de julho de 2021, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios e diretrizes, de observéncia obrigatdria, para funcionamento e deliberagio do Conselho Deliberativo Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda - CODEMTER/NITEROI.

Art. 2° A Entidade representativa de qualquer bancada que desejar por vontade propria ou forgas maiores renunciar a titularidade junto ao
CODEMTER/NITEROI devera encaminhar oficio formalizando tal ato, via enderego eletrénico e envelope fisico enderegado a Secretaria Executiva
com vistas a Presidéncia do CODEMTER/NITEROI.

§1°. O CODEMTER/NITERQI tera prazo de sete dias corridos, apés protocolado o referido documento, para solicitar quaisquer esclarecimentos
por meio de oficio que devera ser encaminhado, preferencialmente, via enderego elefrénico da Entidade.

§2°. Ao que tange o §1° deste artigo, devera a Entidade renunciada em prazo maximo de 10 (dez) dias corridos pontuar de maneira objetiva e
clara os esclarecimentos solicitados pelo CODEMTER/NITERO, por meio de oficio encaminhado via enderego eletrénico e envelope fisico.

§3°. Em caso de nao cumprimento do disposta no §2° o CODEMTER/NITEROI, por meio de sua presidéncia, destituira a entidade renunciada em
ato imediato, ficando a decisio submetida a homologagso de todos os conselheiros, na primeira reunido subsequente.

Art. 3° Representante titular ou suplente de Entidade representativa de qualquer bancada que desejar por vontade propria ou forgas maiores
renunciar a fitularidade junto ac CODEMTER/NITEROI devera encaminhar oficio via endereco eletrénico e envelope fisico enderegada a
Secretaria Executiva com vistas a Presidéncia do CODEMTER/NITEROI, onde devera conter anexo documentacao identitaria dos representantes
renunciantes, sendo:

- Copia Registro Geral (ldentidade);

- Copia Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Copia comprovante de residéncia.

§1°. O CODEMTER/NITEROI tera prazo de sete dias corridos, apds protocolado o referido documento, para solicitar quaisquer esclarecimentos,
por meio de oficio que devera ser encaminhado, preferencialmente, via enderego eletrénico da Entidade.

§2°. Ao disposto no §1° deste artigo, devera a Entidade representada em prazo maximo de 10 (dez) dias cerridos pontuar de maneira objetiva e
clara os esclarecimentos solicitados pelo CODEMTER/NITEROI, por meio de oficio encaminhado via enderego elefrnico e envelope fisico,
devendo a mesma indicar no mesmo ato seus substitutos representantes titular e suplente, constando em anexo as documentagbes:

- Copia Registro Geral (ldentidade);

- Copia Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Copia comprovante de residéncia.

§3°. Em caso de ndo cumprimento do disposto no §2° o CODEMTER/NITEROI, par meio de sua presidéncia, destituira a entidade renunciada em
ato imediato, ficando a decisdo submetida a homologagao de todos os conselheiros, na primeira reunido subsequente.

Art. 4° O CODEMTER/NITEROI, através do Presidente, encaminhara Oficio 4 Entidade que deixar de comparecer, injustificadamente, por 02
(duas) reunifes consecutivas, ou 03(trés) reunifes alternadas, para que seja providenciada a substituigio de seus representantes, titular e
suplente, concedendo-se um prazo de resposta até a proxima reunido ordinaria.

Paragrafo Unico. Caso a Entidade ndo se manifeste dentro do periodo previsto no caput deste artigo, a plenaria, em reunido, devera homologar a
destituicio da referida Entidade.

Art. 5° Apds homologacdo do processo de renlncia ou substituicdo de Entidade, devera ser apresentado ao gabinete do Prefeito para que o
mesmo denomine Entidade substituta por meio portaria de nomeag3o, nos termes do art. 7 da Lei Municipal n°3.610, de 13 de julho de 2021 e
n“3.610; o §3° art. 8° da Lei Municipal de 13 de julho de 2021.

Art. 6° Apés homologagio de processo de renlncia ou substituicdo de representante de Entidade, devera ser apresentado ao gabinete do Prefeito
para que o mesmo designe os substitutos conselheiros apresentados pelo drgdo ou organizago por meio de portaria de nomeagao, nos termos do
§3° art. 8° da Lei Municipal de 13 de julho de 2021 e §1° art. 8° do Decreto Municipal n® 14.395 de 18 de maio de 2022.

Art. 7° Esta resolugio passa a contar a partir da data 08 de agosto de 2023.
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